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Марина САФОШИНА,
учитель русского языка
и литературы Центра
образования №1296:

рактически каждый студент
педагогического вуза ждет
момента, когда он сможет про-

демонстрировать свою компетентность.
Время летит быстро, и он уже в школе про-
являет свое предназначение и дар. Легко
ли это?

Процесс профессионального становле-
ния сопровождается адаптацией к приоб-
ретению иной социальной роли, новым ус-
ловиям деятельности, формам работы,
коллективу. Некоторые молодые учителя
описывают период своей адаптации к уч-
реждению как сложный, напряженный.
Другие, наоборот, отмечают, что им было
легко войти в новую среду. Однако разви-
тие личностного и профессионального со-
вершенствования молодого специалиста-
педагога - один из основополагающих мо-
ментов его новой деятельности, завися-
щий от многих факторов. Успешность со-
циальной адаптации молодого педагога
определяется широтой, интенсивностью,
значимостью общения учителя в своей
профессиональной среде, стремлением
хранить контакты и взаимодействовать со
всеми его субъектами - коллегами, детьми,
родителями и др.

Молодой педагог владеет теорией, но не
решал раньше сиюминутно возникающие
проблемы (капризы, конфликты, ссоры,
мелкие недоразумения, воспитательные
моменты), не знает, как тяжело предска-
зать ход мыслей учеников, их поступки. В
первый год работы достаточно тяжело из-
за небыстрой реакции, отсутствия опыта
разграничивать рабочее и послерабочее
время, как правило, заполнение докумен-
тации и проверка тетрадей происходит
дома по вечерам. Вскоре у молодого педа-
гога получается выполнять все, находясь в
школе, но пока ему тяжело управлять вре-
менем.

И все же на вопрос «Легко ли быть мо-
лодым педагогом?» я отвечу: «Да», так как
профессиональный старт - это полет фан-
тазии, творчества, новых открытий, а труд-
ности - неотъемлемая часть любых начина-
ний. Мудро поступают те, кто не теряет
веры, идет вперед, сохраняя до конца по-
лученный свыше дар, любовь к детям и
своему делу.

Легко ли быть
молодым педагогом?
На этот вопрос в сегодняшнем номере, посвященном молодым, отвечают они сами

Никита ЛОСЕВ, председатель Московского
городского совета молодых учителей:

«Я работаю в хорошей
школе и ничего не хочу
менять в своей жизни.

Поэтому, думаю, в Москве
быть молодым педагогом
не то что легко, но очень

интересно»



2 В А Ж НАЯ  Т Е М А

Легко ли быть молодым педагогом?
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- Трудно, так как начинать что-либо всегда нелегко. Первые шаги самые
трудные, но и самые интересные.

Но в чем же трудность?
Одна из трудностей - это особенность работы учителя, он  работает по-

чти всегда. Если менеджер, продавец или инженер, отработав свои 8 часов,
заканчивают работу, то учитель, проведя уроки, только ее начинает. Прове-
дение уроков -  верхушка айсберга работы, вся основная часть остается не-
заметной для большинства. Большую часть времени вне урока занимает
подготовка к нему. Для молодого педагога это особенно актуально, ведь у него нет огромного
опыта учителя с большим стажем. Но такой изматывающий ритм работы позволяет держать
себя в тонусе, мозг вынужден постоянно что-то придумывать, креативить, чтобы уроки стали ин-
тереснее и от них получали удовольствие и дети, и сам учитель. Не бывает работы без трудно-
стей, но если бы их не было, работать, да и жить, было бы, наверное, очень скучно.

Д ар ь я  ПРУД ар ь я  ПРУД ар ь я  ПРУД ар ь я  ПРУД ар ь я  ПРУД НИКД НИКД НИКД НИКД НИК ОВ А,  к у р ат о р  с е к ц и иОВ А,  к у р ат о р  с е к ц и иОВ А,  к у р ат о р  с е к ц и иОВ А,  к у р ат о р  с е к ц и иОВ А,  к у р ат о р  с е к ц и и
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- На этот вопрос абсолютно все мо-
лодые педагоги в один голос ответят:
«Нелегко! Очень даже трудно!»  Конеч-
но, все мы сталкиваемся с определен-
ными трудностями: как провести свой
первый урок, как наладить дисциплину,
как заполнить журнал, как установить
контакт  с администрацией, родителями и детьми. В
первые дни казалось, что я не справлюсь, что-то не по-
лучится, что я  не смогу стать настоящим мастером в
своей профессии. Но все трудности исчезают, когда ты
видишь горящие глаза детей, восхищенные взгляды
учителей и благодарность родителей.

Е л е на ИВ АНОВ А,  з ам е с т и т е л ьЕ л е на ИВ АНОВ А,  з ам е с т и т е л ьЕ л е на ИВ АНОВ А,  з ам е с т и т е л ьЕ л е на ИВ АНОВ А,  з ам е с т и т е л ьЕ л е на ИВ АНОВ А,  з ам е с т и т е л ь
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- Загляните в глаза человеку, недав-
но слушавшему  лекции в университе-
те, а сейчас стоящему перед целым
классом с детьми в растерянности, но с
улыбкой на лице, и ответ будет очеви-
ден. Первые шаги в любой профессии -
это всегда трудно, мучительно и страш-
но. Но когда в твои руки отдают самое
дорогое, что есть на земле, - ребенка,
это еще и колоссальная ответствен-
ность. Ты не можешь  подвести, не оп-
равдать надежд, оступиться и разоча-
ровать. Ты носишь гордое звание учи-
теля  с того момента, как впервые за-
шел в класс. Ты  путеводная звезда, ко-
торая ведет  маленькое создание по
дороге жизни, озаряя ее своим светом.
Кажется, это непосильная задача, ког-
да тебе нет и 25! Но это только первое

впечатление. Молодому педа-
гогу, полному энтузиазма,
идей, стремлений, подвластно
все: дать открытый урок, под-
готовить доклад, выступить с
ребятами на сцене, поучаство-
вать в конкурсе. Современный
ритм жизни  и социальные зап-
росы не оставляют  возможно-
сти просто закрыться за дверя-
ми своего кабинета и  сконцен-

трироваться только на
преподавательской дея-
тельности. Так хочется
уйти от устаревших
представлений и стерео-
типов о молодых учите-
лях, выйти за рамки обы-
денного и серого, тво-
рить, развивать, заинте-
ресовывать, показывать
мир  во всем его много-
образии, преступая ус-
ловности! Конечно, мо-
лодому педагогу не все-
гда хватает опыта и про-
фессионализма, но
стремление и желание
сделать что-то особен-
ное для ребят, наполнить
их и свою жизнь яркими
красками способны пре-
одолеть все трудности.
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- Какие  трудности могут возникнуть у мо-
лодого педагога? Прежде всего это коммуни-
кационные проблемы, ведь человек попадает
в новый для себя коллектив, немного в иную
ситуацию уже более взрослой жизни, на пле-
чи  молодого педагога сразу же ложится боль-
шая ответственность. Не всегда легко найти
общий язык с детьми, педагогическая дея-
тельность должна стать не просто работой, а
частью жизни. Самое сложное в работе молодого учителя в школе
- это работа с документацией, методическая работа, на это уходит
огромнейшее количество времени, но надо понимать, что это фор-
ма отчета, необходимо также перенимать опыт по заполнению до-
кументов.
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- Труд педагога на протя-
жении всей истории был не-
легким. В последние десяти-
летия, когда окружающая тех-
нологическая действитель-
ность быстро преображается
и потоки информации возрас-
тают в разы, педагогам необ-
ходимо обладать качеством
быстрой адаптации к меняю-
щимся условиям, что стало
задачей достаточно непрос-
той, но более легкой для мо-
лодого педагога.

Начинающие педагоги в
большинстве своем люди
творческие и увлеченные, но
им не хватает опыта, как жиз-
ненного, так и профессио-
нального. Когда же это все
гармонично развивается,  по-
лучается хороший педагог! А
вот быть хорошим педагогом
сложно, но вместе с тем инте-
ресно и увлекательно.
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- Горжусь тем, что я педагог. Я
знаю, что мой труд не пропадет
бесследно, я верю, что он будет
полезен для нашей страны. Но
труд учителя сложный, зачастую
неблагодарный, требует от чело-
века огромной духовной и физи-
ческой силы. Правда, если  рань-
ше молодой учитель, каким бы
он ни был талантливым и одарен-
ным, не мог получать зарплату
больше той, что предусмотрена
согласно ЕТС, то сейчас моло-
дые специалисты могут зараба-
тывать себе баллы и тем самым
увеличивать стимулирующую
часть своей зарплаты. На своем
личном опыте могу сказать, что
эта система действует. Безуслов-
но, смысл нашей профессии зак-
лючается в воспитании и обуче-
нии детей, однако помимо этого
работа учителя неразрывно свя-
зана с документами. Именно с
этого (а не с детей) начинается
работа любого педагога. Отчеты,
семинары, конференции, запол-
нение журнала, проверка тетра-
дей. Список можно продолжать
бесконечно. Во многих школах
молодые педагоги действитель-
но нуждаются в грамотной мето-
дической помощи своих взрос-
лых коллег, но,  к сожалению,
следует отметить, что многие мо-
лодые специалисты остаются
брошенными в водовороте
школьной жизни. В моей школе
эта проблема была решена, с са-
мого первого дня моего прихода
в школу у меня появился педагог-
наставник -  опытный учитель на-
чальных классов, который был
согласен поделиться со мной
своей мудростью, опытом и сове-
тами.
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- А вообще легко ли быть молодым? Моло-
дость - это всегда самое прекрасное время
нашей жизни, когда все по плечу, всего хочет-
ся, все интересно, и кажется, что можешь
свернуть горы. В современной системе обра-
зования, которая сегодня претерпевает карди-
нальные изменения, перед молодым педаго-
гом встает множество новых задач. Начинаю-
щий специалист, только пришедший в школу,
сталкивается с большим количеством про-
блем, эффективное решение каждой из кото-
рых  может стать его маленькой победой. Мо-
лодому учителю легче не только внедрять ин-
новации, но и разрабатывать их самому. Но-
вые образовательные стандарты ориентиру-
ются не столько на количество полученных
знаний, сколько на качество сформированных
умений и навыков и возможности применять
их в жизни, совершенно иную дидактическую
логику получают устоявшиеся в образователь-
ном процессе инструменты. ИКТ-компетент-
ность молодых учителей сегодня ни у кого не
вызывает сомнения. Многие старшие коллеги
спрашивают у них совета и просят помочь в
использовании информационных ресурсов на
своих уроках. Общение в блогах, на форумах,

в социальных сетях позволяет
молодым учителям активно
включать эти формы коммуни-
кации в педагогическое про-
странство. У только что при-
шедшего в школу специалиста
нет зашоренности прежними
программами и стандартами,
нет мешающих работе стерео-
типов, он хочет и может рабо-
тать в новых образовательных
условиях, используя весь потен-
циал современных методик, ко-
торыми он или уже овладел в
институте, или овладевает на
специальных курсах для моло-
дых специалистов, или просто
перенимает у более опытных и
продвинутых в этом отношении
коллег. Он не забыл, как учить-
ся, он понимает необходимость
компенсировать отсутствие пе-
дагогического опыта примене-
нием передовых образователь-
ных технологий. Новая система
оплаты труда создает конкурен-
тную среду, для успешной рабо-
ты в которой любому педагогу,

а тем более молодому, необхо-
димо следить за всеми измене-
ниями, происходящими в педа-
гогической сфере, уметь чутко
откликаться на них. Молодой
учитель, у которого при пре-
жней системе заработная плата
зависела в большей степени от
уровня квалификации, то есть
от разряда, который в силу от-
сутствия опыта был невелик,
ощутил изменение в своем фи-
нансовом положении при пере-
ходе на новую систему. Боль-
шое количество молодых спе-
циалистов почувствовали зна-
чительную прибавку к зарплате,

у некоторых она выросла почти
вдвое, недавно проведенные
опросы подтверждают эти дан-
ные. В школах создают управ-
ляющие советы, через которые
молодые учителя могут влиять
на положение дел в своем обра-
зовательном учреждении, в том
числе и на стимулирующую
часть своей зарплаты. Новая
система оплаты труда снижает
возможности административно-
го давления, с одной стороны, а
с другой - позволяет создать ма-
териально-стимулирующую
среду для молодых учителей,
показывающих в своей работе
достойное качество образова-
ния. Теперь не возраст и выслу-
га лет, а конкретные результа-
ты становятся основанием для
существенного повышения
зарплаты для всех категорий
учителей независимо от стажа
и опыта работы, что существен-
но повышает качество образо-
вания, а значит, и качество
жизни. Идеология самой систе-

мы образования сегодня
ставит во главу угла про-
фессиональные компетен-
ции учителя, от которых и
зависит качество обучения
каждого ученика. Учитель
должен из предметника пре-
вратиться в метапредметни-
ка, формирующего у своих
учеников базовые, первоос-
новные навыки и умения,
позволяющего комплексно
изучать различные явления,
видеть мир во взаимосвязи.
Для этого сам учитель дол-
жен очень многое знать и
очень многое уметь, ориен-
тироваться в различных
сферах и помогать учени-
кам найти свои ориентиры.
Для тех молодых людей, ко-
торые нашли свое призва-
ние в педагогике, нет нераз-
решимых проблем, есть
только трудности, которые
можно и нужно решать, по-
тому что именно это делает
нас сильнее.
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бщаясь с молодыми пе-
дагогами, мы сделали
вывод, что ребята при-

ходят в профессию не ради де-
нег. Бесспорно, высокая зара-
ботная плата очень важна, но
каждый человек помимо денег
имеет еще и такие жизненные
устремления, интересы, чая-
ния, которые невозможно ку-
пить. Конечно, каждый ходит
на работу, чтобы зарабатывать
средства на жизнь, это так, это
главное, однако это слишком
упрощенное понимание моти-
вации к труду. Нельзя сводить
все только к деньгам, к зара-
ботной плате. Как бы ни была
велика заработная плата, она
всегда будет меньше запросов
большей части работников, а
значит, и работодатель в лице
руководителя никогда не смо-
жет удовлетворить запросы
работников к величине зара-
ботной платы по полной про-
грамме.

Но не  хлебом единым жив
человек. Его мотивации к труду
очень разнообразны. Огром-
ное значение для молодых
имеют неформальные взаимо-
отношения в коллективе, сво-
бодная, непринужденная рабо-
чая обстановка в учреждении,

внимание к их личным пробле-
мам руководства, собственная
социальная значимость. Им
нужны моральная поддержка,
поощрение. Удовлетворение
приносят не только деньги, но и
самовыражение, самоутверж-
дение, общественное призна-
ние личных достоинств и дости-
жений.

Молодые люди отзывчивы
на внимание. От ощущения

не так, только улучшают ре-
зультативность труда.

Мы предлагаем нашим ра-
ботникам обширную конкурс-
ную программу в течение всего
учебного года, в  ней каждый
может найти способ для реали-
зации своих способностей, об-
щения с коллегами, професси-
онального роста. В процессе
совместной творческой дея-
тельности создается атмосфе-
ра сотрудничества, взаимопо-
нимания и взаимопомощи, по-
вышения эффективности дело-
вого общения внутри команды,
развития навыков экономии
времени в ходе командной ра-
боты.

Так, например,  за 60 секунд
рождается слоган о первичной

В А Ж НАЯ  Т Е М А

Не хлебом единым

М олодым педагогам вМ олодым педагогам вМ олодым педагогам вМ олодым педагогам вМ олодым педагогам в
Ю жном округе всегдаЮ жном округе всегдаЮ жном округе всегдаЮ жном округе всегдаЮ жном округе всегда
уделяли большоеуделяли большоеуделяли большоеуделяли большоеуделяли большое
внимание управлениeвнимание управлениeвнимание управлениeвнимание управлениeвнимание управлениe
образования,образования,образования,образования,образования,
окружнойокружнойокружнойокружнойокружной
методич еский центр,методич еский центр,методич еский центр,методич еский центр,методич еский центр,
окружная организацияокружная организацияокружная организацияокружная организацияокружная организация
профсоюза:профсоюза:профсоюза:профсоюза:профсоюза:
проводилипроводилипроводилипроводилипроводили
конференции,конференции,конференции,конференции,конференции,
семинары, круглыесеминары, круглыесеминары, круглыесеминары, круглыесеминары, круглые
столы;  консультациистолы;  консультациистолы;  консультациистолы;  консультациистолы;  консультации
по юридич ескимпо юридич ескимпо юридич ескимпо юридич ескимпо юридич еским
вопросам, охраневопросам, охраневопросам, охраневопросам, охраневопросам, охране
труда;  оказывалитруда;  оказывалитруда;  оказывалитруда;  оказывалитруда;  оказывали
материальнуюматериальнуюматериальнуюматериальнуюматериальную
поддержку, помощ ь вподдержку, помощ ь вподдержку, помощ ь вподдержку, помощ ь вподдержку, помощ ь в
организации отдыха иорганизации отдыха иорганизации отдыха иорганизации отдыха иорганизации отдыха и
досуга.досуга.досуга.досуга.досуга.

Вам поможет, защитит,
Застрахует от обид,
Праздник яркий вам

устроит,
Деньги ваши сэ кономит,
На моря отправит быстро,
Стань скорее активистом!
Ты свободен, ты не трус!
Ты вступил в наш

профсоюз!!!
( Аг и т б р и г ад а « Ис к р а» )( Аг и т б р и г ад а « Ис к р а» )( Аг и т б р и г ад а « Ис к р а» )( Аг и т б р и г ад а « Ис к р а» )( Аг и т б р и г ад а « Ис к р а» )

Так же мгновенно сооружа-
ется костюм профсоюзного ак-
тивиста из подручных средств,
составляется коллективный
портрет профсоюзного лидера.
И конечно, в каждом конкурсе
проявляется  знание конкур-
сантами трудового законода-
тельства, Устава профсоюза,
творческое решение сложных

производственных и жизненных ситуаций.
Развивая навыки работы в команде, каждый

старается не только за себя, но и за всех, чувству-
ет свою ответственность и заинтересованность в
итогах общей деятельности. Это в свою очередь
еще больше сплачивает коллектив, в котором
люди друг другу помогают, подсказывают, учат
друг друга. А это ли не забота профсоюза?

Во время участия в конкурсах, где заведомо
предполагается конкуренция, молодые педагоги
находят возможность превратить соревнова-
тельные моменты в моменты доброжелательно-
го профессионального общения. Они с удоволь-
ствием играют в боулинг, стреляют в электрон-
ном тире Московского кадетского музыкально-
го корпуса, поют романсы в рамках конкурсной
программы, демонстрируют во всем блеске свое
ораторское искусство.

Огромное значение в жизни молодых педаго-
гов имеет спорт, поэтому принять участие в со-
ревнованиях по волейболу, настольному тенни-
су, боулингу больше всего желающих. Особую
популярность имеют соревнования «Веселые

старты», которые проводятся сразу на 12 пло-
щадках (спортивные залы школ) и в которых
участвуют  учителя физкультуры и администра-
ция учреждений.

В подготовке и проведении всех окружных
профсоюзных мероприятий нам постоянно ока-
зывают поддержку и методическую помощь спе-
циалисты детского оздоровительно-образова-
тельного центра «Южный», окружного методи-
ческого центра, учреждений дополнительного
образования и, конечно, сами молодые педаго-
ги. Они и в планировании работы проявляют
редкую фантазию, и сценарии сочиняют нестан-
дартные, и ведут мероприятия нестандартно,
ярко и креативно.

Ол ь г а СОБ ОЛ Е В А,Ол ь г а СОБ ОЛ Е В А,Ол ь г а СОБ ОЛ Е В А,Ол ь г а СОБ ОЛ Е В А,Ол ь г а СОБ ОЛ Е В А,
п р е д с е д ат е л ь  Юж но й  о к р у ж но й  о р г ани з ац и ип р е д с е д ат е л ь  Юж но й  о к р у ж но й  о р г ани з ац и ип р е д с е д ат е л ь  Юж но й  о к р у ж но й  о р г ани з ац и ип р е д с е д ат е л ь  Юж но й  о к р у ж но й  о р г ани з ац и ип р е д с е д ат е л ь  Юж но й  о к р у ж но й  о р г ани з ац и и

Об щ е р о с с и й с кОб щ е р о с с и й с кОб щ е р о с с и й с кОб щ е р о с с и й с кОб щ е р о с с и й с к о г о  п р о ф с о ю з а о б р аз о в ани яо г о  п р о ф с о ю з а о б р аз о в ани яо г о  п р о ф с о ю з а о б р аз о в ани яо г о  п р о ф с о ю з а о б р аз о в ани яо г о  п р о ф с о ю з а о б р аз о в ани я

доброжелательного к себе от-
ношения они чувствуют душев-
ный подъем, у них повышается
отдача в работе. Раскрепощен-
ность, отсутствие боязни того,
что ты можешь сделать что-то

профсоюзной организации уч-
реждения - результат коллек-
тивного творчества:

Чем прекрасен наш союз)
Просто он непобедимый,
Он сплоченный, он единый.
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П ереч ень мероприятий программы МГ О  О б щероссийского проф сою за
об разования с молодыми педагогами на  2013-2015 годы

НАШ ПРОФСОЮЗ

Сергей К УЗИН, председатель Московской городской организации Общ ероссийского профсоюза образования:

Н у ж н ы н овые п од х од ы в работе с молод ыми
М оскМ оскМ оскМ оскМ осковская городская организацияовская городская организацияовская городская организацияовская городская организацияовская городская организация
О бщ ероссийскО бщ ероссийскО бщ ероссийскО бщ ероссийскО бщ ероссийского профсоюза образования,ого профсоюза образования,ого профсоюза образования,ого профсоюза образования,ого профсоюза образования,
как известно, укак известно, укак известно, укак известно, укак известно, уделяет большое и серьезноеделяет большое и серьезноеделяет большое и серьезноеделяет большое и серьезноеделяет большое и серьезное
внимание работе с молодыми педагогами. Ввнимание работе с молодыми педагогами. Ввнимание работе с молодыми педагогами. Ввнимание работе с молодыми педагогами. Ввнимание работе с молодыми педагогами. В
ккккконце 20 12 года мы провели заседаниеонце 20 12 года мы провели заседаниеонце 20 12 года мы провели заседаниеонце 20 12 года мы провели заседаниеонце 20 12 года мы провели заседание
кккккомитета в не  совсем обыч ной форме - какомитета в не  совсем обыч ной форме - какомитета в не  совсем обыч ной форме - какомитета в не  совсем обыч ной форме - какомитета в не  совсем обыч ной форме - как
расширенное заседание с приграсширенное заседание с приграсширенное заседание с приграсширенное заседание с приграсширенное заседание с приглашениемлашениемлашениемлашениемлашением
всех, кто заинтересован в рассмотрениивсех, кто заинтересован в рассмотрениивсех, кто заинтересован в рассмотрениивсех, кто заинтересован в рассмотрениивсех, кто заинтересован в рассмотрении
этой темы, гостей, кэтой темы, гостей, кэтой темы, гостей, кэтой темы, гостей, кэтой темы, гостей, которые специальнооторые специальнооторые специальнооторые специальнооторые специально
приехали из близкприехали из близкприехали из близкприехали из близкприехали из близкого и родного намого и родного намого и родного намого и родного намого и родного нам
зарубежья, ч тобы уч аствовать в нашемзарубежья, ч тобы уч аствовать в нашемзарубежья, ч тобы уч аствовать в нашемзарубежья, ч тобы уч аствовать в нашемзарубежья, ч тобы уч аствовать в нашем
собрании « М олодой уч итель в современнойсобрании « М олодой уч итель в современнойсобрании « М олодой уч итель в современнойсобрании « М олодой уч итель в современнойсобрании « М олодой уч итель в современной
шкшкшкшкшколе» .  Э то наши коле» .  Э то наши коле» .  Э то наши коле» .  Э то наши коле» .  Э то наши коллеги из К иева -оллеги из К иева -оллеги из К иева -оллеги из К иева -оллеги из К иева -
К иевскК иевскК иевскК иевскК иевской городской городской городской городской городской организацииой организацииой организацииой организацииой организации
Профсоюза работникПрофсоюза работникПрофсоюза работникПрофсоюза работникПрофсоюза работников образования иов образования иов образования иов образования иов образования и
науки Унауки Унауки Унауки Унауки У краины, из М инска - М инсккраины, из М инска - М инсккраины, из М инска - М инсккраины, из М инска - М инсккраины, из М инска - М инскойойойойой
городскгородскгородскгородскгородской организации, с кой организации, с кой организации, с кой организации, с кой организации, с которой мы тожеоторой мы тожеоторой мы тожеоторой мы тожеоторой мы тоже
активно сотруактивно сотруактивно сотруактивно сотруактивно сотруднич аем, из Риги -  Рижскднич аем, из Риги -  Рижскднич аем, из Риги -  Рижскднич аем, из Риги -  Рижскднич аем, из Риги -  Рижскойойойойой
городскгородскгородскгородскгородской организации Профсоюзаой организации Профсоюзаой организации Профсоюзаой организации Профсоюзаой организации Профсоюза
образования и науки Л атвии, из Донецка -образования и науки Л атвии, из Донецка -образования и науки Л атвии, из Донецка -образования и науки Л атвии, из Донецка -образования и науки Л атвии, из Донецка -
ДонецкДонецкДонецкДонецкДонецкой областной организацииой областной организацииой областной организацииой областной организацииой областной организации
Профсоюза образования УПрофсоюза образования УПрофсоюза образования УПрофсоюза образования УПрофсоюза образования У краины,краины,краины,краины,краины,
представители Тпредставители Тпредставители Тпредставители Тпредставители Т ууууульскльскльскльскльской и В ладимирской и В ладимирской и В ладимирской и В ладимирской и В ладимирскойойойойой
областных организаций О бщ ероссийскобластных организаций О бщ ероссийскобластных организаций О бщ ероссийскобластных организаций О бщ ероссийскобластных организаций О бщ ероссийскогоогоогоогоого
профсоюза образования.профсоюза образования.профсоюза образования.профсоюза образования.профсоюза образования.
М ы решили посвятить  заседаниеМ ы решили посвятить  заседаниеМ ы решили посвятить  заседаниеМ ы решили посвятить  заседаниеМ ы решили посвятить  заседание
рассмотрению именно этой  темы,рассмотрению именно этой  темы,рассмотрению именно этой  темы,рассмотрению именно этой  темы,рассмотрению именно этой  темы,
поскпоскпоскпоскпоскольку понятие « современная школьку понятие « современная школьку понятие « современная школьку понятие « современная школьку понятие « современная школа»ола»ола»ола»ола»
становится сейч ас ч резвыч айно актстановится сейч ас ч резвыч айно актстановится сейч ас ч резвыч айно актстановится сейч ас ч резвыч айно актстановится сейч ас ч резвыч айно актуальнымуальнымуальнымуальнымуальным
для современной шкдля современной шкдля современной шкдля современной шкдля современной школы, а  таколы, а  таколы, а  таколы, а  таколы, а  такое явление,ое явление,ое явление,ое явление,ое явление,
как молодой уч итель, ещ е более акткак молодой уч итель, ещ е более акткак молодой уч итель, ещ е более акткак молодой уч итель, ещ е более акткак молодой уч итель, ещ е более актуально.уально.уально.уально.уально.
М еняются задаМ еняются задаМ еняются задаМ еняются задаМ еняются задач и педагогики,  оч ень быстроч и педагогики,  оч ень быстроч и педагогики,  оч ень быстроч и педагогики,  оч ень быстроч и педагогики,  оч ень быстро
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ПРОГ РА М М А  М ОСКОВ СКОЙ
Г ОРОД СКОЙ  ОРГ А НИ ЗА ЦИ И

ОБ Щ ЕРОССИ Й СКОГ О ПРОФ СОЮ ЗА
ОБ РА ЗОВ А НИ Я  ПО РА Б ОТ Е

С М ОЛ ОД Ы М И  ПЕД А Г ОГ А М И
НА  2013-2015 Г ОД Ы

Общие положения
  Программа Московской городской органи-

зации Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ (далее Программа) опреде-
ляет основные направления работы с молоды-
ми педагогами  на период 2013- 2015 годов и
распространяется на работающих в учреждени-
ях образования молодых педагогов в возрасте
до 35 лет.

Цель программы - координация деятель-
ности Московской городской организации Об-
щероссийского профсоюза образования,  ее
членских организаций, взаимодействия с госу-
дарственными и общественными структурами
по защите профессиональных, трудовых и со-
циально-экономических  прав молодых специ-
алистов; содействие созданию условий для
профессионального роста, реализации их
творческого потенциала, адаптации в учреж-
дениях образования,  повышения социального
статуса и престижа молодого педагога, повы-
шения мотивации участия в профсоюзном дви-
жении.

Основные направления деятельности
М осковской городской организации  Проф-
союза работников народного образования и
науки РФ  в работе  с молодыми педагогами:

координация деятельности первичных
профсоюзных организаций по защите профес-
сиональных, трудовых и социально-экономи-
ческих интересов молодых педагогов;

реализация мер социальной защиты  мо-
лодых педагогов при заключении коллектив-
ных договоров и соглашений;

выявление молодых лидеров и поддержка
инициативы  талантливых и творческих моло-
дых педагогов;

изучение, пропаганда передового опыта и
организация совместной работы с  советами
молодых учителей и другими молодежными
объединениями;

анализ членства молодых педагогов в
профсоюзе и развитие мотивации вступления

в профсоюз и участия в профсоюзной ра-
боте;

привлечение молодых педагогов к
участию в разработке законодательных и
других нормативных актов, затрагиваю-
щих интересы  молодежи, в том числе в об-
разовании;

обучение и подготовка резерва на
выборный профсоюзный актив всех уров-
ней из числа молодых педагогов;

проведение социологических иссле-
дований и мониторингов по проблемам
молодых педагогов;

установление межрегиональных и
международных связей с объединениями
молодых учителей.

Организационное обеспечение про-
граммы:

продолжение работы молодежной
профсоюзной секции;

организация совместной работы с
советами молодых учителей;

организация информационной рабо-
ты с молодежью;

обсуждение вопросов работы с моло-
дыми педагогами  на различных уровнях;

организация  профсоюзных действий
для поддержки молодежных инициатив  и
защиты прав молодых педагогов;

введение гарантированного предста-
вительства молодых педагогов в выбор-
ных профсоюзных  органах;

изучение, анализ и обобщение раз-
личных  проблем  молодых педагогов, со-
здание социального паспорта;

разработка и принятие специальных
программ по особо актуальным социаль-
но-трудовым проблемам молодых педаго-
гов, участие в молодежных конкурсах.

Ф инансирование программы:
выделение целевых финансовых

средств из профсоюзного бюджета на про-
ведение мероприятий для молодых педа-
гогов;

привлечение средств из бюджета и
других источников.

Ожидаемые конечные результаты:
повышение мотивации педагогичес-

кой деятельности;
содействие вертикальному и гори-

зонтальному профессиональному карьер-
ному росту;

повышение профессионального по-
тенциала молодых педагогов;

повышение мотивации вступления в
профсоюз молодых специалистов;

укрепление профсоюза активными
молодыми кадрами;

формирование новых подходов к де-
ятельности профсоюзных организаций по
работе с молодыми специалистами;

повышение активности молодых кад-
ров в обсуждении, реализации и отстаива-
нии профессиональных и социально-тру-
довых прав молодых педагогов;

формирование молодежного проф-
союзного актива;

формирование резерва на руководи-
телей образовательных учреждений;

наличие  кадрового резерва на вы-
борный профсоюзный актив всех уровней;

закрепление молодых специалистов
в учреждениях образования;

повышение информированности  мо-
лодых членов профсоюза о деятельности
МГО профсоюза.
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сли раньше я думала, что на этот
вопрос нет определенного ответа, то
сейчас  понимаю,  педагог - это не

профессия, это призвание!
Еще со времен школы, наблюдая за ра-

ботой мамы -  воспитателя детского сада, я
понимала, что тоже хочу работать с деть-
ми, видеть плоды своего труда не в бумаж-
ках и на компьютере, а в счастливых и до-
вольных глазах детей. Судьба распоряди-
лась так, что свою трудовую деятельность
несколько лет назад я начала в родном уч-
реждении, в которое ходила дошколенком
и в котором работала моя мама, вот такая
своего рода преемственность у нас получи-
лась в семье.

Безусловно, начать любое дело сложно.
Особенно тяжело, когда теоретические на-
выки есть, а практических совершенно не
хватает. Но для себя я выработала такую
формулу успеха молодого педагога: пока
ты молод,  не надо бояться ошибок и не-
удач, ведь рядом с тобой всегда есть про-
фессионалы своего дела - твои коллеги,
которые всегда помогут. Надо не бояться
спрашивать и узнавать новое, не бояться
задавать вопросы. Ты не прослывешь не-
учем, наоборот, это показатель серьезного
отношения к делу, заинтересованности в
том, чем ты занимаешься.

Каждое утро, переступая порог своего
кабинета, я размышляю над тем, как сде-
лать так, чтобы мои знания оказались по-
лезными для детей? Какие качества необ-
ходимо развивать и к чему стремиться?
Как сделать так, чтобы моя помощь приго-
дилась в будущем?

Мне кажется, важно работать над тем,
чтобы каждый ребенок был уверен в себе,
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Д олж н ость
и ли  п ри з ван и е?

ческого и трудового пути, впереди еще
много неизведанного и интересного. Ког-
да, если не сейчас, работать над своими
ошибками, принимать себя и свои досто-
инства и недостатки, быть в вечном поис-
ке нового и интересного, не сидеть на ме-
сте? Когда, если не сейчас, начать нара-
батывать навыки, получать новые знания
и умения, ночи напролет читать научную
литературу, применять новые теории на
практике, заниматься творчеством? Ведь
творческий и любознательный педагог -
это творческий и любознательный уче-
ник! Именно с нас, педагогов, воспитате-
лей, учителей, дети берут пример, и мы
должны обязательно соответствовать
представлениям о нас!

Все это, безусловно, нелегко, так как
порой приходится ломать давние стерео-
типы, представления и методики разви-
тия и воспитания детей. Конечно же, я не
говорю о полном отказе от накопленного
годами и отработанного на практике опы-
та и устоев, но считаю, что в наше быст-
роменяющееся время идеальный метод
развития детей - это симбиоз старого и
нового!

Генри Форд сказал: «Когда я работаю
по 16 часов в сутки, мне начинает удиви-
тельно везти!» Я считаю, это одна из са-
мых ключевых фраз в моей жизни, так
как именно такой увлеченностью своим
делом можно добиться неведомых успе-
хов, а может, и открыть новые горизонты
в сфере воспитания и развития детей!
Так что теперь только вперед без страха
и сомнений.
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НАШ ПРОФСОЮЗ

ческого успеха: чтобы учить других,
надо учиться самому, чтобы воспиты-
вать других, надо начинать с себя, что-
бы развивать других, самому надо по-
стоянно развиваться.

Молодым педагогом быть и легко, и
сложно одновременно. С одной стороны,
мало опыта, и порой одолевают сомнения
в собственных силах, что можешь спра-
виться со всеми проблемами, ведь на
тебя все возлагают надежды, а в первую
очередь это дети, им нужны твоя помощь
и постоянная поддержка, ты никак не мо-
жешь их подвести. С другой стороны, по-
нимаешь, что сейчас только начало твор-

в своих силах и возможнос-
тях. Одна из основных задач
педагога-психолога - уметь
развивать уверенность де-
тей, дать возможность пере-
жить радость успеха, что по-
зволит им стать счастливы-
ми, общительными, позитив-
ными, самостоятельными и
успешными в жизни, не бо-
яться трудностей, а относить-
ся к ним с интересом и извле-
кать из них пользу для соб-
ственного развития. Необхо-
димо научить ребенка ува-
жать себя, помочь ему обна-
ружить в себе сильные сторо-
ны и научить пользоваться
ими, причем так, чтобы это
приносило удовлетворение и
помогло ребятам найти себя
в будущем.

Все это необходимо, но
для этого педагог в первую
очередь должен воспиты-
вать себя, работать над со-
бой и собственным разви-
тием. В этом и состоит мое
педагогическое кредо,
пусть оно может показаться
кому-то банальным, однако
оно, как ничто, лучше опи-
сывает формулу педагоги-
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огда мы говорим о молодом учителе в со-
временной школе, ключевые слова «мо-
лодой» и «современная».  И чем раньше

эти слова найдут друг друга, чем крепче будет
сцепление между ними, тем сильнее могут изме-
ниться и школа, и учитель. В английском языке
молодого учителя называют «green teacher» или
«fresh teacher», то есть «зеленый» или «свежий».
Действительно, молодой учитель - это недавний
выпускник педагогического вуза или колледжа,
не имеющий педагогического и жизненного опы-
та, еще не научившийся общаться с коллегами,
а уж тем более с учениками и родителями, еще
не всегда до конца уверенный в том, что сделал
правильный выбор. Чаще всего это  человек не-
самостоятельный, не отделившийся от родите-
лей, не имеющий своей семьи, своего  домашне-
го хозяйства. То есть действительно человек
«зеленый». Но при этом молодой учитель - это,
употреблю не совсем благозвучное слово, тем
не менее еще не обструганный системой и под-
системой педагог. Человек, перед которым еще
даже не маячит профессиональное выгорание,
которое стало, наверное, самой сложной про-
блемой педагогической профессии.  Молодой
учитель - это  человек, у которого свежий взгляд
на многие вещи,  на педагогику, школу и коллег,
человек, который близок по возрасту и иногда
всего лишь на несколько лет старше своих уче-
ников. Это педагог, у которого взгляды, интере-
сы, технологии такие, как у его воспитанников,
то есть действительно педагог  - человек со све-
жим восприятием.

Молодой учитель в Москве сегодня поставлен
в рамки конкуренции со своими коллегами, и
когда он только приходит устраиваться в школу,
и когда начинает свою педагогическую деятель-
ность, и когда в отношении его работы  применя-
ют те же критерии,  которые применяются в отно-
шении более зрелых, старших коллег. Конечно,
молодые учителя -  выпускники педагогических
вузов - сталкиваются с тем, что они встречают
отсутствие вакансий в нашей системе. Но само
положение с молодыми учителями сложное хотя
бы потому, что каждый вкладывает в это понятие
совершенно разный смысл, в том числе и в отно-
шении статистики, которая применяется, для
того чтобы узнать, сколько же этих молодых учи-
телей работает в системе образования. Многие
говорят о молодых учителях только как о моло-
дых специалистах, у нас в Москве  существует
статус молодого специалиста для начинающих
учителей. Многие говорят о молодых учителях
как о тех, кто имеет стаж до пяти лет, но в основ-
ном государственная статистика по многим ас-
пектам говорит вообще  о молодежной среде, о
молодежной прослойке в обществе как  о людях
до 35 лет. На мой взгляд, это вносит смешение и
в сами задачи, которые ставит любая организа-
ция и любое учреждение, если оно будет исхо-
дить из того, что люди до 35 лет - молодые учите-
ля, потому что в основном это люди, которые
имеют уже значительный педагогический стаж.

Если мы посмотрим вообще на проблему мо-
лодых учителей с точки зрения того, как их мно-
го в Российской Федерации и в Москве, то мы
увидим, что Москва в этом смысле находится в
более благоприятном положении, потому что у
нас прослойка учителей от 20-22 лет, как это ре-
ально бывает, когда они только приходят в шко-
лу, и до 35 лет, по статистике 2011 года, состав-
ляет 26 процентов от всех работающих. Но эта
цифра конкурирует с тем количеством людей,
которые уже достигли пенсионного возраста.
(Ничего не хочу сказать плохого о тех учителях,
которые уже достигли пенсионного возраста,
тем более что я сама его достигла.) Эти две ба-
лансирующие группы  продолжают конкуриро-
вать уже и в современной школе.  Но в столице
всего 1,1 процента тех, кто молод, но уже стали

администраторами, управлен-
цами в школе, в России 69 про-
центов имеют уже администра-
тивно-управленческую долж-
ность, и при этом в очень моло-
дом возрасте, здесь Москва
резко проигрывает, потому что
у нас 40 процентов руководите-
лей школ - люди пенсионного
возраста.

Мы изучаем, что же все-таки
представляет  собой молодой
московский учитель. Для этого
мы проводим социологические
опросы, с результатами кото-
рых обязательно знакомим мо-
лодых, опросы,  из которых мы
не только черпаем  информа-
цию, но и делаем какие-то вы-
воды.  Последний такой опрос
мы проводили летом в нашем

лагере-семинаре, были опро-
шены 210 участников лагеря (73
процента из них имеют стаж до
пяти лет). Получился некий со-
циологический портрет, и выя-
вилось то, что привлекает педа-
гога, -  два начала. Первое нача-
ло - духовно-нравственное и
творческое, это возможность
экспериментировать, узнавать
что-то новое, возможность
творческого роста, и благород-
ное начало - желание общаться
с детьми, высокая  оценка об-
щественной значимости про-
фессии. Второе начало присут-
ствует потому, что мы живем и
понимаем:  наши молодые учи-
теля в значительно большей
степени становятся прагматика-
ми по сравнению со своими кол-
легами из предыдущих поколе-
ний. Мы  обратили внимание на
то, что для них важно в смысле
условий работы, в смысле ре-
жима, отпуска. Так как  педаго-
гика  сфера женская,  то мы по-
нимаем, что и удобство рабо-
тать около дома, и удобство во-
обще иметь профессию с таким
режимом,  конечно, для женщи-
ны подходит. Как же молодые
учителя  оценили привлекатель-
ность педагогической деятель-
ности с точки зрения оплаты
труда? Ответивших утверди-
тельно было всего четыре про-
цента. Это говорит, с одной сто-
роны, о том, что, наверное, мо-
лодые учителя почувствовали,
как меняется к лучшему зара-
ботная плата, а  с другой сторо-
ны, что это не самый главный
фактор, главный фактор  для
них -  это все-таки интерес к  са-
мой профессии.

Молодые учителя ответили
нам на вопрос, какие же у них
есть трудности  в работе:  это
отсутствие знаний, методик,
мотивации учащихся на  позна-
вательную деятельность, орга-
низация их деятельности.  Кста-
ти, всего 14 процентов  учите-
лей ответили, что у них есть
трудности в развитии творчес-
ких способностей детей.   Здесь,
наверное, можно предполо-
жить, что молодые учителя не
до конца представляют себе эту
труднейшую из труднейших
проблем, потому что она имен-
но сейчас становится самой
главной, а недооценка  ее при-
водит к тому, что только 14 про-

центов считают, что это им не
удается.

Интересны ответы на вопрос,
о чем бы хотели узнать моло-
дые педагоги. Это тоже трудно-
сти, о которых они, может быть,
не всегда пишут как о трудно-
стях, но сам интерес говорит о
том, что молодым педагогам
есть о чем подумать, есть что
узнать и что научиться приме-
нить. В работе  с родителями, в
установлении взаимоотноше-
ний с коллегами и администра-
цией  молодых педагогов очень
волнуют проблемы психологии
как разновозрастной детской
аудитории, так и организации
детского коллектива. Эти воп-
росы должны стоять в повестке
дня, когда с молодыми педаго-

ствующим поколениям моло-
дых учителей. Но сегодня есть
колоссальное отличие от пре-
жних лет, и заключается оно  в
состоянии современного обще-
ства,  в сущности и миссии со-
временной школы, которые рез-
ко меняются.

Можно говорить о многом, но
совершенно очевидно, что ни-
когда раньше мы не жили в век
глобализации, увеличения мо-
бильности, приводящей к сме-
шению народов и смешиванию
национальностей, языков, куль-
тур, религий, когда важнейшей
компетенцией учителя стано-
вится толерантность как искус-
ство общения с не похожими на
них и друг на друга детьми. Ни-
когда прежде объем знаний не
удваивался так быстро, а ин-
формационные потоки не росли
с такой скоростью, никогда
раньше  мы не жили в сетевом
пространстве, никогда прежде
учитель так резко не отставал
от ученика.  Это происходит
прежде всего потому, что учени-
ки рождаются чуть ли не генети-
чески с наличием новых инфор-
мационных технологий. Никог-
да раньше школа не была эле-
ментом массовой системы ком-
муникаций, а главной ее зада-
чей, как для учителя, так и для
ученика, не было формирова-
ние компетентности к обновле-

нию компетенций, что возмож-
но только в режиме диалога в
ходе совместных действий,
цель которых не запихнуть как
можно больше информации и
знаний в голову ученика,  а най-
ти общее понимание процессов
и результатов. Эти «никогда»
можно было еще продолжать
долго, но понятно, что на эти и
другие вызовы отвечать в даль-
нейшем, в будущей школе, при-
дется сегодняшнему и завтраш-
нему молодому учителю.

В ответ на развитие вариа-
тивности школы у студента и
молодого учителя должны фор-
мироваться новые компетен-
ции. Об этом сейчас говорят
очень много в связи с предло-
жением формирования нового

стандарта учителя. Те тезисы,
которые  представил по этому
поводу в своей статье в «УГ-М»
директор Центра образования
№109 Евгений Ямбург, совер-
шенно очевидны, они еще раз
говорят о тех вызовах, которые
стоят перед молодым учителем.

Так же как вчера, но сегодня,
может быть, в новом соотноше-
нии, учитель, особенно молодой
учитель, которому это ближе,
чем  его коллеге, уже привык-
шему к своей работе, должен
обладать целым веером каких-
то знаний и умений, и, главное,
не всегда теми, с которыми он
родился, и теми, которым его
обучали, когда он учился в пе-
дагогическом вузе. Не буду
комментировать эти ролевые
позиции, которые каждый учи-
тель использует в работе с деть-
ми, скажу только, что они очень
разные и очень по-разному каж-
дый из нас их применяет на сво-
ем уроке. Очень хочется, чтобы
для молодых педагогов этот на-
бор компетенций стал основой
и для каждодневной работы, и
для профессионального роста.

Как представители профсо-
юзной организации, мы понима-
ем, что одним из направлений
нашей работы должна быть ра-
бота с молодыми педагогами. В
течение 2010-2011 годов мы
опирались на программу рабо-
ты с молодыми педагогами, ито-
ги которой уже можно подвести,
и фактически сегодняшнее
наше заседание и подводит
итог выполнению нашей про-
граммы.  Сегодня  мы разрабо-
тали материалы новой програм-
мы на следующий двухлетний
период, и надо сказать, что
здесь сочетание и обязанностей
нас как профсоюза,  и возмож-
ности наши как организации в
смысле сотрудничества, кото-
рые мы берем на себя по коор-
динации деятельности различ-
ных структур, и, конечно, про-
фессиональные, и трудовые ин-
тересы самих молодых педаго-
гов, без учета которых ни одна
программа просто не могла
быть реализована, ибо  не на-
шла ни тех, кто ею заинтересо-
вался, ни тех, кто готов был бы
работать над ее выполнением.

Мы понимаем, что наши дей-
ствия должны подкрепляться
решением  определенных за-

дач. Хотели бы, чтобы эти зада-
чи рассматривали на различ-
ных уровнях  профсоюзной ра-
боты, потому что не только Мос-
ковская городская организация
как общность, как нечто единое
целое представляет собой и
первичную профсоюзную орга-
низацию, и территориальную
профсоюзную организацию, и
городскую организацию в це-
лом. Самое главное - то, как
первичная профсоюзная орга-
низация, фактически трудовой,
педагогический коллектив бу-
дут работать с молодым учите-
лем. Несомненно, важной час-
тью этой работы  будет настав-
ничество. Именно человек, ко-
торый может помочь, повести
за собой, который может сниве-

лировать какие-то трудности
для молодого учителя, должен
быть рядом с ним. Первичная
профсоюзная организация, тру-
довой коллектив в первую оче-
редь должны решать эту зада-
чу.

Как некую нормативную ос-
нову для создания условий для
работы молодого учителя, ко-
нечно, нужно использовать кол-
лективный договор, потому что
в нем можно отразить то, что
для молодого учителя важно
иметь расписание без окон, ат-
тестованное рабочее место и
свой кабинет, что для этого учи-
теля необходимо обеспечить
преемственность в учебной на-
грузке и небольшое количество
параллелей. И тут уже, навер-
ное, можно оговорить любые
другие условия в конкретном
учреждении, конкретной школе,
которые могут быть созданы
для молодого учителя.

Очень важно помнить о том,
что у нас молодой учитель при-
ходит и, может быть, не думает,
что после двух лет, но в течение
первых пяти лет он пройдет пер-
вую аттестацию. Кто-то пройдет
раньше,  тот, кто почувствует в
себе силы и захочет получить
квалификационную категорию,
а кто-то будет ждать, пока руко-
водитель отправит его на аттес-
тацию для подтверждения соот-
ветствия занимаемой должнос-
ти. Создание портфолио, каких-
то документов, которые будут
помогать молодому учителю, -
это тоже форма сопровождения
и  адаптации молодого учителя
к школьной жизни.

Эти задачи должна решать
не только администрация, но и
профсоюзный комитет. Мы сей-
час оказались в ситуации новой
системы оплаты труда. Тезис о
том, что платить за молодость
не нужно, наверное, правиль-
ный, он должен формировать
некие амбиции, чтобы платили
не за молодость, а за качество
твоей работы. Но тем не менее
молодому  учителю нужна до-
полнительная материальная
поддержка, потому что именно
она позволит не набирать много
часов, не подрабатывать по
другим учреждениям, она по-
зволит молодому учителю со-
средоточиться на том, чтобы
научиться быть учителем.

НАШ ПРОФСОЮЗ

Марина ИВАНОВА, первый заместитель председателя Московской городской организации
Общ ероссийского профсоюза образования:

П роблемы  молод ых  н у ж н о
решать серьез н о и  сообщ а

гами проводят работу на семи-
нарах, курсах повышения ква-
лификации, в  таких различных
активных формах, как тренинги
и игры, ибо  все эти проблемы
для них являются актуальными.
У молодых учителей много
трудностей, и, наверное, боль-
шинство этих трудностей можно
было бы отнести и к предше-
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Именно поэтому мы понимаем,
что в каждой школе, которая
теперь сама творит свою новую
систему оплаты труда, этот воп-
рос тоже обязательно должен
стоять на повестке дня. В своих
ответах на все анкеты, которые
мы многие годы проводим с мо-
лодыми учителями, наши кол-
леги отвечают, что им очень
трудно установить отношения с
администрацией, а часто и с
коллегами, поэтому помощь
молодым тоже одна из задач
профсоюзной организации.

Вторая задача, которую мы
ставим перед собой,  тоже ком-
плексная и  заключается в под-
держке стремления молодых
учителей к творческому росту.
Прежде всего, учитывая, что мы
профсоюз,  а не методическая
служба, мы это имеем в виду
как одну из задач, стараемся ее
решать через вовлечение моло-
дых учителей в различные, в
том числе  профсоюзные, кон-
курсы. В 2012  году нам впервые
как Московской городской орга-
низации профсоюза, как пред-
ставителям профессионального
сообщества предоставлено
право в соответствии с Положе-
нием о проведении конкурса
«Педагог года Москвы-2013»
выдвигать кандидатов от нашей
организации на участие уже во
втором этапе этого конкурса.
Мы создали свое положение,
выявили свои определенные
требования, все это расписали,
довели до наших первичных
профсоюзных организаций, что
члены профкомов и члены
профсоюзной организации, об-
ладающие педагогическими
должностями и чувствующие в
себе силы, могут заявлять о
своем желании  участвовать в
первом отборочном туре, и на
сегодняшний день  уже поступи-
ло  около 20  заявок от наших
председателей и членов проф-
союзных комитетов - учителей,
из них половина - учителя до 30
лет, что нас, конечно, очень ра-
дует.

Еще один конкурс - «Педаго-
гический старт». Мы его прово-
дим уже 4 года, в этом году он
вышел на международный уро-
вень, было представлено  зна-
чительное количество работ, и
большое спасибо «Учительской
газете-Москва», которая не
просто стала соучредителем
этого конкурса, но и освещает
его,  печатает все работы наших
участников, поэтому  все  педа-
гоги Москвы (и не только Моск-
вы) могут ознакомиться с их
творчеством.

 Центровым нашим действом
по работе с молодыми учителя-
ми стал лагерь-семинар, кото-
рый мы проводим уже 7 лет.
После него были сделаны спе-
циальные материалы, которые
тоже пошли по различным об-
разовательным учреждениям
не только среди молодых учите-
лей,  так как мы считаем, что и у
молодых учителей есть очень
интересный опыт, который надо
обязательно пропагандировать.
Кроме того, мы стараемся, что-
бы в лагерях-семинарах  были
мастер-классы, тренинги, чтобы
в активных формах ребята по-
стигали методические или пе-
дагогические проблемы. Мы
стараемся, чтобы они повыша-
ли свою правовую грамотность,
и для этого  проводим не только
консультации, но для молодого
педагога  на первом  году его
работы  мы формируем  днев-
ник молодого специалиста, в
котором расписана вся норма-
тивная база, даны  какие-то пе-

дагогические, методические сове-
ты, ссылки по проблемам,  интере-
сующим молодых специалистов.
Надеюсь, что молодые специалисты
получат этот диск, который смогут
использовать в своей работе на
компьютере, потому что  это делает-
ся через территориальные профсо-
юзные организации.

Я думаю, что важно не только
нам, но и  Департаменту образова-
ния, и вообще любому учреждению,
чтобы молодые люди, приходящие к
нам, обладали активной позицией  в
своей педагогической деятельнос-
ти, чтобы они стали точкой роста в
этом учреждении, находили себя в
построении вертикальной карьеры.
Поэтому у нас формируется такой
профсоюзный резерв. В этом году
впервые по предложению департа-
мента мы сформировали резерв из
председателей профсоюзных орга-
низаций с возможностью замеще-
ния должности руководителя комп-
лекса. Пока нет у нас практических
результатов в этом направлении,
но, я думаю, они у нас обязательно
будут.

Третья задача, которую мы перед
собой ставим, -  это организация
культурно-массовых мероприятий,
досуга, разработка различных соци-
альных проектов. Наверное,  это не
самая сложная часть нашей работы,
потому что она сразу отвечает всем
интересам молодых педагогов, дает
им возможность и развлекаться, и
узнавать что-то новое в культурной
жизни. Очень активно этим занима-
ются, конечно, территориальные
профсоюзные организации.

Как профсоюз, мы очень много
занимаемся разработкой соци-
альных программ поддержки учите-
лей, такие же возможности предос-
тавляются нашим молодым колле-
гам. Это прежде всего участие в
Кредитном союзе учителей, где они
могут получить ссуду; разработка
системы профсоюзной карты, кото-
рая дает бонусные возможности в
магазинах и скидки в различных
торговых сетях; организация добро-
вольного медицинского страхова-
ния; организация отдыха, которым
тоже могут пользоваться и молодые
учителя.

Наиболее сложной проблемой
остается жилищная, мы прекрасно
понимаем, насколько сложна сей-
час  эта задача, как трудно, практи-
чески невозможно ее реализовать,
и работаем, чтобы создавать льгот-
ные условия для членов профсоюза,
молодых учителей по получению
ипотеки в банках.

Перефразируя известную пого-
ворку «плох тот солдат, который не
мечтает стать генералом», мы мо-
жем сказать, что недальновидна та
организация, которая не стремится
укрепить себя молодыми сильными
членами. Мы к таким организациям
стараемся не относиться, постоянно
стремимся к увеличению нашей
членской базы, привлекая молодых
специалистов к повышению моти-
вации молодых педагогов к учас-
тию в профсоюзном движении и в
целом в общественной жизни. На
сегодня у нас в Московской городс-
кой организации общий охват чле-
нов профсоюза в школах составля-
ет 80 процентов от всех учителей,
среди всех членов профсоюза, по
статистике, 30 процентов - работа-
ющие в школах, это молодые люди.
Что особенно радует и подтвержда-
ет все то, что мы говорили и про ак-
тивную жизненную позицию и еще
другие вопросы, - это то, что 30 про-
центов председателей профсоюз-
ных организаций - педагоги до 35
лет.

Сегодня, обсуждая профессио-
нальные, социальные, трудовые
проблемы молодых педагогов, мы
готовы и к сохранению традиций, и
к новым решениям.

НАШ ПРОФСОЮЗ
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а время учебы  я не раз
сталкивалась на практи-
ке с проблемой общения

с детьми дошкольного возра-
ста. Они казались мне людь-
ми с другой планеты: было не-
понятно, как с ними общаться,
о чем разговаривать. Эти
часы были для меня каторгой.
И задавая себе вопрос, буду
ли я работать с такими деть-
ми,  я получала  вполне оче-
видный ответ: «Нет!» Так про-
должалось до пятого курса. В
конце учебного года, как
обычно, мы направлялись на
практику. Прочитав на доске
объявлений, что  иду работать
в школу, я с облегчением
вздохнула: «Ура, подростки!»
Хотя облегчение было повер-
хностным: их я тоже понимала
не всегда. Придя на базу
практики и вооружившись
знаниями, я приступила к ра-
боте. Трудности возникли в

первый день: ребята меня как будто бо-
ялись,  оттого наше сотрудничество
было непродуктивным. После этого ко
мне подошла моя наставница и дала
очень хороший совет: «Будь на равных с
детьми, и они примут тебя как равную».
Этот совет сработал! Практика прошла
на «отлично».

Позже я применила  свои знания и
умения в работе  с маленькими детьми
своих знакомых, и (о, чудо!) они оказа-
лись не такими уж странными, как мне
казалось раньше. Даже наоборот, с
ними было интереснее, чем с взрослы-
ми: они всегда искренни и непосред-
ственны.

После получения диплома я заинтере-
совалась работой с дошкольниками, но
так как я не знала ее специфики и была
не уверена в своих силах, решила для
начала устроиться на работу в  детский
сад младшим воспитателем. Мне повез-
ло: вместе со мной в группе работала
опытный педагог. На ее примере я овла-
девала тонкостями профессии и педаго-
гическими приемами. Поначалу я чув-
ствовала себя неуверенно, но, применяя
данный мне совет, постепенно научи-
лась общаться с малышами. Конечно,
нельзя всегда быть с детьми наравне, в
некоторых ситуациях нужно показывать
ребенку, что ты старше и мудрее, но в то
же время в совместной деятельности ре-
бенок взрослеет быстрее, если возло-
жить и  на него часть ответственности.
Через некоторое время, почувствовав
себя готовой для педагогической дея-
тельности, я перешла на должность вос-
питателя.

Я считаю свою профессию творчес-
кой, потому что каждый день приходится

придумывать что-то новое для
детей, вызывая у них интерес
и радость общения. А ведь это
очень важно в нашей работе:
улыбка ребенка стоит дороже
всяческих похвал.

Часто я замечаю, что не
только я учу своих воспитан-
ников чему-то, но и они меня.
Они учат искренности, непос-
редственности, жизнерадост-
ности. Я надеюсь, что в буду-
щем они станут достойными
людьми.

Формула успеха молодого
педагога - никогда не оста-
навливаться на достигнутом,
постоянное самосовершен-
ствование тот ключ, который
открывает не только двери в
профессию, но и сердца де-
тей.
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егодня я   педагог-пси-
холог, работаю в ЦО
№1748 «Вертикаль» с

сентября 2009 года. За три
трудовых года почувствовала
себя молодым и начинающим
добиваться успехов специа-
листом.

Вспоминаю первое заня-
тие с первоклассниками, ре-
бята активные, с горящими
глазами, смотрят и выполня-
ют те задания, которые  им
предлагаю. Я чувствую себя
такой же активной, вместе с
ними  начинаю работать, в
процессе работы с детьми

понимаю, что они учатся и я
учусь вместе с ними. И что я
могу дать, то школьники и
возьмут.

Вспоминаю слова великого
педагога Антона Семеновича
Макаренко: «Если с человека
не потребовать многого, то от
него не получишь многого».
Эти слова непременно обра-
щаю к себе и понимаю, что
лучше начать с себя. После
этого появляется желание при-
нять участие в профессио-
нальном конкурсе, проверить
себя, посмотреть на коллег. Я
имею призовое 3-е место в
конкурсе «Кабинет психолога»
ВАО,  повышаю свою квали-
фикационную категорию, даю
открытые занятия с учащими-
ся начальной школы «Рассер-
женные шарики», «Кто такой
вежливый человек?»,  у меня
уже есть 2 печатные работы, в
прошлом году я приняла учас-
тие в заочном этапе конкурса
«Педагог-психолог Москвы»,
попутно  поступила в магист-
ратуру по направлению психо-
лого-педагогического воспи-
тания и развития учащихся.

Я  понимаю, что реформы
в образовании, которые про-
исходят, должны быть приня-
ты и осознаны. Я знаю, что

нужно совмещать семью,  работу, учебу.
Конечно,  у меня есть и трудности, как и
у каждого, но главное -  уметь преодоле-
вать их, расти и идти по вертикали жиз-
ни. Поэтому свое время необходимо
четко распланировать, чтобы организо-
вать себя.

Активно участвую  в  жизни  профсо-
юзной организации Восточного округа:
весной - первомайская демонстрация,
помогаю в подготовке к концерту «Май-
ские звезды»; летом - обучающий семи-
нар для молодых педагогов, который
проходит в поселке  Витязево на побе-
режье Черного моря, имею возмож-
ность отдохнуть и поправить свое здо-
ровье в солнечной Болгарии; осенью -
отчетный концерт «Золотая осень», в
котором подводят итоги работы профсо-
юза за учебный год, интеллектуальный
марафон «Брейн-ринг» для молодых пе-
дагогов.

Я сделала вывод, что активная жиз-
ненная позиция современного педагога
должна занимать весомое место для ре-
ализации того потенциала, который на-
ходится в каждом из нас, что нужно раз-
вивать, раскрывать, искать, узнавать,
стремиться к многогранному началу
природы человека.  Получается, что
формула успеха у каждого своя и каж-
дый человек творец своего счастья.
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ы составили программу, которая вклю-
чала психологические и социально-
психологические исследования по акту-

альным вопросам, а также практические заня-
тия, направленные на развитие и формирова-
ние определенных характеристик. Общая чис-
ленность молодых педагогов, которые участво-
вали в нашем исследовании, составила 780
человек. Исследовательская часть работы с
молодыми педагогами заключалась в проведе-
нии психологических тестов и опросов, в бата-
рею тестов, которыми были охвачены наши
молодые педагоги, вошли исследования, в ча-
стности, мотивации достижения. Мотивация
достижения, безусловно, главенствующее
свойство личности, гарантирующее желание
человека принимать на себя ответственность в
ситуациях, требующих решения, проявлять ре-
шительность в неопределенных ситуациях,
быть настойчивым и стремиться к достижению
целей, не пасовать при столкновении с препят-
ствиями.

По результатам проведенного исследования
было установлено, что низкий уровень мотива-
ции достижения характерен для 5 процентов
молодых педагогов, средний - для 70 процен-
тов и, наконец, высокий был зафиксирован у 25
процентов педагогов. Причем высокий уровень
мотивации достижения был выявлен только у
педагогов женского пола, а низкий уровень - у
мужского состава в группе молодых педагогов.
Исследование, направленное на выявление че-
столюбия у молодых педагогов, объясняется
тем, что наличие этой характеристики отража-
ет стремление к признанию, к достойному по-
ложению в социуме, что значимо для такой де-
ятельности, как работа в школе. С точки зрения
психологии речь в данном случае идет о выяв-
лении у человека присутствия мотива достиже-
ния первенства. Результаты проведенного ис-
следования на наличие честолюбия позволили
выявить следующие тенденции: ярко выражен-
ное честолюбие было выявлено у 35 процентов
опрошенных нами молодых педагогов, средние
баллы по этому параметру были отмечены у
большинства, что составило 48 процентов от
общего количества, а тенденция к слабовыра-
женному честолюбию удалось отметить в 20
процентах случаев.

Анализ данных, полученных в этих двух ис-
следованиях, позволил сделать определенные
выводы. В группу с ярко выраженной тенден-
цией к честолюбию вошли практически все
представители мужского пола с низкой моти-
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огда идешь в школу с полным понимани-
ем и осознанием того, что учительская
профессия - это труд, который требует

много сил, энергии, творческого потенциала,
любви к своему делу, то это первый шаг на пути
к успеху.

Важное условие профессионального успеха
- наличие адекватной самооценки у молодого
педагога. Если она завышенная, то он будет
пренебрежительно относиться к коллегам и
унижать учеников. Заниженная самооценка
приведет к тому, что над педагогом будет изде-
ваться вся школа: кто же станет уважать чело-
века, который сам себя не уважает?! Только
адекватная самооценка позволит избежать
всего вышесказанного.

Но всего этого еще недостаточно, для того
чтобы стать успешным в педагогической дея-
тельности. Важно стремиться расти и совер-
шенствоваться. Есть учителя, которые получа-
ют 12-й разряд (2-ю категорию) и на этом успо-
каиваются (и таких немало в школе). А зачем
надо напрягаться? Добьется успеха только тот

человек, который не боится
трудностей, который достига-
ет значительных высот, пони-
мая, что одержал еще одну
победу над собой. Именно его
будут ценить и брать с него
пример. Через 2 года работы в
образовательном учреждении
можно получить 1-ю катего-
рию, через 5 лет - высшую.
Конечно, придется приложить
немало усилий, однако оно
того стоит. Можно пойти еще
дальше и заняться научной де-
ятельностью - поступить в ас-
пирантуру, это не только не на-
вредит, а откроет новые перс-
пективы на профессиональ-
ном поприще.

Профессиональный успех
молодого специалиста в сфе-
ре образования зависит от
очень многих факторов: это
взаимоотношения с коллекти-
вом, с администрацией школы;
помощь наставника, которого
дают молодому учителю, для
того чтобы быстрее адаптиро-
ваться в профессиональной
деятельности; а самое главное
- умение молодого педагога
найти подход к детям, с кото-

рыми ему предстоит работать.
Для этого надо обладать таки-
ми  личностными качествами,
как трудолюбие, доброта, гу-
манность, коммуникабель-
ность, нравственная воспитан-
ность, умение слушать и слы-
шать своих учеников. Именно
поэтому в школу идут работать
только те люди, которые по-на-
стоящему любят свое дело!

Проблем в образователь-
ном учреждении много, и ра-
ботать в школе с каждым го-
дом все труднее и труднее. Это
связано в первую очередь с
тем, что школа и учителя поте-
ряли свой авторитет. Букваль-
но 20-30 лет назад учитель
был уважаемым человеком, к
мнению которого прислушива-
лись, теперь же мы вернулись
в Древнюю Грецию, где педа-
гог - это раб, сопровождающий
детей. Школа на современном
этапе  не храм науки, а место,
в котором оказывают образо-
вательные услуги. Это очень
печально, ведь сложно воспи-
тывать и обучать ребенка,
если он тебя не уважает. Я
считаю, должна  быть серьез-

ная политика со стороны госу-
дарства, чтобы в обиход учите-
лей и образовательного уч-
реждения вернулось такое
важное понятие, как педагоги-
ческое сопровождение семьи.
Школа и родители должны
стать партнерами, сотрудника-
ми в воспитании подрастаю-
щего поколения.

Один из главных плюсов пе-
дагогической профессии то,
что учителю постоянно прихо-
диться расти и совершенство-
ваться, так как работать с под-
растающим поколением это
значит то, что надо идти в ногу
со временем, а также стре-
миться быть таким человеком,
с которого хочется брать при-
мер. Это можно делать по-раз-
ному: самостоятельно изучать
новые педагогические техно-
логии, посещать различные
семинары и мастер-классы,
наконец, можно заняться науч-
ной деятельностью, которая
откроет новые перспективы. А
самое главное - это горящие
глаза детей, которые, несмот-
ря ни на что, верят в тебя и
любят (конечно, при условии,

что ты даришь им свое тепло).
В эти моменты понимаешь, что
работаешь не зря!

Я знаю одно: каждый в этой
жизни несет ответственность
за свои поступки. Ошибка вра-
ча может стоить кому-то жиз-
ни, ошибка педагога - это ис-
калеченная душа ребенка, по-
этому ни государственным чи-
новникам, ни образователь-
ным учреждениям, ни учите-
лям никогда нельзя забывать
об эффекте бумеранга: мы по-
лучим то, что от себя отпусти-
ли. Надо так любить своих уче-
ников, чтобы им было просто
стыдно плохо относиться к пе-
дагогу и к предмету, который
он преподает. Только при на-
личии всех вышеперечислен-
ных аспектов можно считать,
что ты Учитель с большой бук-
вы, а опыт - дело наживное.
Ведь, как говорят в народе,
молодость - это порок, кото-
рый очень быстро проходит.
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Молод ость -  п орок,  который  быстро п рох од и т

Елена УВАР ИНА, кандидат психологических наук, старший научный сотрудник
П сихологического института Р оссийской академии образования:

Ч естолю би вых
д олж н о быть больше

вацией достижения и частично
педагоги-женщины, которые
обладают высокой мотиваци-
ей достижения. Эти результа-
ты показывают, что стремле-
ние добиться большого значе-
ния в глазах других людей, об-
ратить на себя внимание мо-
жет идти в паре с уровнем мо-
тивации достижения. Если обе
характеристики находятся на
одинаково высоком уровне, то
это залог личностного и соци-
ального роста человека, нали-

результаты, в самую немного-
численную группу вошли те
педагоги, которые характери-
зуются слабовыраженным по-
казателем честолюбия. В ос-
новном это воспитатели дош-
кольных учреждений и учите-
ля  начальной школы, что го-
ворит о том, что у этих педаго-
гов практически отсутствует
стремление посредством сво-
их профессиональных дости-
жений повысить свою значи-
мость в глазах других людей.

Следующее исследование,
в котором участвовали моло-
дые педагоги, было посвяще-
но определению такого значи-
мого показателя, как лидер-
ство. Изучение  этой характе-
ристики актуально для про-
фессий, в которых взаимодей-
ствие с людьми - неотъемле-
мая черта. В результате про-
ведения этого исследования
мы получили такие данные:
ярко выраженные лидерские
качества были зафиксирова-
ны у трех процентов от общего
числа педагогов, которые уча-
ствовали в исследовании.
Среди участников доминирует
группа молодых педагогов, у
которых лидерские качества
выражены средне, их числен-
ность достигает 65 процентов.
Наконец, группа молодых пе-
дагогов, объединенных сла-
бым проявлением лидерства,
составляет группу в размере
37 процентов от общего числа
участников. Из полученных
данных можно сделать вывод,
что среди молодых педагогов
доминирует группа со средним
показателем наличия лидерс-
ких качеств, а также экспери-
ментально было отмечено, что

среди молодых педагогов от-
сутствуют те, кто обладает
тенденцией к диктату, то есть
к авторитарному стилю пост-
роения отношений как с уча-
щимися, так и с коллективом.
Эти результаты обнадежива-
ют, так как речь идет об иссле-
довании молодых педагогов.

При сравнительном анали-
зе было установлено, что пе-
дагогический состав, который
уже имел опыт работы в ко-
манде, отличается большей

уверенностью в проявлении
личностных качеств. Наша
практическая часть работы с
молодыми педагогами была
достаточно многообразна и
гибка. Так как своей задачей
мы  ставили решение актуаль-
ных проблем для конкретных
молодых педагогов, работа
включала в себя такие заня-
тия, как тренинг по креативно-
сти. Задача в  таком случае
была архиважной: с помощью
обоснованных приемов по-
мочь молодым педагогам рас-
крыть в себе творческий по-
тенциал и тем самым расши-
рить диапазон своих собствен-
ных возможностей, поверить в
себя. Занятия по стрессоус-
тойчивости, занятия по теме
«Ступени к лидерству» были
адресованы тем молодым пе-
дагогам, кому такая проблема
была интересна. На семинаре
каждый участник имел реаль-
ную возможность оценить са-
мостоятельно ту степень на
пути к лидерству, на которой
он находится в данное время.
Занятия по теме «Ораторское
искусство», несомненно, акту-
альны для молодых педагогов
и были организованы в виде

презентаций и упражнений,
эффективность которых была
доказана практически в раз-
личных видах публичной дея-
тельности, также были занятие
по профилактике конфликта и
арт-терапия. В результате мы
получили выводы, что необхо-
димо проводить профессио-
нальную диагностику социаль-
но-психологических характе-
ристик молодого специалиста,
что позволит его руководству
грамотно выстраивать свои
взаимоотношения с молодым
педагогом, что работа с моло-
дыми педагогами должна про-
водиться в активной форме.
Исследования показали, что
руководители  образователь-
ных учреждений должны обра-
тить особое внимание на обна-
руженный диссонанс между
честолюбием и мотивацией
достижения. Как показало ис-
следование, этот диссонанс
проявился у молодых педаго-
гов-мужчин, а игнорирование
этой проблемы чревато  их по-
терей и без того из немного-
численного мужского контин-
гента. Кроме того, админист-
рации ОУ следует обратить
особое внимание на психоло-
гическое состояние педагогов
дошкольного и начального об-
разования. Роль этих педаго-
гов в формировании подраста-
ющего поколения трудно пере-
оценить. Для детей это люди, с
которыми им предстоит жить,
этот настрой во многом пере-
дается детям. Руководству
надо находить способы и сред-
ства для поднятия престижа
данной категории педагогов.
Это могут быть различные
формы поощрения их деятель-
ности. Только уважающий
себя и свой труд человек мо-
жет формировать достойных
людей. Наконец, с молодыми
педагогами целесообразно
проводить профессиональные
занятия по расширению их ос-
ведомленности в вопросах, ка-
сающихся законов социально-
го роста. Только так можно
сформировать интерес моло-
дых к общественной деятель-
ности и грамотно формиро-
вать резерв из их числа.

чие потенциальной возможно-
сти построения карьеры. Если
же эти два параметра - моти-
вация и честолюбие - вступа-
ют в диссонанс, то это может
негативно отразиться на дос-
тижениях человека, в данном
случае педагога, и в эту группу
риска попадают педагоги-
мужчины. Выявленная тенден-
ция к среднему честолюбию
говорит о спокойном, адекват-
ном отношении к своим дости-
жениям. Эта наиболее много-
численная группа представле-
на педагогами, преподающи-
ми совершенно разные дис-
циплины. Как показали наши

НАШ ПРОФСОЮЗ
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Вы скажете: «Это такая ответствен-
ность! Ведь профессия учителя требует
от человека не только больших знаний,
но и духовных сил, выдержки и даже му-
жества!» И это правда: один неверный
шаг может что-то разрушить, сломать в
душе ребенка, но в то же время с каждым
правильным действием мы зарождаем у
детей любовь и стремление к познанию,
а вместе с тем и к самосовершенствова-
нию.Так как же сделать так, чтобы шаги
были лишь успешными? Кто даст ре-
цепт?

Конечно, у каждого учителя свое соб-
ственное «зелье», но мне как начинаю-
щему педагогу крупно повезло: на моем
пути встретились опытные «врачевате-
ли» детских судеб. Именно они, Учителя
с большой буквы, с огромным стажем
работы и невероятной любовью к детям,
всегда находятся рядом и не дают осту-
питься.

Делать первые робкие шажки и про-
бовать что-то впервые всегда страшно.
Первое родительское собрание, первый
открытый урок, первое выступление на
семинаре - каждый раз сердце готово
выпрыгнуть из груди. Но всегда рядом
те, кто уверенно скажет: «Ты такая моло-
дец! У тебя все получится!» - и начина-
ешь верить в себя. Ведь очень важно по-
чувствовать успех в своей деятельности,
самореализоваться, важно знать, что в
тебя верят.

Так пролетает день за днем. А жизнь-
то не стоит на месте: все течет, все меня-
ется. И тут ты понимаешь, что тоже дол-
жна меняться. И ты идешь и говоришь:
«Я хочу. Научите меня!» Тут же, как в
сказке, появляются волшебники-враче-
ватели, которые готовы и на курсы от-
править, и мастер-класс показать, и по-
мочь инновационные технологии осво-
ить. И вот уже изучены макбуки, интерак-
тивная доска; малышня с радостью рису-
ет со мной на установке для рисования
песком, а мои ненаглядные четверок-
лассники изучают архимедову силу, ис-
пользуя новое оборудование.

Успешна ли я? Мне все еще трудно от-
ветить на этот вопрос. Но я могу сказать,
что точной формулы успеха не назовет
вам и профессор. Успешным может
стать каждый из нас, а для этого стоит
быть самим собой, не бояться менять
себя, устранять недостатки, быть в веч-
ном поиске, зажигать своими идеями
детей, доверять им и поддерживать их
инициативу! Ведь каждый ребенок - ма-
ленький лучик, а все вместе мы сможем
зажечь настоящее солнце!

Мне очень хочется пожелать всем мо-
лодым коллегам быть терпеливыми и
упорными. Ведь это очень трудно - на-
правлять детей, не знающих ни цены
времени, ни цены своему здоровью, ни
цены бесчисленным жертвам, принесен-
ным ради счастья. Однако никогда
нельзя терять веру в возможности ребен-
ка и в свои возможности наставить его
на путь истинный.

И хоть профессия учителя трудная,
наверное, поэтому она и самая интерес-
ная!
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о-первых, хочу публично по-
благодарить профсоюз за то,
что я остался в профессии:

если бы в школе, в которой начинал
работать, директором которой была
Мария Андреевна Комлева, не было
сильной профсоюзной организации,
то, видимо, я бы там не остался мне
было бы скучно. Но они, профсоюз и
Мария Андреевна, смогли сделать
так, что в школе работали 14 моло-
дых мужчин-учителей и еще плюс
10 молодых специалистов-выпуск-
ниц. Поэтому остался и, видите, ни-
куда не собираюсь уходить. Я рад,
что профсоюз этим серьезно зани-
мается.

Во-вторых, хочу посмотреть на
проблему востребованности моло-
дого учителя под таким углом зре-
ния: когда создавали московские
городские педагогические вузы, об-
щая нехватка педагогов по Москве
составляла по разным подсчетам от
7 до 8 тысяч человек. Это была ог-
ромная проблема. Ситуация, при ко-
торой человек хочет идти в школу и
не может пойти - его не берут, - была
просто невозможна, но сейчас со-
здалась другая ситуация, когда
практически рынок труда в образо-
вательных учреждениях Москвы на-
полнен. Мы с огромным трудом ре-
шаем проблему трудоустройства
наших выпускников. Но речь идет о
том, что пока мы выпускали специа-
листов, это был один момент, а се-
годня вузы перешли на систему «ба-
калавр-магистр», и это совсем дру-
гой момент. Мы разговаривали с ди-
ректорами школ и поняли: некото-
рые директора школ не совсем по-
нимают, что такое бакалавр. Мы
пытались объяснить, что, в общем-
то, это такое же высшее образова-
ние, но с точки зрения работодателя
возникали достаточно серьезные
проблемы.

В этой связи мы бы очень хотели,
чтобы и профсоюз поддержал ини-
циативу: московские городские пе-
дагогические вузы разработали
стратегию стажерской практики. На
пятом курсе наши студенты прихо-
дили в школу и работали уже в каче-
стве учителей, но под руководством
двух методистов. Одного выделяла
школа, в другого - университет, та-

Н у ж н о лю би ть то,
ч то п реп од аешь,

и  тех ,  кому
п реп од аешь

Александр К УТ УЗОВ, ректор Московского городского педагогического
университета:

Н овая сред а -  н овые
воз мож н ости

ким образом, когда студент
оканчивал полный курс обуче-
ния, у нас была возможность: а)
дать ему соответствующий раз-
ряд, потому что у него была не-
обходимая подготовка, и б) у
него происходило то, что назы-
вается, «доводка» специалиста
уже в полевых, реальных усло-
виях. Это приводило к тому, что
ребята мотивированы, они по-

пробовали поработать и оста-
вались. Сейчас такая модель
при двухуровневой системе ра-
ботать не сможет, поэтому мы
сейчас активно лоббируем
идею педагогической интерна-
туры. Имеется в виду, что после
пятого, после четвертого курса
бакалавра мы выпускаем, шко-
ла его принимает, но при этом
университет сопровождает его
в течение года, и это время бу-
дет называться интернатурой.
Тогда будет ситуация, когда у
нас есть возможность учителя
«довести». Поэтому если все-
таки профсоюз поддержит эту
идею, то, это было бы здорово,
потому что мне кажется, этот
момент очень важный.

Сегодня возникла ситуация,
связанная с теми рыночными
условиями, в которых мы с
вами находимся. Переход на
новые условия оплаты труда
вещь хорошая, потому что
средняя зарплата в Москве до-
стигла в среднем 54 тысячи
рублей, что для многих регио-
нов величина почти заоблач-
ных высот. Я в свое время да-
вал интервью для «Эхо Моск-
вы» и сказал, что зарплата до-
стигла в среднем 60 рублей, но

министр образования Москвы
Исаак Калина мне сказал, что,
мол, далеко летишь, 60 нет. Но
я думаю, что по тому развитию,
которое сейчас Москва приоб-
ретает, эта цифра вполне допу-
стима. Это значит, что у дирек-
тора школы появляются совер-
шенно другие возможности
подбора персонала.  В рамках
такой системы для того, чтобы

добиться того, чтобы в школу
приходили молодые препода-
ватели и чтобы их с удоволь-
ствием брали, я думаю, необхо-
димы дополнительные усилия
не только со стороны профсою-
за, но и со стороны органов
власти. Я имею в виду, что в
аккредитационные показатели
образовательных учреждений
необходимо вносить пункт о
процентном соотношении мо-
лодых преподавателей и пре-
подавателей со стажем, потому
что если такой пункт не внести,
мы создадим, как мне кажется,
довольно сложную ситуацию.
Когда директор не заинтересо-
ван брать не до конца подго-
товленного, на его взгляд, мо-
лодого специалиста (речь идет
о бакалавре), он начинает ис-
кать кадры еще где-то, соот-
ветственно возникает профес-
сиональная яма. Всем извест-
но, что если педагогический
коллектив имеет серьезный
разрыв по определенным воз-
растам, то этот коллектив начи-
нает стагнировать. Поэтому
мне бы хотелось, чтобы и
профсоюз поддержал идею о
внесении аккредитационного
показателя, связанного с нали-
чием молодых преподавателей
в школе. В свое время, когда
мы проводили исследование -
Любовь Петровна просила, что-
бы мы это сделали, - и смотре-
ли, насколько высока прижива-
емость молодого учителя в
школе, оказалось, что усилия-
ми Москвы (потому что здесь
всегда многое делали для того,
чтобы молодые пришли в шко-
лу - надбавки, арендное жилье,
льготные очереди) количество
приходящих в образователь-
ные учреждения молодых лю-
дей возросло. Тем не менее

оказалось, что около 50 про-
центов молодых учителей в за-
висимости от разных округов
уходили из школы, потому что
возникали совершенно опреде-
ленные, понятные противоре-
чия между традиционным укла-
дом педагогического коллекти-
ва и молодым специалистом,
который пришел из вуза с не-
сколько иной педагогической

парадигмой. Тогда мы говори-
ли о том, чтобы эти показатели
внести, и на уровне обсужде-
ния эта идея была принята, по-
смотрим, что будет сейчас. Мне
бы хотелось, чтобы эта идея,
если она интересна, была под-
держана.

Сейчас мы оказались в ситу-
ации внедрения федеральных
стандартов второго поколения.
В педагогических вузах тоже
работают по педагогическим
стандартам второго поколения,
но они между собой не коррели-
руют. То есть те ребята, которые
сегодня приходят, выпускаются
из вузов, если у них нет специ-
альной дополнительной подго-
товки, не всегда готовы к работе
по стандартам второго поколе-
ния. Это приводит к тому, что
запрос родителей на действия и
компетенции молодого учителя
оказывается неудовлетворен.
Для молодого учителя возника-
ет дополнительная сложнейшая
проблема: кроме педагогичес-
кого коллектива, еще не скла-
дываются и взаимоотношения с
родителями. Сейчас вопрос по-
ставлен, и будет серьезное со-
вещание в Российской акаде-
мии образования, посвященное
тому, чтобы в максимально ко-
роткий срок скоординировать
школьные и вузовские стандар-
ты, но сейчас эта проблема пока
существует. В этой связи я об-
ращаюсь к директорам школ, к
председателям профсоюзных
организаций: если вы чувствуе-
те, что есть такая необходи-
мость, то знайте - университет
как одна из организаций прово-
дит сейчас целую систему рабо-
ты к тому, чтобы подготовить
учителей к внедрению стандар-
тов второго поколения, чтобы
дать им в руки инструмент, что-
бы работа шла веселей, инте-
реснее и, главное, эффектив-
ней.

Новые условия - это новые
возможности, и мне бы очень
хотелось, чтобы профсоюзные
организации участвовали в со-
здании новой эмоциональной
среды, когда бы новое, появля-
ющееся в стране, вызывало бы
не отторжение, а желание что-
то изменить, что-то сделать.
Тогда возникает творческий
импульс. Когда это новое рас-
сматривается, анализируется,
а не отвергается с ходу, тогда
достигаются высокие результа-
ты. Молодые, которые прихо-
дят, это новое приносят. Когда
молодых поддерживают, полу-
чается новая среда, которая
нам нужна, мне, например, и
как ректору, и как папе, и как
деду.

В Ы СШАЯ  ШК О Л А
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сли брать последние годы мос-
ковской практики,  легче, проще
или сложнее, но интереснее ста-

ло жить молодым педагогам в образо-
вательных учреждениях Москвы? Я
думаю, что на этот вопрос разные
люди ответят по-разному. Это вечное
противостояние равенства и свободы.
Очень удобно было, когда сам статус
за собой влек определенный пакет со-
циальных гарантий и прочие удобные
вещи, а как только реальные инстру-
менты в борьбе за качество начали ра-
ботать, сразу возникли сюжеты, край-
не непривычные вчера. Я думаю, что
не открою истины, если скажу, что се-
годня проблемы с трудоустройством в
школу - это отзвук легкого поступле-
ния в педагогический вуз. Эта  тенден-
ция  уже достаточно хорошо обозначе-
на. Школе нужен квалифицированный
молодой учитель, который готов рабо-
тать и над собой в том числе. Здесь,
мне кажется, очень серьезно повыша-
ется роль общественных организаций
молодых учителей. Если раньше это
был такой орган общественной патер-
налистской системы,  который должен
быть хорошим, паинькой, и все будет
хорошо, то сегодня орган Совета мо-
лодых учителей округа должен реаль-
но быть участником общего процесса
и понимать происходящие процессы
среди молодых учителей. Возьмем
один из них, когда молодой человек
должен попробовать себя в качестве
реального руководителя, если гово-
рить о сегодняшнем времени.

Я думаю, в интервале до 30 лет и
уж точно в  25-28 лет,  можно задавать
простой вопрос: где молодой  человек
может проявить себя, чтобы быть за-
меченным, оцененным, чтобы он для
себя сформулировал, а что собствен-
но его, а что не его в этой жизни. Здесь
опять же я вижу необходимость серь-
езного усиления взаимодействия
структур молодых специалистов со
структурами профсоюзных организа-
ций школ. Для того  чтобы срабатыва-
ли общие принципы, механизмы, оди-
наково понятные в педагогических
коллективах, жизненно необходимо
усиление блока работы профсоюзных
организаций, связанного с молодыми
специалистами. Раньше в большей
степени эта координация лежала на
кадровых службах округов, сегодня
многое поменялось в жизни. И если
мы говорим о государственно-обще-
ственном управлении, то вот оно -  на-
правление, которое, на мой взгляд,
может быть плодотворным. Я искрен-
не желаю усиления этого взаимодей-
ствия органов общественных молодых
специалистов и профсоюзных органи-
заций как на уровне образовательных
учреждений, так и на уровне города.
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таких условиях нам, молодым пе-
дагогам, работать в колледжах
гораздо тяжелее. Нам хочется

участвовать в управлении учреждени-
ем, реализовывать свои проекты, пла-
ны и идеи, но руководители колледжей
не всегда предоставляют такую воз-
можность, решая вопросы единолично,
не считаясь часто и с мнением профсо-
юзной организации.

Специфика преподавания в кол-
ледже заключается в том, что мы ве-
дем помимо общеобразовательных
предметов еще и спецпредметы, ко-
торые, учитывая учебные рабочие
планы, как и практика, заканчивают-
ся в I полугодии. Отсюда возникают
вопросы: что нам тогда делать? Что
нам предложат? На каких условиях
мы будем работать во II полугодии? И
из чего тогда будет складываться
наша зарплата за второе полугодие,
если будет новая тарификация чело-
веко-час? В результате мы попадаем
в такую ситуацию, когда у нас умень-
шается зарплата, и либо нужно ис-
кать дополнительные заработки,
либо увольняться. Но куда идти, если
везде одна и та же проблема?

Нередко складывается и другая си-
туация, когда молодому педагогу в на-
рушение всех норм охраны труда (яко-
бы, чтобы была нагрузка) собирают
все, что можно и нельзя, и он будет на
себе везти всю работу.

Все это происходит оттого, что мо-
лодые педагоги не имеют достаточной
информации о своих правах, о новых
условиях финансирования учрежде-
ния, о новых подходах к оплате труда,
о локальных актах учреждения, регла-
ментирующих жизнь колледжей. Ру-
ководство учебного заведения не все-
гда приветствует участие молодых
учителей в жизни колледжа (ведь луч-
ше, когда сотрудники ничего не знают
и стараются ни в чем не участвовать).

И это не все трудности, возникаю-

щие на пути молодого педагога.
Чтобы расти профессионально, нам,
конечно же, нужны советы опытных
педагогов, а также нужна методи-
ческая помощь. Но в до сих пор
формирующихся коллективах полу-
чить все это гораздо сложнее.

По мнению молодых педагогов,
неплохо было бы организовать в
каждом учреждении дублирующую
администрацию из молодежи, кото-

рой не безразлична судьба их обра-
зовательного учреждения. Это
была бы хорошая управленческая
школа, которая формировала бы в
молодых педагогах умение прини-
мать управленческие решения, от-
вечать за них, помогала бы изучать
документы, лучше узнавать коллег
в коллективе и знать их проблемы.

Чтобы объединить молодежь, ра-
ботающую в колледжах, мы органи-
зовали Совет молодых педагогов
территориальной профсоюзной
организации учреждений образова-
ния городского подчинения Депар-
тамента образования.

Актив совета постоянно поддер-
живает связь между профсоюзом и
молодыми педагогами образова-
тельных учреждений, привлекает их
к участию в городских и территори-
альных мероприятиях.

Чтобы сплотить молодых препо-
давателей, мы совместно с террито-
риальной и городской организация-
ми проводим тематические семина-
ры, тренинги, деловые игры, конфе-
ренции, конкурсы среди молодых
специалистов, мастер-классы, об-
щественные педагогические акции,
встречи с юристами и психологами,
организуем посещение музеев, вы-
ставок, театров.

Совет молодых педагогов ТПО
учреждений образования городско-
го подчинения существует относи-
тельно недавно, но, несмотря на это,
мы активно включаемся в работу по
привлечению молодых педагогов в
профсоюз, организуем встречи с ве-
теранами, посещаем детские дома,
проводим работу с лицами с ОВЗ и
инвалидами, а также планируем
организацию новогоднего праздни-
ка для лиц с ОВЗ и ветеранов.

Уверена, что только вместе,
объединившись, мы сможем ре-
шать наши проблемы, строить пла-
ны на будущее и, конечно же, их ре-
ализовывать.
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Никита ЛОСЕВ, председатель
Московского городского совета
молодых педагогов:

Р абота секц и й
п омож ет н ам
объ ед и н и ться

же разработа-
на и действует
новая структу-

ра городского Совета
молодых педагогов
Москвы, которая сей-
час все более активно
начинает включаться
в работу. Наиболь-
ший интерес сегодня
вызывает секция ин-
новаций. Здесь, на-
верное, должна ре-
шаться одна из самых
трудных наших задач - помочь молодым педагогам,
у которых есть свои идеи, желание рассказать о сво-
их новых проектах и помочь выявить таких молодых
педагогов, потому что не все готовы представить
свой опыт и не всегда знают, куда со своими наработ-
ками пойти. Мы хотим через определенный монито-
ринг выявлять таких молодых педагогов со своими
идеями и помогать им продвигать свои инновацион-
ные проекты как минимум на уровне города, а в слу-
чае их успешности продвигать и дальше.

Мы выделили секцию самоопределения профес-
сионального развития молодых педагогов, ее задача
- проводить семинары, круглые столы, направленные
на то, чтобы не совсем опытным педагогам - выпуск-
никам педагогических вузов помочь влиться в педа-
гогическую профессию, в педагогический коллектив,
стать настоящими профессионалами. Мы приглаша-
ем специалистов, которые могут поделиться, расска-
зать о своем опыте молодому учителю, молодому пе-
дагогу.

Секция «Конкурсы» - это организация и проведе-
ние конкурсных мероприятий, основные на нынеш-
нем этапе для нас конкурс «Педагог года Москвы-
2013» и номинация, которую вернули в этом году,
«Молодой педагог». Совет молодых педагогов в со-
ответствии с положением получил право предста-
вить троих молодых педагогов на второй этап конкур-
са. Мы провели в середине декабря 2012 года фи-
нальные мероприятия по отбору этих трех представи-
телей от Совета молодых педагогов. Еще есть кон-
курс «Ученик года», которым занимается Совет мо-
лодых педагогов.

У нас также есть секция внешнего взаимодей-
ствия и +Х, работа которой направлена на то, чтобы
рассказать о деятельности совета, а вторая задача -
поднять престиж профессии в целом, чтобы при-
влечь и заинтересовать потенциальных учителей, в
том числе и выпускников педагогических вузов, хотя,
может быть, и не только их.

Конечно, для нас важна работа секции корпора-
тивной деятельности, которая направлена на созда-
ние общего духа и на то, чтобы занять свободное
время молодых педагогов, на проведение различных
фестивалей и таких конкурсов, как «Педагогическая
филармония», который организует Совет молодых
педагогов, множество разных мероприятий, в том
числе бала молодых, который по традиции проходит
в начале января.

Конечно, нам хотелось бы вывести работу Совета
молодых педагогов на новый уровень. Мы очень бла-
годарны таким организациям, как Центр педагоги-
ческого мастерства, который помогает консультатив-
но и реально обеспечивает помощь в нашей работе,
профсоюзу. На Совете молодых педагогов в центре
на «Правде» нам была предоставлена возможность
провести интересную работу в секциях, я надеюсь,
что мы сможем вывести на новый уровень совмест-
ную работу совета с профсоюзными организациями
как в округах, так и на городском уровне.

У нас сейчас в городской совет уже входят пред-
ставители новых территорий Москвы, на новых тер-
риториях создан Совет молодых педагогов, и это
тоже большой пласт работы. Мы рады, что успели
именно сейчас, потому что там молодым педагогам
совсем не просто в связи со всеми изменениями,
которые происходят. Будем надеяться, что сможем
чем-то им помочь.

Михаил Т ИХ ОНОВ, первый
заместитель руководителя
Д епартамента образования
Москвы:

П роб лемы
трудоустройства -

отзвук легкого
поступления в педвуз

НАШ ПРОФСОЮЗ
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ервая педагогическая
практика... То событие,
к которому меня гото-

вили три с половиной года в
университете. Я вспоминаю
свое волнение, страх ока-
заться перед классом и гра-
мотно провести урок. Конеч-
но, там были мои руководите-
ли педпрактики, мои однокур-
сницы, которые помогли под-
готовить урок, поддерживали
и успокаивали меня, но когда
я встала перед 8-м «Б» клас-
сом,  поняла, что я одна. Я
была один на один с 15 учени-
ками.

Если вы меня спросите, ка-
кие мысли проносились у
меня в голове, то я, пожалуй,
смогу с уверенностью ска-
зать, что в голове у меня кру-
тилась лишь одна фраза: «Ты
справишься!» Я повторяла ее
про себя, как молитву, как
заклинание, как формулу.
Эти слова шли изнутри и на-
полняли меня уверенностью.
Ты справишься. Ты спра-
вишься.

Вот таким был мой первый
опыт преподавания. Я спра-
вилась, смогла. Но ведь это
же была педагогическая
практика, где всегда рядом
находился наставник, способ-
ный помочь. А что же будет
после университета, когда
надо будет работать без вся-
кой страховки? Ведь молодо-
го учителя мучают вопросы:
«А достаточно ли я знаю?»,
«А будут ли меня восприни-

О т того, какими буО т того, какими буО т того, какими буО т того, какими буО т того, какими будудудудудуттттт
воспитание и образование,воспитание и образование,воспитание и образование,воспитание и образование,воспитание и образование,
зависит, каким бузависит, каким бузависит, каким бузависит, каким бузависит, каким будет мир.дет мир.дет мир.дет мир.дет мир.
К аким мы его « сделаем» .К аким мы его « сделаем» .К аким мы его « сделаем» .К аким мы его « сделаем» .К аким мы его « сделаем» .

опрос заключается в
том, как мы готовы к
тому, чтобы это буду-

щее строить, создавать и ра-
ботать в нем. Особенное ме-
сто в этом звене занимают
классные руководители.

Классный руководитель!
Какое многозначное сочета-
ние слов! Скорее всего оно
по своему созвучию больше
всего подходит к таким «ру-
кам», которые именно руко-
водят классом и указывают,
что и как делать каждому
ученику, - строгие, прямоли-
нейные. Но вряд ли мы вкла-
дываем такое понятие в эти
слова. Молодой учитель,
взявший на себя такую от-
ветственность, скорее жела-
ет быть Учителем с большой

КК КК К огогогогогда я  думаю о формуда я  думаю о формуда я  думаю о формуда я  думаю о формуда я  думаю о формулелелелеле
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Н и ког д а
н е сд аваться

и   вери ть в себя!

мать всерьез?» Молодого пе-
дагога охватывает страх пе-
ред той ответственностью,
которую он на себя берет.
Ведь это ответственность за
воспитание и образование
подрастающего поколения. И
тогда я задумалась, а что мо-
жет помочь молодому учите-
лю, которого после универси-
тета, как ни странно это зву-

чит, практически бросили в
свободное плавание, где он
один на один с классом?

Что главное - формула ус-
пеха или  формула выжива-
ния? Это взаимосвязано, как
мне кажется, молодой педа-
гог должен и влиться в рабо-
ту, и показать себя с лучшей
стороны. Как же это сделать?

Когда я слышу слово
«формула», сразу представ-
ляется: А + В = С. С - это в
нашем случае успех, а А и В -
составляющие этого успеха.
Сразу оговорюсь, что  такое
равенство не ограничивается
только двумя составляющи-
ми, их гораздо больше.

Во-первых, это знание ме-
тодики преподавания своего
предмета, та теоретическая
база, тот фундамент, без ко-
торого мы  никуда и от кото-
рого зависят профессиона-
лизм и компетентность педа-
гога. Можно сказать, что этой

базой нас снабжает учебное
заведение, в котором мы учи-
лись, учебные пособия, дос-
тупные каждому, и многочис-
ленные интернет-сайты.

Во-вторых, это желание.
Под этим словом я имею в
виду пылкое стремление на-
учить, воспитать, вложить ча-
стичку себя в каждого ребен-
ка, умение радоваться его по-

бедам и сопереживать его не-
удачам. Это любовь к детям,
это страстное, безвозмезд-
ное и искреннее желание по-
могать, поддерживать, быть с
ребенком единым целым. Это
искорка, которая должна
быть в душе, которая должна
разгораться при виде своих
воспитанников. Именно она
дает силы двигаться дальше,
когда кажется, что все идет
наперекосяк, дает терпение,
необходимое для работы с
разными детьми. Я считаю,
что эта искорка либо есть от
рождения, либо ее нет. Как
говорят, есть учителя от Бога,
те люди, в которых эта искра
пылает, как самый яркий кос-
тер, как маяк, который ведет
к себе учеников, вдохновляет
их, позволяя им раскрыть
свой потенциал.

В-третьих, это помощь из-
вне. Высказывание «человек
- это остров»  я считаю глупо-

стью. Мы все социальные со-
здания, нам нужны общение,
поддержка, надежное плечо,
забота. Поэтому молодому
педагогу не стать успешным
без поддержки его коллег, на-
ставников, методистов.
Именно эти люди передают
нам частицу своего опыта,
своих знаний, но при этом
пока молодой педагог сам не

окунется с головой в этот
омут и на себе не прочувству-
ет всю ответственность своей
профессии, он не сможет из-
влечь пользу из опыта своих
коллег.

В-четвертых, это постоян-
ное стремление к самосовер-
шенствованию и развитию
как в профессиональном, так
и в личном, духовном плане.
Для учителя это особенно
важно, ведь перед ним прохо-
дят поколения, меняются об-
раз жизни и мысли. Учитель
должен идти в ногу со време-
нем, меняться сам, прини-
мать новые идеи, экспери-
ментировать, чтобы не стать
одним из устаревших учебни-
ков по теории преподавания!

Конечно, важны и теорети-
ческая база, и желание учить,
и помощь коллег, и самосо-
вершенствование, но здесь
не хватает одного элемента,
который сможет соединить

Олеся МОИСЕЕВА, учитель истории и общ ествознания школы №776:

Б ыть классн ым классн ым
н ын ч е н елег ко

буквы, воспитателем, кото-
рый воспитывает детей на
протяжении долгих лет и про-
вожает, когда они уже станут
взрослыми.

Классный руководитель -
это огромная ответствен-
ность. Подумайте, как слож-
но быть им неподготовленно-
му человеку. И как легко тем,
кто любит детей, верит в
свою успешность, в доброде-
тель и верит в детей. Класс-
ный руководитель - если уже
один раз, то потом на всю
жизнь. И времени своего он
посвящает детям больше,
чем своей жизни. Один класс
- одна маленькая жизнь.

Руководство классом - ру-
ководство маленькими деть-
ми, которых надо превратить
в ответственных, умных и об-
разованных людей, готовых
вступить во взрослую жизнь.
Каждый ребенок имеет свое
мнение, свои чувства, свой
характер, и к каждому надо
найти подход, сплотить всех
детей в один коллектив. Тем

более сложно это сделать
именно сейчас - дети более
развиты, у каждого ребенка
свое мнение, свои представ-
ления, свои желания, их при-
оритеты поменялись, они бо-
лее уверены в себе, упрямы
и умны, отличаются от свер-
стников, какие были не-
сколько лет назад, и работа
классного руководителя и
просто учителя стала слож-
нее.

Учитель играет в жизни
каждого ребенка немалую
роль. Самое главное - уваже-
ние, любовь и вера в детей,
какими бы они ни были. Пе-
дагог любит всех своих детей
и желает им не только добра,
но и счастья, и успеха, и для
него все дети равны.

Учитель, классный руко-
водитель - это невероятная
личность: в работе с детьми
сформировывается столько
качеств, что такой человек
в глазах детей лучше любо-
го другого. И самое инте-
ресное, еще больше вызы-

вает уважение, что этот че-
ловек учит таким качествам
своих детей, и у него это по-
лучается!

В современных условиях
меняется и содержание тру-
да. Сегодня востребованы
такие навыки педагога, как
умение работать в команде,
быть организатором, способ-
ным и готовым к совместным
действиям с коллегами, ро-
дителями, общественными
организациями, владеть со-
временными педагогически-
ми технологиями и метода-
ми. Все чаще в современном
мире применяется понятие
«успешный учитель - успеш-
ный ученик». Если следовать
ему, то можно добиться вы-
соких результатов в своей
профессиональной деятель-
ности. А какой же может
быть успех без позитивного
мировоззрения?! Приходя с
позитивом в школу, мы обя-
зательно увидим позитив и в
глазах детей. Заветное пра-
вило учителя - «Личный при-

все остальные в прочную цепь. И, обращаясь
к моим молодым коллегам, я скажу, что этот
элемент ты сам. Ты в квадрате, в кубе, выра-
жаясь языком математики. Этот элемент твое
«Я». «Я» с заглавной буквы.

У меня было  довольно скучное вступление
о первой педагогической практике. Я говори-
ла себе: «Я справлюсь». Но ни теория, ни мое
желание, ни наставники не помогут. Только
ты сам. Ты справишься. Ты сумеешь. Ты смо-
жешь стать успешным молодым педагогом
только тогда, когда поймешь, что никто не
справится с этой задачей за тебя.

Я считаю, что профессия учителя - тяже-
лый, но благородный труд. И в первую оче-
редь это труд над собой. Только тогда, когда
ты сам совершишь ошибки, осознаешь их, ты
сможешь на них научиться. Чтобы там ни го-
ворили, научиться по-настоящему можно
только на своих ошибках. Только пройдя че-
рез свои собственные неудачи, ты сможешь
извлечь из них опыт, этот опыт останется с
тобой на всю жизнь. Именно он будет поддер-
живать тебя всю твою профессиональную ка-
рьеру. Твой первый, возможно, неудачный, но
лично твой опыт. Этот опыт ты накопишь в
самые первые годы работы. И при условии,
что ты примешь этот опыт, смешаешь его со
своим искренним желанием научить, доба-
вишь свою любовь к детям, приправишь сво-
им стремлением развиваться,  ты обретешь
свой профессиональный успех.

Твой успех придет с осознанием того, что
ты делаешь все от тебя зависящее, чтобы на-
учить, чтобы воспитать, чтобы развить ребен-
ка. Ты не увидишь результат своего труда
сразу, но ты будешь чувствовать, что частич-
ка твоего сердца осталась внутри ребенка, а
у тебя ни капли не убыло, а, наоборот, приба-
вилось. Профессиональный успех - это пони-
мание того, что ты занимаешься любимым
делом и оно приносит радость.

Не существует формулы успеха, как не су-
ществует формулы счастья. Мы сами творим
свой успех, ошибаемся, спотыкаемся и снова
встаем, мы бережно собираем по крупицам
драгоценный опыт и проносим его через всю
жизнь. Поэтому никогда не сдавайтесь, верь-
те в себя. Говорите себе: «Я справлюсь» и
идите вперед. Идите с гордо поднятой голо-
вой, ведь у нас впереди вся жизнь.
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мер!» - было, есть и будет основой всей пе-
дагогики, ведь учитель должен не только
призывать к доброму, но и своим примером
подкреплять призывы.

Какой же образ современного учителя
сложился после всего вышесказанного? Я
думаю, что это целостная личность со сло-
жившимся позитивным мировоззрением;
личность с целью саморазвития и профес-
сионального роста, обладающая толерант-
ностью и высокими нравственными устоями.

Современный мир - огромный объем са-
мой разнообразной информации. Это обсто-
ятельство ставит перед педагогами задачу
выходить в информационное поле со своими
предложениями, предлагать обществу свой
образовательный и воспитательный про-
дукт, вести большую работу не только с обу-
чающимися, но и с их родителями, делать
образовательное пространство открытым
для общества. Задача современного учите-
ля, классного руководителя - уметь сохра-
нить и донести до социума традиционные
высокие нравственные и духовые ценности,
ведь нам выпала великая честь - воспиты-
вать детей! Воспитывать наше будущее по-
коление! Именно от этого зависит будущее
нашей страны! Так будем горды этой выпав-
шей честью! И с достоинством будем нести
высокое звание - Учитель!

ПЕ Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  СТАРТ
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нас структура, как и в других профсоюз-
ных организациях, - это национальный
уровень, региональный, первичные орга-

низации. В Латвии у нас больше 1300 первичных
организаций в учреждениях образования и на-
уки, в  регионах 36 территориальных организа-
ций, есть  офис в Риге, в котором работаю я и
еще 10 моих коллег. Самое большое количество
членов  профсоюза работают в общем образова-
нии. Рижская городская организация самая
большая, там работает свыше 4000 членов, по-
тому что там очень много школ и детских садов,
научных институтов. На национальном уровне
мы делаем то же самое, что и Общероссийский
профсоюз образования, но услуги нашим чле-
нам профсоюза, молодым педагогам у нас раз-
ные. Сегодня в Латвии  есть  тенденция больше
не вступать в профсоюз, поэтому, когда моло-
дые педагоги приходят в школу  и начинают там
работать, мы думаем о том, как их привлечь в

онецкая организация
профсоюза, которую я
представляю, объединя-

ет более 160 тысяч человек.
Более половины ее составля-
ют студенты и молодые со-
трудники отрасли.

В 2010 году мы поставили
себе задачу проанализировать
состав профорганизации. За 5
лет увеличилось количество
молодых педагогов, поскольку
до этого они практически пере-
стали идти работать в школу.
Причинами этого была низкая
зарплата, отсутствие какой-
либо социальной защиты, все это и привело к таким результа-
там. После того как было выявлено, что количество молодых
педагогов в школе растет, Донецкий институт последипломно-
го педагогического образования, Управление образования и
науки Донецкой области создали открытый университет инно-
вационной педагогики. Были открыты школы молодого твор-
ческого руководителя и управленца, школа молодого творчес-
кого педагога, школа молодого творческого педагога началь-
ной школы. На базе Донецкого обкома профсоюза по инициа-
тиве председателей городских, районных, вузовских организа-
ций профсоюза были проведены круглые столы, анкетирова-
ние специалистов в возрасте до 35 лет. Проанализировав
предложения молодых специалистов, их потребности, мы ре-
шили разработать программу работы с молодыми сотрудника-
ми отрасли на 2011-2014 годы, которую приняли на заседании
президиума.

Выполняя эту программу, профсоюз совместно с представи-
телями городских, районных и вузовских организаций создали
комиссии по работе с молодыми специалистами и молодыми
сотрудниками организационных звеньев городской организа-
ции профсоюза. На базе Донецкого областного профсоюза
была проведена учеба для председателей комиссий, разрабо-
тан методический материал, где даны четкие указания и воз-
можности организации работы с молодыми сотрудниками.

Мы поняли, что молодой педагог в современной школе нуж-
дается в психологической подготовке. В результате этого и на
базе Донецкого обкома профсоюза, и на базе школ вошла в
практику работа психолога с молодыми сотрудниками. Кроме
того, после занятий образовались тренинговые группы из чис-
ла молодых учителей, которые изъявили желание участвовать
в проекте «Мастерская социальных навыков» в студии твор-
ческого развития личности, познания своих ресурсов. Члены
постоянно действующей комиссии Донецкого обкома профсо-
юза по работе с молодыми преподавателями подготовили ин-
формационный бюллетень «Работа с молодыми сотрудниками
отрасли», разработали методические рекомендации по прове-
дению городских, районных конкурсов для молодых сотрудни-
ков отрасли. «Мы молодые», «Молодая семья», а также Поло-
жение о конкурсе на звание лучшего работника отрасли.

В определенный момент государство самоустранилось от
решения проблемы привлечения молодых специалистов в
школу, поэтому администрация каждой школы по-своему ре-
шает эту проблему. Мы в нашей школе заключили договора с
педагогическими вузами Донецкой области, что дало возмож-
ность им иметь неограниченный доступ к нашим будущим вы-
пускникам. То есть они имеют возможность проводить профо-
риентационную работу и получать себе студентов. В свою оче-
редь мы потом уже этих студентов приглашаем к себе на прак-
тику и в дальнейшем ожидаем того, что они станут учителями
в нашей школе. Такое складывается взаимовыгодное сотруд-
ничество. Кроме того, известно, что теоретические знания,
которые получает студент в институте, подкрепляются практи-
ческими навыками, студенты 4-5-х курсов могут проходить
мастер-классы на базе нашей школы. Опытные педагоги про-
водят мастер-классы, привлекая студентов педагогических
вузов, тем самым те получают необходимые навыки работы, в
том числе и с документацией, чтобы у них не возникало про-
блем в то время, когда придут работать в школу.

Немаловажной остается и финансовая поддержка. У нас
предусмотрена выплата из местных бюджетов единоразовой
материальной помощи в размере трех окладов, каждый год в
День учителя местный профсоюз «выбивает» помощь из бла-
готворительных организаций, и они выдают единоразовую по-
мощь активным молодым педагогам.

В этом году мы празднуем двадцатилетие совместной рабо-
ты с Москвой, провели конкурс «Педагогический старт-2012»,
на который были присланы более ста работ, издан сборник,
проведена игра «Что? Где? Когда?» между молодыми педаго-
гами Донецкой области и Москвы. Мы рады, что год от года
крепнет наше сотрудничество.

Александр К ОБЗА, заместитель директора
школы №13 (Д онецк):

Н ам п омог ает
сотру д н и ч ество

с Москвой

СОТРУД НИ Ч Е СТ В О

Э дгар Г Р ИГ ОР Ь ЕВС, представитель латвийского профсоюза:

Мы д у маем,  каки е у слу г и  оказ ывать

профсоюз. Несколько услуг,
которые мы им предоставляем,
- это фонд несчастных случаев,
страхование, материальная по-
мощь при рождении детей и в
других жизненных ситуациях.
По принципу солидарности, как
и у москвичей,  у нас есть корзи-
на скидок, с помощью которой
мы работаем с нашими партне-
рами. Учитель может пойти в
книжный магазин, показать
свою профсоюзную карточку и
получить хорошую скидку при
покупке книг. Центр молодых

педагогов у нас работает в риж-
ской городской организации, и
это первые ступеньки работы с
членами нашего профсоюза -
молодыми педагогами. Мы про-
водим информационные семи-
нары,  нас очень  интересует
опыт Московской городской
организации профсоюза обра-
зования, мы нуждаемся в  ин-
формации о том, как  она  рабо-
тает с молодыми педагогами.

Немного о системе общего
образования. В Латвии 830
школ, у нас такая же, как в Мос-
кве, система нормативно-поду-
шевого финансирования, то
есть финансовая модель сле-
дования  денег за учеником.
Минимальная зарплата по
стране в месяц 200 латов, 2-3
года назад при кризисе педаго-
гам  урезали заработную плату
наполовину, но профсоюз до-
бился повышения минималь-
ной оплаты с 1 сентября  2012
года на 10 процентов. Средний
возраст педагогов в Латвии  35-
49 лет,  количество молодых
педагогов в возрасте до 30 лет
составляет  5 процентов.

Латвии в школах работа-
ет мало молодых педаго-
гов, а молодых педаго-

гов-мужчин совсем немного.
Этому  есть несколько причин:
низкие зарплаты, низкие пен-
сии. Не освобождаются места в
школе, потому что педагоги-
пенсионеры остаются рабо-
тать, среди соискателей много
педагогов с большим опытом
работы. Это связано с тем, что
маленькие школы ликвидиру-
ют, поэтому столько педагогов,
как раньше, сейчас  не нужно. В
Латвии не все студенты, кото-
рые учатся на педагогов, стано-
вятся  потом учителями или
воспитателями детских садов.
Проблема в том, как я считаю,
что в эту программу принимают
слишком много студентов, что
высшее  педагогическое обра-
зование легко получить. Мно-
гие юноши с самого начала
знают, что в школе не будут
работать, полученное ими  об-
разование так хорошо, что этих
юношей охотно принимают на
работу и в банки,  и в полицию,
и  в конторы. С моего курса, где
я училась на  учителя химии,
учителем работаю я одна, дру-
гие трудятся в реставрациях,
гостиницах,  в налоговой инс-
пекции - нас принимают везде.

Но есть и другая сторона: не
всякий выпускник на самом
деле получает работу в школе,
даже если он хочет пойти туда,
потому что не все директора
хотят видеть таких молодых
педагогов в своей школе. Они
предпочитают педагогов с опы-
том работы, боятся принимать
на работу молодых женщин,
потому что они могут уйти в
декретный отпуск или, если у
них есть дети,  будет много
больничных. Такая ситуация не
во всех школах, мне, например,
очень повезло с моей, я учите-
лем стала во время учебы в
магистратуре, многие мои кол-

Инесса ВЯ НЧ К УС, учитель  химии (Латвия):

Мы н у ж д аемся в мен торах

леги пришли работать в школу
сразу после бакалавриата и
продолжали учебу в магистра-
туре. Наш директор  оценивает
нас  не по опыту работы, а  по
уровню подготовки.

Проблема, с которой сталки-
вается молодой педагог, -
слишком большой объем доку-
ментации, которую надо запол-
нять во время работы. Пока ты
только стажер, тебе надо толь-
ко подготовиться к урокам, со-
ставить план урока, чисто тео-
ретически знать, как заполнять
классный журнал. Но как толь-
ко ты становишься полноцен-
ным учителем и классным ру-
ководителем, тебе нужно со-
брать информацию о детях,
делать инструктажи, проводить
родительские собрания, запол-
нять журнал, а  к концу семест-
ра - таблицы успеваемости.
Получается, что в один миг ты
сталкиваешься с большим
объемом документации, для
тебя  все  это новое, поэтому
можно испугаться и уйти из пе-
дагогики. Хорошо, если есть
отзывчивые коллеги и руковод-
ство школы, но чаще всего
опытные коллеги даже не пред-
ставляют, что молодой учитель
может что-то не знать.

Ко всем бумагам добавляет-
ся большая психологическая
напряженность. Во-первых,

сложно вхождение в коллектив,  нужно понять,
какая тут система, насколько отзывчив каждый
коллега или есть коллега, к которому можно об-
ращаться в определенные дни в зависимости от
его настроения. Легче, если стажировку моло-
дой педагог проходил в той школе, куда он по-
шел работать, но если нет, все неизвестное. Во-
вторых, нужно войти в новый кабинет, где преж-
де был другой учитель со своим порядком, кото-
рый тебе не всегда подходит. В-третьих, моло-
дой педагог вынужден сталкиваться с негатив-
ным отношением родителей - им кажется, что
этот молодой человек ничего не знает, делает
все неправильно. Много критики, но никто не
учил молодого педагога, как себя вести, когда
на тебя нападают родители. В-четвертых, если
начинаешь работать в начальной школе с пер-
вого класса, это гораздо легче, чем пытаться на
первом году работать с третьим классом, пото-
му что надо сломать привычку детей к требова-
ниям прежнего учителя и приучить к своим.

Но помимо всего негативного есть и  много
позитива. Я думаю, что в школе множество но-
вых идей вносят молодые педагоги. Они критич-
нее подходят к тому, какие знания и как препод-
нести современным детям. У молодых педаго-
гов больше опыта работы с новыми информаци-
онными системами - они их чаще использовали,
когда учились сами, и они быстрее к ним привы-
кают. Поэтому педагоги постарше могут к ним
обращаться за советом и поддержкой. Молодые
педагоги ищут больше информации в Глобаль-
ной сети, мы все знаем, что жизнь меняется
быстрее, чем печатают новые книги. Учебные
методы разнообразны у молодых, у них больше
парной или групповой работы с детьми, это  то,
что они  сами использовали во время учебы. У
старших педагогов такого опыта нет, они учи-
лись во времена, когда главным занятием была
лекция. Молодые педагоги чаще посещают до-
полнительные занятия, проводят больше экс-
курсий, посещают музеи, концерты и другие
заведения, потому что еще не устали. Чтобы
молодые педагоги легче осваивали жизнь в
школе, я думаю, что нам в Латвии нужна допол-
нительная поддержка школьного психолога и
такой педагогический крестный -  человек, кото-
рый ознакомит молодого коллегу с жизнью шко-
лы, поможет в подготовке документов советом.
В Латвии такие люди-менторы есть, но только
для тех, кто меняет профессию: был химиком, а
теперь думает, что может дать знания в школе,
и поэтому будет  учителем химии. А тем, кто
окончил учебу как педагог, менторов не дают.
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КК КК К огогогогогда родители приводят своего ребенка вда родители приводят своего ребенка вда родители приводят своего ребенка вда родители приводят своего ребенка вда родители приводят своего ребенка в
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облаоблаоблаоблаоблач ить его в красивейшие наряды и,ч ить его в красивейшие наряды и,ч ить его в красивейшие наряды и,ч ить его в красивейшие наряды и,ч ить его в красивейшие наряды и,
естественно, отестественно, отестественно, отестественно, отестественно, отдать свое сокровищ е в рукидать свое сокровищ е в рукидать свое сокровищ е в рукидать свое сокровищ е в рукидать свое сокровищ е в руки
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явлением в шкявлением в шкявлением в шкявлением в шкявлением в школе, самым поуч ительнымоле, самым поуч ительнымоле, самым поуч ительнымоле, самым поуч ительнымоле, самым поуч ительным
предметом, самым живым примером дляпредметом, самым живым примером дляпредметом, самым живым примером дляпредметом, самым живым примером дляпредметом, самым живым примером для
уч еника является сам уч итель»  ( А .Дистервег).уч еника является сам уч итель»  ( А .Дистервег).уч еника является сам уч итель»  ( А .Дистервег).уч еника является сам уч итель»  ( А .Дистервег).уч еника является сам уч итель»  ( А .Дистервег).

оя мама не знала этого изречения, скорее
она действовала инстинктивно, когда в
2000 году привела меня учиться в новую

школу и определила именно в 6-й «Б» класс. Тог-
да и подумать никто не мог, что моя судьба реше-
на: я стану учителем. Я и сама этого  еще не знала,
была беззаботным ребенком, учила уроки и восхи-
щалась своим учителем украинского  языка и ли-
тературы Галиной Игоревной Мироновой. Каждый

ее урок очаровывал меня, было интересно ее слу-
шать, наблюдать за каждым ее движением. Каза-
лось, для нее нет ничего невозможного: проверить
тетради - легко, выслушать стихотворение наи-
зусть у всего класса - запросто, поставить заслу-
женную оценку  - без колебаний, новый сложный
материал превращался в уже известный и хорошо
понятый, а главное, она нас всех очень любила.
Эта любовь наполняла всю классную комнату,
проникала в каждый урок, мы это чувствовали и
старались отвечать взаимностью и уважением.
Наш класс не делал над собой никаких усилий,
чтобы полюбить этого человека, просто не могли
иначе. Конечно, бывало всякое, но мудрость на-
шего учителя всегда брала верх над юношеским
максимализмом. Ко всему прочему, Галина Иго-
ревна  была и нашим классным руководителем.
Никто из нас, несмышленых птенцов, никогда не
стеснялся обратиться к ней за помощью, а она в
свою очередь никогда не отказывала в ней. В на-
шей маленькой школьной семье царила полная
гармония, ученики редко ссорились между собой,
а если такое и случалось, очаг возгорания быстро
тушили, маленькие ссоры не выходили за преде-
лы нашего кабинета, и все было замечательно.
Тогда мы не понимали, что все это  заслуга имен-
но нашего учителя, не нас самих, не наших роди-
телей, а ее. Она смогла нас сплотить, сдружить,
воспитать из нас настоящих людей, ведь «задачей
воспитателя и учителя остается приобщить всяко-
го ребенка к общечеловеческому развитию и сде-
лать из него человека раньше, чем им овладеют
гражданские отношения» (Адольф Дистервег).
Меня всегда восхищала ее работа, и со временем
я поняла, что хочу быть похожей на нее. Но мои по-
мыслы были куда выше, чем быть  просто учите-
лем украинского языка и литературы, ведь именно
этот предмет, как вы понимаете, был для меня  са-
мым родным и близким. Я хотела стать професси-
оналом, Учителем с большой буквы, и потому пе-
дагогический университет был моей целью еще с
девятого класса. Скажу честно, мои родные и дру-
зья не совсем понимали мое желание стать педа-
гогом и втайне надеялись, что это лишь бзик пере-
ходного возраста. Одноклассники недоумевали:
«Ты хочешь возиться с такими бурями, как мы? А
через десять лет дети вообще несносными будут!»
Не то чтобы я сомневалась, просто чувствовала
какую-то неловкость. В общем, никто меня не по-
нимал! Никто, кроме одного человека. Моя учи-
тельница сказала мне: «Никого не слушай. Если
это близко тебе, если это то, чего ты действитель-
но хочешь, и уверена, что не пожалеешь о выбран-
ном пути, не испугаешься ответственности, то ка-
кая разница, что думают другие. Вперед, дерзай!»
Благословление от человека, которым восхища-
ешься и на которого хочешь быть похожим, - это
высшая награда.

 Разумеется, все сомнения по поводу выбора
профессии остались позади. Наступил долгождан-

ный и ответственный момент: день вру-
чения аттестатов. Все радовались и
грустили одновременно.

Я поступила на бюджетное отделе-
ние  в Славянский государственный пе-
дагогический университет на дневное
отделение, по специальности «украи-
нознавство».  Многие девчонки  в моей
группе поступили в педагогический
«лишь бы куда-нибудь», но моя цель
была четко определена,  отступать от
нее  никто не собирался.

Пять лет обучения пронеслись как-
то уж очень незаметно. То ли учиться
было интересно, то ли время после
школы ощущается как-то не так, но
диплом с отличием был у меня в руках.
Я держала его и даже боялась дышать.
Моя мечта стала такой близкой, такой
реальной. Нужно было просто найти
школу, которая сможет принять в свои
стены человека, больше всего на свете
желающего работать  по специальнос-
ти. Но вдруг меня охватила паника. А
вдруг я не справлюсь, вдруг теория,

Н а лю бви
к д етям

д ерж и тся ми р
изучаемая мной в течение пяти лет, не
сможет примениться на практике? Но,
как всегда, меня успокоил мой учи-
тель. «Главное, -  сказала она, - не сда-
вайся, иди до конца».

И вот  я уже третий год работаю  в
ясиноватской  общеобразовательной
школе №3. Взяли меня  на должность
педагога-организатора.  Сказать по
правде, вначале я немного огорчилась,
ведь мне подавай все и сразу, а тут  ни
подготовки к урокам, ни самих уроков.
Но  первого сентября  от моего рас-
стройства не осталось и малейшего
следа. Замечательные дети, шум, гам,
постоянная суета, ни минутки покоя, ни
капельки передышки. Мои недавние
сомнения по поводу «не получится»
навсегда остались позади. Я сделала
правильный выбор профессии, я ее
просто обожаю, как обожаю и самих
детей. Всех без исключения, с их таки-
ми разными характерами, привычками
и светлыми глазенками. Их чистые
души чувствуют твою любовь, заботу и
поддержку,  они  всегда ответят тебе
взаимностью. Дети не умеют лукавить,
кривить душой, что они думают, то и го-
ворят. Рядом с ними необъяснимое
блаженство наполняет тебя, чтобы по-
нять ребят, нужно думать и чувство-
вать, как они. Теперь мне стало ясно,
почему своим приоритетом я выбрала
работу именно в школе. Ведь только
здесь начинаешь ценить красоту  и не-
повторимость жизни, потому что доль-
ше ощущаешь себя ребенком.

Казалось, все самое интересное
уже случилось в моей жизни, но сюрп-
ризы тем и хороши, что преподносят их
внезапно. Часы в украинском  8-м «А»
классе стали для меня лучшим подар-
ком к Дню учителя. Дождалась!  Тетра-
ди, подготовка к урокам, контрольные,
диктанты, проверка домашних зада-
ний, в общем,  все, о чем я мечтала. Я
полюбила этих детей всем сердцем, их
проблемы стали моими, радости, с ко-
торыми они прибегали ко мне, стали
для меня лучшими, а горести ранили
мое сердце так, как если бы это были
мои собственные, хотя о чем я, это и
так были мои собственные. Они стали
моими детками в полном смысле этого
слова.
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твет прост: когда я учился в школе, у
меня уже тогда было свое видение уро-
ка. Мне казалось, что если бы учитель

сделал бы сейчас немножко по-другому, на-
сколько было бы интереснее, дети бы бежали
на урок с радостью, я - в том числе. Поэтому
после школы я направился в педагогический
университет покорять педагогические верши-
ны. Там я получил необходимый багаж знаний
и отправился на практику. У молодых педаго-
гов, когда они приходят на практику, возника-
ет много методических проблем - они не могут
полученный в университете опыт реализовать
на практике.

У меня таких проблем не возникло, это  под-
твердило правильность выбора профессии.
Многие мои однокурсники отговаривали меня
и говорили о маленькой зарплате, сложностях,
непрестижности занятия, но я пошел, и каково
же  было мое удивление, когда я пришел в
школу с большими надеждами все изменить,
но  увидел, что школа - это набор консерватив-
ных стереотипов.

Первая сложность: непринятие молодых
специалистов более опытными коллегами. Это
связно с тем, что когда приходит молодой спе-
циалист, он хочет все изменить, что-то реали-
зовать, у него куча идей, он  хорошо владеет
мультимедийными технологиями, много чего
знает, но опытные коллеги говорят ему, что,
мол, молодец, столько всего разработал, но
мел и доску ничто не заменит. Однако в этой
ситуации  я добивался своего,  ходил на мето-
дические объединения, на педсоветы,  высту-
пал, и мои коллеги сказали, что в моих предло-
жениях есть рациональное зерно. Результатом
нашего сотрудничества стало то, что мы смог-
ли издать совместную методичку, которая по-
дошла и молодым педагогам, и более опытным
учителям.

Вторая сложность  - огромное количество
бумажной работы. У меня в первый год скла-
дывалось впечатление, что я не учитель, а де-
ловод. Это не было бы проблемой, если бы
университет учил, как заполнять журнал, как
писать отчеты. Но если молодому педагогу
дают еще классное руководство, причем чаще
всего проблемный класс, аргументируя это
тем, что, мол, у молодых много энергии, что
кто, как не он, то становится очень сложно ра-
ботать. Став классным руководителем, я был
очень доволен до  первого родительского со-
брания. Зашли родители в класс и спрашива-
ют, где классный руководитель. Тут появился я
и родители говорили, что я еще ребенок и ни-
чему не смогу научить детей. Собрание дли-
лось 6 часов,  пока мы не расставили все точ-
ки над i, я никого не выпустил. Но зато, когда
собрание закончилось и родители вышли, ни у
кого не осталось сомнений, что их дети в на-
дежных руках.

Третья проблема - слабая подготовленность
педагога к встрече с классом. Мне очень при-
ятно, что  есть много психологов и что об этой
проблеме говорят. Ведь когда ты заходишь в
класс и  там 30 или 40 детей, все оценивают
твои качества, как ты одет, какое у тебя на-
строение, как ты говоришь, можешь ли ты
адекватно отреагировать на поставленный
вопрос либо сможешь ли ты на него ответить.

Еще одна проблема - перспективность мо-
лодых педагогов и соответственно возмож-
ность самореализации. У нас существует такая
проблема: чтобы принять участие в большин-
стве конкурсов, нужно иметь немалый педаго-
гический стаж - от 5 до 10 лет, это оставляет за
бортом огромное количество перспективной
молодежи. Где им получать опыт и обмени-
ваться им, если, по сути, везде путь закрыт? Я,
имея полтора года стажа, принял участие в
конкурсе «Учитель года»,  пройдя все три эта-

па, занял первое место. Но на городс-
кой этап  меня не пустили, потому что
учителя, у которых 36 лет стажа, мне
сказали: «Подождите, что-то здесь не-
соответствие какое-то!» По закону
тот, у кого нет стажа в пять лет, не мо-
жет  состязаться на городском уровне,
но  я стал победителем вне конкурса.

Очень остра проблема аттестации.
Чтобы стать методистом, нужно прой-
ти десятилетний путь. За это время
моя зарплата возрастет в переводе на
рубли на полторы тысячи рублей. Воп-
рос: сколько учителей в результате
останется в профессии?

Большая проблема - квартирный
вопрос и низкая заработная плата.
Мечта жить в отдельной квартире ос-
тается для педагога несбыточной меч-
той. Заработная плата не позволяет
ни взять кредит, ни тем более что-ни-
будь отложить. Поэтому многие учите-
ля, даже те, что  хотят работать в шко-
ле, уходят на место с более высокой
заработной платой. А я остался, по-
нял, что,  преодолевая трудности, мы
становимся сильнее и мудрее. Тем
более в последнее время,  когда для
молодых специалистов стал делать
много именно профсоюз.

В нашей стране создано товарище-
ство молодых педагогов, которое про-
водит конференции, оказывает мето-
дическую помощь, создан универси-
тет молодых педагогов, где их готовят
к приходу в школу, где они смогут лег-
ко адаптироваться. Когда они подпи-
сывают контракт на работу в школе на
три года, они получают одноразовую
помощь -  пятикратный размер зара-
ботной платы, также существуют
подъемные и надбавка в  30 процен-
тов для молодых педагогов, надбавка
в  50 процентов, если ты пришел с
красным дипломом, также для всех
учителей существует 20-процентная
надбавка от киевского мэра, но надо
иметь в виду, что профсоюз эту над-
бавку каждый год отстаивает.

Сейчас  разрабатывается програм-
ма (она нынче находится на рассмот-
рении  у министра) по обеспечению
молодых педагогов доступным жиль-
ем. Называется она «Аренда с правом
выкупа» под три процента годовых,
что в принципе довольно доступно.

У нас проходит конкурс «Педагоги-
ческие ступени» типа московского
«Педагогического старта». За семь
лет работы в школе я понял одну
вещь: учитель - это для меня не рабо-
та, это состояние моей души, как и для
московских молодых учителей. Как
бы то ни было,  но если идешь ты в
школу за надбавками, за высокой за-
работной платой, то ты там не продер-
жишься. Нужно, чтобы ты шел туда по
зову сердца. Как говорится, наша за-
дача - сердце отдавать детям.

Сергей БЕР ЕНД ЕЕВ, представитель Украинского профсоюза
работников образования, учитель киевской школы:

С ерд ц е отд авать
д етям
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уверена, что среди учителей не
бывает случайных прохожих,
решивших поработать на пере-

кладных или пришедших в школу от
безысходности. Да, не спорю, мы мог-
ли поступить в педвуз, не собираясь
становиться учителями, мы могли
оказаться в кузнице педагогов, не
пройдя по конкурсу в других институ-
тах. Но выбор пойти в школу после
университетского выпуска мы уже де-
лали осознанно. Полные решимости,
мы понимали, что готовы бескорыст-
но и без остатка отдавать свои душев-
ные силы, свою заботу, свою любовь,
свои знания, проще говоря, всего
себя нашим будущим ученикам. Мы
верили, что, становясь учителями,
превращаемся в своеобразный иде-
ал, образец, пример для подражания
для наших детей, во многом еще не-
сформированных личностей. Мы зна-
ли, что наше общение с ними навсег-
да оставит свой след в их душе, а зна-
чит, мы в том числе в ответе за их бу-
дущее. Мы просто почувствовали сер-
дцем верный путь - путь будущего.

Не хочу идеализировать или слиш-
ком поэтизировать образ учителя. Мы
далеко не святые, не пресловутые
ницшеанские «сверхлюди», мы вовсе
не особая каста, наделенная приви-
легиями и исключительными полно-
мочиями. Приняв на себя груз быть
проводниками детей по долгому кана-
ту взросления, мы, как и прежде, мо-
жем испугаться трудностей, упасть
духом, сломаться. Мы не гордые ка-
менные статуи парижского пантеона,
мы обычные люди, выбравшие нео-
бычную профессию.

Как и все люди, учителя очень раз-
ные. Несмотря на то что мы не отли-
чаемся друг от друга названием на-
шей должности и всю жизнь в трудо-
вых книжках, как правило, размашис-
тым почерком кадровика написано
только одно слово: «учитель», мы по-
разному глядим на то, каким образом
должен быть выстроен педагогичес-
кий процесс. Педагогический процесс
напрямую зависит от наших целей, от
осознания того, что значит вырасти
как педагогу. Рост педагога редко от-
ражается в уровне зарплаты и повы-
шении в должности. Порой эти обсто-
ятельства угнетают современных мо-
лодых учителей, а современное ин-
формационное пространство, киша-
щее словами «карьера», «деньги»,
«престиж», «бизнес», «успех», лишь
добавляет масла в огонь. В этой ситу-
ации мы редко выбираем карьеру,
продолжаем жить, направляемые на-
шим призванием, но нам приходится
постоянно переосмысливать себя, за-
даваясь вопросом: так что же такое
рост педагога? Рост педагога - коли-
чество улыбок и удивленных глаз, во-
сторженно смотрящих на говорящего
учителя, успехи учеников и благодар-
ности родителей. Это и есть наши
ключевые показатели эффективнос-
ти, это и есть ответы, поддерживаю-
щие нас в любую минуту.

Сегодня учителю, как никому, важ-
но оставаться современным, идти в
ногу с обучаемым поколением, а что-
бы идти с ними в ногу, приходится все
время обгонять самого себя. Возмож-
но, сейчас наша разница в возрасте с
учениками не так велика и мы еще
близки, все мы дети XXI века. Но с не-
избежностью наступит время, когда
нам придется изо всех сил попытать-
ся понять, чем же живут наши ребята,
в чем же заключается «прикол» ново-
модной «фишки» и как работать с
этим изрядно изменившимся причуд-
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екомендация ЮНЕСКО/МОТ о
положении учителей была при-
нята 5 октября 1966 года спе-

циальной межправительственной
конференцией о статусе учителей, со-
званной ЮНЕСКО совместно с МОТ в
Париже. Эта Рекомендация опреде-
ляет международный стандарт препо-
давательской профессии - профессии
учителя в первую очередь.

Рекомендация по своей природе
не юридический обязывающий меж-

ного развития и продвижения
учителей);

- «Устойчивость служебно-- «Устойчивость служебно-- «Устойчивость служебно-- «Устойчивость служебно-- «Устойчивость служебно-
го положения»го положения»го положения»го положения»го положения» (параграфы 45-
46 предусматривают необходи-
мость установления гарантий
стабильности и устойчивости
профессионального и должно-
стного положения учителей);

- «Дисциплинарные меры«Дисциплинарные меры«Дисциплинарные меры«Дисциплинарные меры«Дисциплинарные меры
за нарушение норм профес-за нарушение норм профес-за нарушение норм профес-за нарушение норм профес-за нарушение норм профес-
сионального поведения»сионального поведения»сионального поведения»сионального поведения»сионального поведения» (па-
раграфы 47-52 определяют по-
рядок установления механиз-
мов и процедур привлечения
учителей к дисциплинарной от-
ветственности и применения
санкций дисциплинарного ха-
рактера);

- «Медицинские осмотры»«Медицинские осмотры»«Медицинские осмотры»«Медицинские осмотры»«Медицинские осмотры»
(в параграфе 53 установлено,
что учителя должны проходить
бесплатные периодические ме-
дицинские обследования);

- «Учительницы, имеющие«Учительницы, имеющие«Учительницы, имеющие«Учительницы, имеющие«Учительницы, имеющие
семью»семью»семью»семью»семью» (параграфы 54-58 каса-

ливым устройством. Детям
важно видеть перед собой
человека, умеющего не толь-
ко перейти на их уровень, но
и могущего показать, что ему
небезразлично то, чем они
живут.

Каждый день в постоян-
ном совершенствовании са-
мого себя необходимо посто-
янно подпитывать свою фан-
тазию (она один из главных
инструментов учителя), чи-
тать редкие, интересные и
этически окрашенные книги,
смотреть современные ав-
торские фильмы, полные пе-
реживаний обычных людей
(в том числе учителей), хо-
дить в театр, обучаясь у акте-
ров средствам эмоциональ-
ной выразительности, под-
мечать детали окружающего
мира, читать научную лите-
ратуру, продвигающую нас к
новым знаниям, жить вместе
со своими учениками совме-
стной творческой и познава-
тельной жизнью, наполнять
себя как сосуд. Все это не-
пременная составляющая
жизни хорошего педагога.
Чем больше мы знаем и уме-
ем, чем лучше мы ориенти-
руемся в науке и культуре,
тем лучше сумеем воспитать
наших детей, вложить в их
головы методы мышления и
ценности быта. В нашем
деле нельзя стоять на месте,
мы иногда должны экспери-
ментировать, чтобы донести
основную мысль урока. Пре-
подавая грамматику англий-
ского языка, мы можем ис-
пользовать вырезки из со-
временных журналов о тех-
нике или молодежных тече-
ниях, яркие события, описан-
ные у классиков литературы,
говорить на молодежные
темы - это маленькие изю-
минки для создания совре-
менного урока. Лишь детям
позволительно считать, что
учитель знает все. Как толь-
ко так начинает считать сам
учитель, его карьера, его ус-
пех, его престиж исчезают,
лопаются как мыльные пузы-
ри. Лишь постоянно принося
новые идеи, новые методы в
класс, можно надеяться на
то, что ты вырастешь как пе-
дагог.

Конечно, работа учителя -
это и журналы, и дневники, и
отчеты, и планирование, и
прочая бумажная работа.
Учиться оптимизировать
свое время - задача молодых
педагогов. Тратя свои эмо-
ции на всеми нелюбимое за-
полнение бумажек, мы дале-
ко не уйдем, необходимо ис-
пользовать все, что дает нам
XXI век: компьютеры, теле-
фоны, Интернет, ipad, iphon,
электронные книги и прочие
современные девайсы.

Я обычный молодой чело-
век, учитель, который дей-
ствительно сталкивается с
проблемами и внутренними
противоречиями. Но я хочу
гордо говорить, что я учи-
тель, а для этого я должна
уважать сама себя за то, что
делаю каждый день. Все в
наших руках, в этом главный
смысл.
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профессионального и общест-
венного (государственно-поли-
тического) статуса.

Из структуры Рекомендации
можно увидеть те главные во-
просы, которые образуют фун-
даментальные основы между-
народно-правового статуса учи-
телей:

Раздел I. «Определения»
(в параграфе 1 даны понятия
«учитель» и «положение» при-
менительно к данной Рекомен-
дации).

Раздел II. «Область при-
менения» (в параграфе 2 опре-
делена сфера применения Ре-
комендации по кругу школ и
видов учебных заведений).

Раздел III. «Руководящие
принципы» (в параграфах 3-9,
определены основополагаю-
щие фундаментальные принци-
пы, лежащие в основе установ-
ления международно-правового
статуса учителей, а также при-

Меж д у н арод н о- п равовой
стату с у ч и телей
и  ег о реали з ац и я

в Р осси й ской  Ф ед ерац и и
дународный акт (она не подлежит ра-
тификации странами и не подписыва-
ется от лица государств), однако все
государства - члены МОТ и ЮНЕСКО
независимо от того, голосовали ли
они за нее или одобрили ее, обязаны
знать ее положения: МОТ и ЮНЕСКО
призывают выполнять ее в своих
странах. Таким образом, Рекоменда-
ция 1966 года стала сильным средст-
вом убеждения и служит основой для
национального законодательства и
развития практики в отношении учи-
телей. Кроме того, положения этой
Рекомендации служат международ-
ными критериями для дискуссий и пе-
реговоров с учителями и их организа-
циями.

Важность и актуальность этого ме-
ждународного документа, который на
момент его принятия имел ярко выра-
женный прогрессивный характер,
трудно переоценить и в настоящее
время, спустя почти 46 лет после его
появления, поскольку заложенные в
нем идеи, принципы и подходы сохра-
няют во многом свою значимость и
существенным образом повлияли и
продолжают оказывать непосредст-
венное влияние на формирование и
совершенствование российского за-
конодательства об образовании. Это
приобретает особое звучание в на-
стоящее время, когда на протяжении
более двух лет шло широкое общест-
венное и профессиональное обсуж-
дение проекта федерального закона
«Об образовании в Российской Феде-
рации», который теперь заменил ба-
зовый отраслевой Закон РФ «Об об-
разовании», принятый в 1992 году и
учитывавший международные стан-
дарты в этой сфере.

Структурно Рекомендация 1966
года состоит из тринадцати разделов,
внутри которых имеются тематиче-
ские подразделы и 146 параграфов, в
которых сформулированы положе-
ния, устанавливающие международ-
ные стандарты учительской профес-
сии по широкому кругу аспектов, за-
трагивающих наиболее важные про-
фессиональные, социальные, этиче-
ские и материальные права и интере-
сы учителей, направленные на повы-
шение их социально-экономического,

званные находить воплощение
в национальном законодатель-
стве).

Раздел IV. «Цели и поли-
тика в области образования»
(в параграфе 10 обозначены
основные подходы и рекомен-
дации по формированию поли-
тики в области образования на
национальном уровне с учетом
руководящих принципов).

Раздел V. «Подготовка к
профессии учителя», в кото-
ром предусмотрены три подраз-
дела:

- «Отбор»«Отбор»«Отбор»«Отбор»«Отбор» (параграфы 11-18
посвящены вопросам выбора
профессии и обучения студен-
тов в педагогических учебных
заведениях);

- «Программы подготовки«Программы подготовки«Программы подготовки«Программы подготовки«Программы подготовки
учителей»учителей»учителей»учителей»учителей» (в параграфах 19-24
рассмотрены вопросы содержа-
ния программ и формы подго-
товки учителей на стадии обу-
чения в педагогических учеб-
ных заведениях);

- «Педагогические учебные«Педагогические учебные«Педагогические учебные«Педагогические учебные«Педагогические учебные
заведения» заведения» заведения» заведения» заведения» (параграфы 25-30
посвящены некоторым вопро-
сам организации деятельности
и обучения в педагогических
учебных заведениях).

Раздел VI. «Усовершен-
ствование учителей» (в пара-
графах 31-37 определены пози-
ции, направленные на обеспе-
чение постоянного повышения
профессионального уровня учи-
телей в процессе профессио-
нальной деятельности).

Раздел VII. «Условия ра-
боты и продвижения по рабо-
те», в котором предусмотрены
семь подразделов:

- «Начало преподаватель-- «Начало преподаватель-- «Начало преподаватель-- «Начало преподаватель-- «Начало преподаватель-
ской деятельности»ской деятельности»ской деятельности»ской деятельности»ской деятельности» (в пара-
графах 38-39 обозначены ос-
новные параметры первона-
чальных условий приема на ра-
боту учителей);

- «Продвижение по служ-«Продвижение по служ-«Продвижение по служ-«Продвижение по служ-«Продвижение по служ-
бе»бе»бе»бе»бе» (в параграфах 40-44 зафик-
сированы позиции, нацеленные
на создание механизмов обес-
печения возможностей карьер-

ются учета особых факторов
при работе женщин-учителей,
связанных с наличием семьи);

- «Работа на неполной став-«Работа на неполной став-«Работа на неполной став-«Работа на неполной став-«Работа на неполной став-
ке»ке»ке»ке»ке» (параграфы 59-60 преду-
сматривают гарантии для учи-
телей, постоянно работающих
на неполной ставке).

Раздел VIII. «Права и обя-
занности учителей», в котором
предусмотрены четыре подраз-
дела:

- «Профессиональные сво-- «Профессиональные сво-- «Профессиональные сво-- «Профессиональные сво-- «Профессиональные сво-
боды» боды» боды» боды» боды» (параграфы 61-69 опре-
деляют академические права,
свободы учителей и способы
обеспечения защиты при их
реализации);

- «Обязанности учителей»- «Обязанности учителей»- «Обязанности учителей»- «Обязанности учителей»- «Обязанности учителей»
(параграфы 70-74 предусматри-
вают позиции по формирова-
нию механизма определения и
соблюдения профессиональных
норм прежде всего путем выра-
ботки Кодекса этики учителя
или Кодекса поведения);

- «Взаимоотношения между- «Взаимоотношения между- «Взаимоотношения между- «Взаимоотношения между- «Взаимоотношения между
учителями и системой образо-учителями и системой образо-учителями и системой образо-учителями и системой образо-учителями и системой образо-
вания в целом»вания в целом»вания в целом»вания в целом»вания в целом» (в параграфах
75-78 даны формы участия учи-
телей и их объединений в разви-
тии системы образования);

- «Права учителей» - «Права учителей» - «Права учителей» - «Права учителей» - «Права учителей» (пара-
графы 79-84 предусматривают
гарантии реализации основных
социально-трудовых и профес-
сиональных прав учителей, а
также механизмы и способы ус-
тановления прав и разрешения
возникающих по их поводу кон-
фликтов).

Раздел IX. «Условия, не-
обходимые для обеспечения
эффективного процесса обу-
чения», в котором предусмот-
рены одиннадцать подразде-
лов:

- вводный параграф 85 кон-
статирует: поскольку учитель
ценный специалист, организа-
ция его труда и помощи ему
должна исключить нерацио-
нальное использование его сил
и времени;

Окончание на стр. 16Окончание на стр. 16Окончание на стр. 16Окончание на стр. 16Окончание на стр. 16
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решила провести опрос
по этой теме среди
опытных коллег, задав

вопрос: в чем секрет успеха
молодого учителя? Среди от-
ветов были такие:

«1. Вера в успех задуманно-
го. 2. Поддержка близких. 3.
Любовь». (Учитель русского
языка и литературы, стаж 8
лет)

«Желание познавать и со-
вершенствоваться...» (Учитель
английского языка, стаж 30
лет)

«Мало знаю и умею, хочу
узнать и научиться, верю, что
смогу знать и уметь». (Учитель
русского языка и литературы,
стаж 35 лет)

«Ожидание открытий каж-
дый день». (Учитель физики и
английского языка, стаж 27
лет)

И правда, каждый новый
день мы вместе с нашими уче-
никами должны узнавать, ви-
деть, трогать, ощущать что-то
новое. Мир вокруг нас так бо-
гат, разнообразен, жизнь впе-
реди такая яркая, именно в
школе мы закладываем лю-
бовь к открытиям и экспери-
ментам. Но воплощать их в по-
стоянно движущемся мире
нам будет просто невозможно
без саморазвития, самосовер-
шенствования, в этом и заклю-
чается преимущество нашей
молодости: развиваться и по-
знавать вместе с нашими уче-
никами. Но, судя по ответам
старших коллег, нельзя оста-
навливаться в развитии. Не
зря известная фраза гласит:
«Совершенству нет преде-
ла...» Итак, закладываем пер-
вое слагаемое искомой фор-
мулы - саморазвитие!

Самый частый ответ - лю-
бовь! Любовь к детям, миру,
работе. Любовь - основа жиз-
ни! Мы должны давать ее на-
шим ученикам столько, чтобы
они могли делиться ею со сво-
ими близкими, друзьями. Ре-
бята проводят большую часть
времени в школе, в наших си-
лах создать для них такие ус-
ловия, чтобы они могли ощу-
щать себя как дома, получая
наше тепло и доброту. Тогда,
возможно, они сами будут доб-
рее к миру. Второе слагаемое -
любовь!

Но формула была бы непол-
ной без учета мнения самих
учащихся. Да, нас оценивают
администрация, более опыт-
ные коллеги, мы сами, нако-
нец. Но ведь работа учителя
заключается именно в том,
чтобы найти общий язык с уче-
никами. И возможно, именно
они станут истинными цените-
лями нашей работы.

Я задала тот же вопрос сво-
им ученикам. Вот наиболее ин-
тересный ответ:«Умение об-
щаться с учениками, заинтере-
совать их, найти подход к каж-
дому из них» (Ксения, 10-й
класс). А вот ее одноклассница
Дарья попробовала проанали-
зировать именно мою работу

как представителя молодого
поколения учителей: «Мария
Алексеевна - человек, к кото-
рому всегда можно обратиться
за помощью или советом, она
поддержит в трудную минуту и
поднимет ученику настрое-
ние». Девятиклассник Иван
считает, что у учителя всегда
должен быть конспект урока!
Такое знание специфики рабо-
ты учителя несколько удивило
меня.

Итак, еще одно слагаемое
формулы, уже от самых глав-
ных участников учебного про-
цесса, - хорошее настроение и
дружественные отношения, то
есть понимание. Но здесь сто-
ит отметить опасность: паниб-
ратство не должно подменить
дружбу ребенка или юноши со
взрослым товарищем, каким
становится учитель. Да, моло-
дой педагог немного старше
своих учеников, сам не так
давно находился на их месте, в
школе, в вузе, но тем не менее
он учитель и осознает, что он
уже «по другую сторону барри-
кады».

Ученики ждут от нас чего-то
нового и интересного каждый
урок. В наших силах заинтере-
совать их, ведь они готовы на-
учиться тому, что знаем и уме-
ем мы. А мы в свою очередь
должны способствовать тому,
чтобы наша совместная рабо-
та соответствовала постоянно
меняющемуся современному
миру. Наше взаимодействие
должно осуществляться по
принципу взаимообогащения,
так как современному учителю
действительно необходимо пе-
ренимать у наших продвину-
тых учеников владение совре-
менными технологиями, на-
пример использование раз-
личных гаджетов и средств
Интернета в образовании.

Однажды один из моих уче-
ников задал мне вопрос: «Что
сложнее: учиться или учить?»
Этот вопрос актуален для
меня. В настоящее время, обу-
чаясь в магистратуре МПГУ по
направлению «Педагогичес-
кие технологии», я имею воз-
можность в один день побы-
вать как в роли учителя, так и в
роли ученика, и задумалась, а,
правда, что же? Пришла к вы-
воду, что лично для меня учить
сложнее, так как, обучаясь, я
отвечаю сама перед собой, а
будучи учителем, осознаю, что
закладываю нравственные и
профессиональные основы
для будущего своих учеников.
А они будущее нашей страны!
Именно в этой ответственнос-
ти и заключается «благодат-
ность» работы учителя!

Пришла пора суммировать
все слагаемые формулы ус-
пешной работы молодого учи-
теля: Любовь + Саморазвитие
+ Понимание.

Каждый учитель, возмож-
но, имеет свою формулу ус-
пеха.

Кто-то возведет некоторые
качества в степень, поставит в
скобки, возьмет функции. А я
просто написала эти слова с
большой буквы.
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у с п ешн ость п е д а г о г а ?

« Н у, как ваши дела?  -« Н у, как ваши дела?  -« Н у, как ваши дела?  -« Н у, как ваши дела?  -« Н у, как ваши дела?  -
спросил меня знакомый приспросил меня знакомый приспросил меня знакомый приспросил меня знакомый приспросил меня знакомый при
встреч е. - Г оворят, вы сталивстреч е. - Г оворят, вы сталивстреч е. - Г оворят, вы сталивстреч е. - Г оворят, вы сталивстреч е. - Г оворят, вы стали
успешным педагогом, а вуспешным педагогом, а вуспешным педагогом, а вуспешным педагогом, а вуспешным педагогом, а в
ч ем ваша успешность, в ч емч ем ваша успешность, в ч емч ем ваша успешность, в ч емч ем ваша успешность, в ч емч ем ваша успешность, в ч ем
ваша формула успеха? »ваша формула успеха? »ваша формула успеха? »ваша формула успеха? »ваша формула успеха? »

рошло уже два года с
того момента, как я при-
шел в общеобразова-

тельную школу работать учите-
лем информатики. В первые
несколько месяцев я чувство-
вал себя испуганным котенком,
брошенным в воду. Да, теоре-
тические знания у меня были,
но не хватало ни практики, ни
опыта, но было большое жела-
ние работать, был коллектив,
который поддерживал в труд-
ную минуту, коллеги, у которых
большой стаж работы. Я стал
учиться у них и постоянно спра-
шивал себя, правильно ли я по-
ступил в той или иной ситуации.

Прошло два года, и я могу
твердо сказать, что эти два
года изменили меня как в про-
фессиональном, так и в личном
отношении. Итак, сначала о
профессиональном отноше-
нии. Написав эту фразу, я по-
нял, что профессиональное не-
отделимо от личного: ненорми-
рованный рабочий день (это не
только пункт должностной ин-
струкции), общение с ученика-
ми меняют образ мыслей. Шко-
ла - это мои трудные, иногда
непутевые, но до боли в сердце
любимые дети. Можно на ре-
бенка сердиться, ругать его, но
в то же время радоваться его
успехам, жалеть его, порой
жертвовать своими интереса-
ми, лишь бы ему было хорошо.
В такой ситуации свой личный
успех начинаешь измерять ус-
пехами, удачными делами и
достижениями своих учеников.

Главное в жизни любого
коллектива, любой организа-
ции - это постоянное развитие,
постоянное движение. «Кто
ехал на велосипеде и перестал

П роф есси он альн ое
н еотд ели мо от ли ч н ог о
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оды шли, я взрослела,
менялись времена и мои
интересы в жизни, но

мечта о работе преподавате-
лем меня не покидала никогда.
Школа всегда мне казалась ка-
ким-то обособленным миром, в
котором мне было очень уютно
и комфортно.

Так уж случилось, что после
окончания школы я поступила
на факультет, который ничего
общего с педагогикой не имел.
Мне было сложно привыкнуть к
изменениям, пока в моей жиз-
ни не появилась еще одна

большая любовь - испанский
язык.

После довольно долгого
пребывания в Испании, когда
я изучала язык и культуру
страны, мне в голову пришла
интересная мысль: соединить
мое увлечение испанским
языком и давнюю мечту стать
учителем.

Так и произошло. Вернув-
шись домой, я поступила еще в
один вуз и стала квалифици-
рованным педагогом. Но на
этом моя история любви не за-
кончилась. Мне очень повезло,
потому что я стала работать в
том месте, с которым у меня
связано очень многое: в род-
ной школе. Здесь у меня по-
явилась еще одна любовь -
мои ученики.

С детьми мне очень легко
найти общий язык, ведь еще
каких-то 7 лет назад я сама си-
дела за партой. Мои ученики и
я - представители одного поко-
ления, нам очень просто и инте-
ресно общаться друг с другом.
Я очень трепетно отношусь не
только к их знаниям, но и к пси-
хологической, эмоциональной
составляющей их пребывания
в школе.

На сегодняшний день представления совре-
менного ребенка об учителе очень сильно изме-
нились по сравнению с тем, что было еще каких-
то 10 лет назад. Дети хотят, чтобы их восприни-
мали как партнеров, им важна личность учите-
ля, мне кажется, что в этих аспектах молодые
педагоги имеют преимущества, которые помо-
гают легко адаптироваться к работе в школе.

Формулу успеха молодого учителя я вижу в
его активности, творческом подходе к работе и
любви к своей профессии. «Все начинается с
любви: и озарение, и работа...» - писал Роберт
Рождественский в одноименном стихотворении.
Я полностью согласна с ним, и мне кажется, что
и формула успеха молодого педагога начинает-
ся с любви к своему делу, к детям, их родителям
и школе.

Доказательством моих мыслей я считаю вы-
сокую мотивацию моих учеников к предмету, их
радостные лица на уроке, их активность на вне-
классных мероприятиях. Учащиеся общаются со
мной в социальных сетях, пытаясь узнать что-то
новое, практикуют письменный испанский язык,
просят дополнительные задания и интересные
фильмы, мультики для домашнего просмотра на
испанском языке. Я считаю, что главное доказа-
тельство успешности педагога - это хорошие
знания и интерес к предмету, и тем и другим об-
ладают мои дети, поэтому я могу посоветовать
всем молодым педагогам формулу, состоящую
из любви.
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Моя у сп ешн ость
в у сп ех ах  у ч ен и ков

крутить педали - тот упал!» - в
этом заключается формула ус-
пеха.

Педагогический коллектив
школы - цемент, на котором
держатся современное образо-
вание и вся деятельность обра-
зовательного учреждения.
Максимальная реализация
творческого потенциала каж-
дого учителя есть успех, ре-
зультат сложного дела: образо-
вания и воспитания подрастаю-
щего поколения, формирова-
ния личности.

Я думаю, что еще одно обя-

- сформировать личность, из мальчиков вырас-
тить настоящих мужчин, а из девочек - женщин.

Генри Форд сказал: «Когда я работаю по 16
часов в сутки, мне начинает удивительно вез-
ти!» Видимо, для достижения успеха по другому
пути идти нельзя. Ну что же, отлично! Засучива-
ем рукава - и вперед!

Вы спрашиваете меня, в чем моя формула
успеха. Для меня эта формула выглядит так: УС-
ПЕХ = У+С+П+Е+Х.

Любой педагог - это:
У - Увидеть, Услышать, Узнать, Удивить, Ув-

лечь, Убедить, Уделить внимание каждому уче-
нику;

С - Стремиться к Сотрудничеству, Сопережи-
ванию, Сотворчеству;

П - Познай самого себя, как говорил мудрый
Сократ;

Е - Единство горячего и открытого сердца и
холодного разума;

Х - Хочешь доверия ребенка, не занимай по-
зиции «НАД» ним, спустись до его роста и посте-
пенно поднимай планку.

Если педагог в работе с ребенком учитывает
каждое слагаемое этой формулы и применяет
его, он получит хороший результат. Его ученику
будут присущи:

У - Уверенность!
С - Свобода, раскрепощенность!
П - Покой в себе и вокруг себя!
Е - Ежедневное стремление к активным дей-

ствиям!
Х - Хорошее настроение!
Предложенная формула направлена на со-

здание у ребенка настроя на преодоление труд-
ностей. Каждый человек должен быть уверен в
своих силах и возможностях с детства. Это по-
могает ученику быть доброжелательным, радо-
стным, счастливым, более открытым людям. Я
каждый день создаю своим учащимся ситуацию
успеха, даю им возможность пережить радость
успеха, стараюсь сделать их счастливыми.
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зательное условие успеха -
восприимчивость к инноваци-
ям. Это требование нашего со-
временного времени, которое
стремительно обновляется и
меняется. И это здорово! Ис-
следовательская деятельность,
проекты? Надо попробовать!
Коммуникативные технологии,
тренинги? Нам это подходит!
Мастер-классы, которые про-
водит не учитель, а ученик
старших классов. Здорово! Та-
кая форма общения позволяет
сформировать множество за-
дач:

умение вступать в контакт
с незнакомыми людьми;

умение продемонстриро-
вать ученикам свои навыки;

обучить чужого человека,
комментируя последователь-
ность своих действий.

Эффективное взаимодей-
ствие с родителями - еще одно
условие успешности педагога.
Мне хотелось, чтобы учителя и
родители объединились для
решения самой главной задачи
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- «Число учащихся в отдельных классах»«Число учащихся в отдельных классах»«Число учащихся в отдельных классах»«Число учащихся в отдельных классах»«Число учащихся в отдельных классах»
(параграф 86 предусматривает подходы к опре-
делению количества учащихся в классе);

- «Вспомогательный персонал»«Вспомогательный персонал»«Вспомогательный персонал»«Вспомогательный персонал»«Вспомогательный персонал» (параграф 87
нацеливает на необходимость обеспечения шко-
лы персоналом для выполнения вспомогательных
функций, чтобы дать учителям возможность со-
средоточиться на своих непосредственных зада-
чах);

- «Учебные пособия»«Учебные пособия»«Учебные пособия»«Учебные пособия»«Учебные пособия» (параграф 88 устанав-
ливает необходимость обеспечения учителей со-
временными учебными пособиями и участие учи-
телей в их оценке);

- «Продолжительность рабочего времени»«Продолжительность рабочего времени»«Продолжительность рабочего времени»«Продолжительность рабочего времени»«Продолжительность рабочего времени»
(параграфы 89-93 определяют порядок установ-
ления учебной нагрузки и основные факторы,
обусловливающие общий объем работы учителя);

- «Ежегодные оплачиваемые отпуска»«Ежегодные оплачиваемые отпуска»«Ежегодные оплачиваемые отпуска»«Ежегодные оплачиваемые отпуска»«Ежегодные оплачиваемые отпуска» (па-
раграф 94 предусматривает, что все учителя
должны иметь право на ежегодный достаточной
продолжительности отпуск с сохранением содер-
жания);

- «Отпуска для повышения квалификации»«Отпуска для повышения квалификации»«Отпуска для повышения квалификации»«Отпуска для повышения квалификации»«Отпуска для повышения квалификации»
(параграф 95 касается порядка предоставления
учителям отпусков для повышения квалифика-
ции);

- «Специальные отпуска»«Специальные отпуска»«Специальные отпуска»«Специальные отпуска»«Специальные отпуска» (в параграфах 96-
100 рассматривают вопросы предоставления учи-
телям отпусков по различным основаниям);

- «Отпуска по болезни и беременности»«Отпуска по болезни и беременности»«Отпуска по болезни и беременности»«Отпуска по болезни и беременности»«Отпуска по болезни и беременности»
(есть параграфы 101-103, предусматривающие
установление гарантий при предоставлении от-
пусков в связи болезнью и материнством);

- «Обмен учителями»«Обмен учителями»«Обмен учителями»«Обмен учителями»«Обмен учителями» (в параграфах 104-107
определены вопросы осуществления профес-
сионального и культурного обмена между стра-
нами путем организации поездок учителей за
границу);

- «Школьные здания»«Школьные здания»«Школьные здания»«Школьные здания»«Школьные здания» (параграфы 108-110
предусматривают различные требования к шко-
лам при их строительстве и функционировании);

- «Специальные условия для учителей в«Специальные условия для учителей в«Специальные условия для учителей в«Специальные условия для учителей в«Специальные условия для учителей в
сельских и отдаленных районах» сельских и отдаленных районах» сельских и отдаленных районах» сельских и отдаленных районах» сельских и отдаленных районах» (параграфы
111-113 устанавливают особые гарантии и льготы
учителей в сельских и отдаленных районах в об-
ласти обеспечения жилищных условий, оплаты
проезда, вознаграждения за труд в особо трудных
условиях).

Раздел X. «Заработная плата учителей»
(параграфы 114-124 определяют единые подходы
к установлению заработной платы учителей).

Раздел XI. «Социальное страхование», в
котором предусмотрены восемь подразделов:

- «Общие положения» - «Общие положения» - «Общие положения» - «Общие положения» - «Общие положения» (есть параграфы 125-
127, определяющие общие подходы к обеспече-
нию учителей различными видами социального
страхования);

- «Медицинское обслуживание»- «Медицинское обслуживание»- «Медицинское обслуживание»- «Медицинское обслуживание»- «Медицинское обслуживание» (параграф
128 предусматривает, что в районах, где недоста-
точно развита система медицинского обслужива-
ния, учителям должны оплачивать путевые расхо-
ды на поездки, необходимые для соответствую-
щего лечения);

- «Пособие по болезни»- «Пособие по болезни»- «Пособие по болезни»- «Пособие по болезни»- «Пособие по болезни» (параграф 129 уста-
навливает, что пособие по болезни должно вы-
плачиваться с первого дня прекращения выплаты
заработной платы и за весь период потери трудо-
способности, влекущей прекращение выплаты
заработной платы; в тех случаях когда срок вы-
платы пособия по болезни ограничивается опре-
деленным периодом, следует предусматривать
его продление, когда необходимо изолировать
учителей от учеников);

- «Пособие в случае увечья и профессио-- «Пособие в случае увечья и профессио-- «Пособие в случае увечья и профессио-- «Пособие в случае увечья и профессио-- «Пособие в случае увечья и профессио-
нальных заболеваний»нальных заболеваний»нальных заболеваний»нальных заболеваний»нальных заболеваний» (параграфы 130 и 131
предусматривают, что учителя должны быть га-
рантированы от последствий увечий, полученных
не только во время своей работы в школе, но так-
же при проведении школьных мероприятий вне
помещений или территории школы, а также неко-
торые детские инфекционные заболевания необ-
ходимо рассматривать как профессиональные в
случае заболевания учителя в результате его кон-
тактов с учениками);

- «Пособие по старости»- «Пособие по старости»- «Пособие по старости»- «Пособие по старости»- «Пособие по старости» (параграфы 132-134
фиксируют подходы к определению пенсионных
прав учителей);

- «Пособие по инвалидности»- «Пособие по инвалидности»- «Пособие по инвалидности»- «Пособие по инвалидности»- «Пособие по инвалидности» (в параграфах
135-137 рассматривают вопросы обеспечения

прав учителей в случае наступ-
ления нетрудоспособности);

- «Пособие наследникам»- «Пособие наследникам»- «Пособие наследникам»- «Пособие наследникам»- «Пособие наследникам»
(параграф 138 устанавливает
положение о том, что условия
предоставления и размер посо-
бий наследникам должны позво-
лить им сохранить удовлетвори-
тельный жизненный уровень и
обеспечить детям, находившим-
ся на иждивении умершего, бла-
госостояние и возможность по-
лучения образования);

- «Средства обеспечения- «Средства обеспечения- «Средства обеспечения- «Средства обеспечения- «Средства обеспечения
фондов социального страхо-фондов социального страхо-фондов социального страхо-фондов социального страхо-фондов социального страхо-
вания»вания»вания»вания»вания» (параграфы 139-140
предусматривают механизмы
обеспечения социального стра-
хования учителей посредством
регламентации систем страхо-
вания).

Раздел XII. «Нехватка
учителей» (в параграфах 141-
145 определены меры, направ-
ленные на решение проблемы
удовлетворения потребности в
учителях, в том числе путем
улучшения общественного и
экономического положения учи-
телей).

Раздел XIII. «Заключи-
тельное положение» (пара-
граф 146 устанавливает: если
учителя пользуются положени-
ем, которое в некоторых аспек-
тах более благоприятно, чем то,
которое вытекает из данной Ре-
комендации, то ее содержание
ни в коем случае не должно
быть использовано для ухудше-
ния уже существующего поло-
жения учителей).

Таким образом, Рекоменда-
ции 1966 года устанавливают
международные стандарты по
широкому кругу аспектов, за-
трагивающих наиболее важные
статусные права и интересы
учителей, к числу которых отно-
сятся такие вопросы, как: на-
чальная и непрерывная подго-
товка; прием на работу; продви-
жение по службе; устойчивость
служебного положения; дисцип-
линарные меры; работа на не-
полной ставке; профессиональ-
ные свободы; контроль и оценка
работы; обязанности и права;
участие в принятии решений в
области образования; перегово-
ры; условия для обеспечения
эффективного процесса обуче-
ния; социально-трудовые гаран-
тии.

При этом следует акцентиро-
вать внимание на тесной взаи-
мосвязи этих международных
стандартов с руководящими
принципами, которые служат
фундаментальной основой для
их обоснования и формирова-
ния. В качестве таких основопо-
лагающих руководящих принци-
пов в Рекомендации 1966 года
выступают такие базовые уста-
новки, как:

- развитие образования в
значительной степени зависит
от квалификации и мастерства
учителей в целом и от человече-
ских, педагогических и профес-
сиональных качеств каждого из
них (параграф 4), это можно
обозначить как принцип влия-
ния качества личностного и про-
фессионального потенциала
учителей на развитие образова-
ния;

- положение учителей долж-
но соответствовать потребно-
стям в образовании, определяе-

мым его целями и задачами, для
полного достижения которых
чрезвычайно важно, чтобы учи-
теля имели соответствующий
статус и чтобы их профессия
была окружена общественным
уважением, которого она заслу-
живает (параграф 5) - это прин-
цип соответствия правового и
общественного статуса учите-
лей;

- педагогическую деятель-
ность следует считать высоко-
квалифицированной професси-
ей, имеющей значение для все-
го общества и требующей от
учителей глубоких знаний и осо-
бого мастерства, приобретен-
ных и поддерживаемых в ре-
зультате систематического и
непрерывного образования, ко-
торая обязывает также иметь
чувство личной и коллективной
ответственности за образова-
ние учащихся и за обеспечение
им наиболее благоприятных ус-
ловий в учебных заведениях
(параграф 6), - это принцип про-

тера, путем взаимных консуль-
таций с обязательным участием
и по согласованию с организа-
циями учителей - равно учитель-
скими организациями. В России
первыми учительскими органи-
зациями были ссудно-сберега-
тельные кассы и общества вза-
имной помощи, которые возник-
ли во второй половине XIX века.
Затем появились общественно-
педагогические собрания, кото-
рые могли проводиться для ор-
ганизации досуга их членов. В
начале XX века появились учи-
тельские союзы политической
направленности, после прекра-
щения деятельности которых
центрами профессионального
объединения учителей вновь
стали общества взаимопомощи,
проводившие работу по улучше-
нию труда и быта педагогов, по
повышению их профессиональ-
ного уровня. В 1910-х годах по-
лучили распространение учи-
тельские дома - стационарные
просветительские учреждения
для педагогов, наиболее круп-
ным из которых был Московский
учительский дом (открыт в 1911
году), построенный по проекту
А.Зеленко Обществом взаим-
ной помощи при Учительском
институте и другими организа-
циями, при котором были орга-
низованы музей наглядных по-
собий, библиотека, комнаты для
приезжих учителей. В 1919 году
был основан Всероссийский
профсоюз работников просве-
щения и социалистической
культуры, в который в 1921-1922
годах входили также деятели
искусства и печати. В 1922-1934
годах существовал Профсоюз
работников просвещения (Раб-
прос), объединявший педагогов
образовательных и политико-
просветительных учреждений. В
первой половине 30-х годов ра-
ботали самостоятельные проф-
союзы работников начальной и
средней школы, работников
высшей школы и научных учре-
ждений, работников дошколь-
ных учреждений, которые в 1956
году объединились под руково-
дством ВЦСПС. В 1957 году был
образован Профсоюз работни-
ков просвещения, высшей шко-
лы и научных учреждений. С
1992 г. права и интересы учите-
лей защищает Профсоюз работ-
ников народного образования и
науки РФ.

Хотя само понятие «учитель-
ские организации» не опреде-
ляется в Рекомендации 1966
года, однако с учетом сложив-
шейся, в том числе междуна-
родной, практики по примене-
нию аналогичных понятий мож-
но прийти к выводу, что под
учительскими организациями
понимаются профессиональ-
ные объединения (организа-
ции) педагогов, представляю-
щие профессиональные и соци-
ально-экономические интересы
и защищающие социально-тру-
довые и иные права учителей,
прежде всего профессиональ-
ные союзы (профсоюзы). Кро-
ме того, педагоги - учителя мо-
гут создавать иные организа-
ции по признаку профессио-
нальной принадлежности для
решения других вопросов осу-
ществления педагогической
деятельности - организации

профессионально-педагогиче-
ского характера с различной
сферой деятельности (всерос-
сийские, региональные, мест-
ные объединения, а также объ-
единения на уровне образова-
тельных учреждений). В ноябре
2006 года на учредительном
съезде была создана Общерос-
сийская общественная органи-
зация «Всероссийское педаго-
гическое собрание», к числу ос-
новных целей которой относят-
ся содействие объединению ра-
ботников образовательных уч-
реждений и иных граждан, при-
нимающих активное участие в
решении вопросов образова-
ния, а также депутатов законо-
дательных (представительных)
органов государственной вла-
сти субъектов РФ, депутатов
Государственной Думы и чле-
нов Совета Федерации Феде-
рального Собрания РФ для ре-
шения проблем, связанных со
сферой образования; обеспе-
чение эффективного взаимо-
действия педагогического со-
общества с органами государ-
ственной власти Российской
Федерации, субъектов РФ.

Принимая во внимание осо-
бую важность и актуальность
отражения положений Рекомен-
дации 1966 года при определе-
нии правового статуса учителей
в Российской Федерации в про-
цессе подготовки изменений в
законодательство Российской
Федерации в области образова-
ния, представляется необходи-
мым рассмотреть этот документ
под углом зрения учета сущест-
венных его положений в дейст-
вующем законодательстве, а
также в Федеральном законе
«Об образовании в Российской
Федерации».

Вместе с тем важной видит-
ся также фиксация возможного
их применения, в том числе при
отсутствии нормативного пра-
вового регулирования (в зако-
нах и подзаконных норматив-
ных правовых актах), путем ло-
кального и договорного регули-
рования: локальное регулиро-
вание отношений в сфере обра-
зования осуществляется в фор-
ме принятия локальных право-
вых актов и локальных норма-
тивных актов, содержащих нор-
мы трудового права, на уровне
конкретного образовательного
учреждения (устав, различные
положения и другие акты, при-
нимаемые в соответствии с
компетенцией образовательно-
го учреждения); договорное ре-
гулирование трудовых отноше-
ний осуществляется в форме
заключения коллективного до-
говора на уровне конкретного
образовательного учреждения,
а также соглашений как актов
социального партнерства раз-
ных уровней (территориальное,
региональное, федеральное от-
раслевые соглашения и другие
виды соглашений) и трудовых
договоров с работниками.
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фессионализма, непрерывного
образования и ответственности
учителей за образование уча-
щихся;

- все аспекты подготовки и
работы учителей должны быть
свободны от какой бы то ни
было дискриминации по при-
знаку расы, цвета кожи, пола,
религии, политических взгля-
дов, национального или соци-
ального происхождения и эко-
номического положения (пара-
граф 7) - таков общеправовой
принцип запрета дискримина-
ции в сфере подготовки и труда
учителей;

- условия работы учителей
должны быть максимально бла-
гоприятными для эффективного
обучения и должны позволять
им полностью посвятить себя
выполнению своих профессио-
нальных задач (параграф 8), в
этом заключается принцип
обеспечения благоприятных ус-
ловий труда учителей;

- следует признать, что учи-
тельские организации могут
вносить значительный вклад в
развитие образования, а поэто-
му следует привлекать их к раз-
работке политики в области об-
разования (параграф 8) - это
принцип участия объединений
учителей в определении полити-
ки в области образования.

В тексте Рекомендации 1966
года довольно много позиций,
которые предусматривают необ-
ходимость рассмотрения и ре-
шения принципиальных вопро-
сов, в особенности при опреде-
лении политики в области обра-
зования и регламентации вопро-
сов социально-трудового харак-
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ПЕ Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  СТАРТ
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ечта ли это с дошкольного возраста, когда детей спрашивали:
«Кем ты хочешь стать?» - и все девочки хотели быть воспита-
телями или учителями, а мальчики космонавтами? Или ини-

циатива окружения, например, сверстников, родителей, знакомых
при выборе подростком в школе будущей профессии? Либо это твой
осознанный выбор, когда ты точно знаешь, чего ты хочешь, и дела-
ешь все, чтобы это осуществилось, целенаправленно выбираешь вуз,
ходишь на подготовительные курсы, интересуешься специальной ли-
тературой, занимаешься самообразованием?

А некоторые перед этим выбором оказываются уже в зрелом воз-
расте, попробовав себя на другом поприще и зачастую в нем разоча-
ровавшись. Кто-то к педагогике приходит сразу и навсегда, а кто-то
тернистыми путями, преодолевая множество препятствий. В любом
случае, насколько бы трудной ни была эта работа, она того стоит! И
здесь я имею в виду не финансовую сторону вопроса, а так называ-
емую обратную связь.

П ед аг ог  -
э то всег д а выбор

Несмотря на высокие требования к педагогам, сложные условия
работы, огромные временные и энергетические затраты, то, как дети
смотрят на нас, как внимательно слушают и как искренне радуются
при встрече, это то, чего стоит наша профессия.

Конечно, это больше эмоциональная и мотивационная сторона
успеха, то, насколько мы пользуемся популярностью у детей, автори-
тетом у взрослых и доверием у родителей. Из этого складывается оп-
ределенная самооценка эффективности своей профессиональной
деятельности. Это ощущение необходимости, востребованности и
собственной полезности дает нам силы, чтобы продолжать трудить-
ся, подпитывает наш энтузиазм.

Нельзя забывать, что в работе педагога многое зависит от индиви-
дуальных качеств человека - темперамент, характер, воля, амбиции,
креативность, моральные принципы очень сильно влияют на его ра-
боту. Личностный и социальный аспекты даже в большей степени
определяют успешность педагога, чем многое другое. К ним можно
отнести умение устанавливать контакт с детьми и взрослыми, вести
диалог на должном уровне, избегать конфликтных ситуаций, созда-
вать благоприятную среду. Приличный и опрятный внешний вид,
высокая культура речи и общий уровень воспитанности также распо-
лагают к себе. От этого также зависит успех педагога среди детей и
родителей, коллег и начальства.

Вместе с тем от педагога ожидают и хорошего уровня професси-
ональной подготовки, обладания теоретическими знаниями и прак-
тическими навыками, разнообразными техниками и умениями. Все
это находит отражение в дипломах, сертификатах, удостоверениях
и прочих документах. Безусловно, когда ты видишь итог своих уси-
лий, будь то новоприобретенные знания и умения, положительная
динамика или любой другой результат - это показатель качества
твоей работы.

К сожалению, любая из перечисленных составляющих может стать
камнем преткновения на только что полученной работе. Для молодо-
го педагога, только пришедшего на работу, каждая нестандартная
ситуация воспринимается как стрессовая. В лучшем случае на новом
рабочем месте окажется человек, который будет помогать, настав-
лять и давать полезные советы. Для иных ситуаций в настоящее вре-
мя существуют различные службы помощи молодым специалистам,
например методические объединения, ассоциации педагогических
работников и супервизорские группы. Такие структуры оказывают
методическую, информационную, практическую, просветительскую и
даже моральную поддержку.

Самый сложный период - адаптационный, когда коллектив незна-
комый, работа кажется непосильной, обязанности до конца неизвес-
тны, а способы организации своей профессиональной деятельности
неясны. В это время молодому специалисту обязательно нужна пси-
хологическая поддержка, сейчас во многих учреждениях есть штат-
ные психологи, также существует множество центров, куда можно
обратиться за помощью. Однако современное образование не стоит
на месте, сейчас при подготовке специалистов большое внимание
уделяют психологии. Дело не только в объеме теоретических знаний
и введении новых психологических дисциплин, а в практике. Уже с
первых курсов молодежь распределяют по образовательным учреж-
дениям, чтобы она постепенно, сначала просто наблюдая, потом все
более включалась в образовательный процесс. Студенты знакомят-
ся с детьми, педагогами, администрацией, организацией работы уч-
реждений и учатся выстраивать рабочие отношения, а также профес-
сионально взаимодействовать со всеми субъектами образовательно-
го процесса. В таком случае новая работа уже не станет для молодо-
го специалиста темным лесом, он будет достаточно комфортно себя
чувствовать в знакомой обстановке и ситуации, а психологическое
здоровье педагога - залог успешной и эффективной профессиональ-
ной деятельности!

Так существует ли универсальная формула успеха? Я думаю, нет,
как не существует и двух одинаковых людей. Каждый педагог - это
уникальная, неповторимая личность, которая ежедневно отдает свое
сердце детям...
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ейчас я окунусь в свой мир детства.
Помню, как я вхожу в свою люби-
мую группу и вижу нежный, добрый

взгляд своего воспитателя - Галины Нико-
лаевны, а из группы доносится аромат ом-
лета и какао. Я целую маму и забегаю в
группу. Вспоминаю, как я радостно бежа-
ла в детский садик в ожидании дня рожде-
ния своих друзей, так как в эти дни всегда
было много конфет и я делилась с мамой.
Помню, какой яркой и как будто наполнен-
ной солнцем была наша группа. На стен-
дах висели наши яркие рисунки, которые
привлекали мой детский взгляд. На по-
лочке стояли забавные пластилиновые
человечки и бумажные фонарики.

Вспоминаю, как с прогулки осенним
днем мы заходили в группу с огромными
букетами багряно-золотых кленовых лис-
тьев и огненными кистями ягод рябины. Я
очень любила гулять. Помню и чудные
расписные горки, и ледяные разноцвет-
ные фигурки, и наши звонкие голоса.

Запах елки. Вкус мандарина. Сказоч-
ная музыка. К нам пришел Новый год...

Детский садик для меня всегда ассоци-
ировался с теплом и добротой, где тебя
приласкают и пожалеют и внимательно
отнесутся к твоим детским проблемам.

Поэтому вопрос, кем быть, для меня не
стоял. Я поступила в педагогический кол-
ледж №14. Мне было очень интересно
изучать педагогику и психологию. На пос-
ледних курсах колледжа мы проходили
практику в лагере, школах и детских са-
дах. Но из всех образовательных учреж-
дений я выбрала детский сад, поскольку
ранний возраст для меня наиболее близок
и интересен. После окончания колледжа я
стала работать воспитателем в том же
детском саду, в котором выросла. Я нис-
колько не жалею, что пошла работать вос-
питателем в детский сад.

В моем педагогическом коллективе
работает тот же воспитатель, который
был у меня на начальном этапе моего раз-
вития. Галина Николаевна и весь педаго-
гический состав детского сада помогают
мне в работе с детьми.

У меня в группе дети от 4 до 5 лет. Ког-
да я вижу, как они растут, развиваются на
моих глазах благодаря моим усилиям и
заботе, я начинаю понимать, что живу не
зря. Мне нравится, что от малышей невоз-
можно отвести свой взгляд. Я постоянно

Хочу быть
хранителем детства

нахожусь в их окружении, иг-
раю и отвечаю на их вопросы.
Каждый ребенок - личность.
Поэтому неосторожно сказан-
ные слова в их адрес могут ос-
тавить негативный след в душе
каждого ребенка. В этом возра-
сте дети чуткие и очень рани-
мые даже к чужим проблемам.
Если они видят, что мне груст-
но, они подходят и обнимают
меня, сразу на сердце стано-
вится радостно и тепло.

Воспитатель - это первый
после мамы человек, который
встречает детей на их жизнен-
ном пути. Недаром в детской
песенке поется: «От улыбки
станет всем светлей». Если
воспитатель встречает и прово-
жает маму с ребенком улыб-
кой, то и ребенок идет с охотой
в группу.

Воспитатели - люди, кото-
рые в душе всегда остаются
детьми. Иначе дети не примут,
не пустят нас в свой мир. Самое
главное в нашей профессии -
любить детей, любить просто
так, шумных и тихих, послуш-
ных и капризных, чистеньких и
неряшливых, отдавая им свое
сердце. Для меня моя профес-
сия - это возможность постоян-
но находиться в мире детства, в
мире сказки и фантазии. Особо
осознаешь значимость про-
фессии воспитателя, когда ви-
дишь устремленные на тебя
глаза детей; глаза, жадно ловя-
щие каждое мое слово, мой
взгляд и жест; глаза, готовые
вместить в себя весь мир. Гля-
дя в эти детские глаза, понима-
ешь, что ты нужна им, что ты
для них целая вселенная, что
именно ты закладываешь рост-
ки будущих характеров, под-
держиваешь их своей любо-
вью, отдаешь тепло своего сер-
дца.

Общение с детьми - каждый
раз своего рода экзамен. Ма-
ленькие мудрые учителя и про-
веряют тебя на прочность, и од-
новременно любят тебя всепо-
глощающей любовью, в кото-
рой можно раствориться без
остатка. Секрет их чистой люб-
ви прост: они открыты и просто-
душны.

Работая с дошкольниками,
не перестаю удивляться, на-
сколько они разные, непред-
сказуемые, интересные, забав-
ные, удивительно умные, умею-

щие своими рассуждениями,
умозаключениями, поступками
поставить задачу передо мной
или любым взрослым. Каждый
ребенок уникален. В нем живет
и талантливый художник, пыт-
ливый наблюдатель и неутоми-
мый экспериментатор. Он от-
крыт для красоты и добра, чут-
ко реагирует на ложь и неспра-
ведливость.

Первый год моей работы
был трудным для меня, по-
скольку я столкнулась с пробле-
мами, это были трудности при
постановке и решении педаго-
гических задач, недостаточ-
ность умений в области иссле-
довательской деятельности.

Для того чтобы наш профес-
сиональный уровень повышал-
ся, существует очень много
различных мастер-классов,
курсы повышения квалифика-
ции. В детском саду, в котором
я работаю, часто проводят от-
крытые занятия, где каждый
присутствующий педагог при-
обретает новые знания, разви-
вает свои навыки и умения - все
это помогает в работе с детьми.

Работая воспитателем 3
года, я могу сказать - лучше
моей профессии нет! Она зас-
тавляет забывать все огорче-
ния и обиды, дает ощущение
вечной молодости. А всем тем
людям, которые скажут: «Да
что за профессия - воспита-
тель. Вечно вытирать носы, и
никакой благодарности!» - я
хочу ответить очень хорошими
стихами:

...Я буду работать в кузнице,
Но не там, где железо и молот,
Возьму я себе в союзницы
Нежную, светлую молодость.
Предметы моей романтики
На солнышке ласково

жмурятся,
Носят на маковке бантики,
Парами ходят по улице.
Их, беззащитных, маленьких,
Я в светлую жизнь поведу,
И будут завидовать многие
Воспитателю в детском саду!

Мой девиз в работе с детьми
такой: «Я стремлюсь быть хра-
нителем детства, а не воспита-
телем взрослости».
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История первая
Моя мама работала воспита-

телем 15 лет и за это время до-
стигла многого, сначала став
простым воспитателем, потом
методистом, а после - заведую-
щей детским садом. Когда на-
ступало первое сентября, наша
квартира превращалась в
оранжерею или в ботанический
сад. Аромат лилий, огромные
свечки гладиолусов не могли
не оставить отпечаток в моей
памяти.

Каждый ребенок, который
поступает в первый класс, пом-
нит своего первого учителя - я
не была исключением. Прохо-
дили годы, я все тверже осоз-
навала, что работа с детьми -
самая благородная профессия.
Когда училась в 9-м классе,

вышло распоряжение директора о том, что в
День учителя старшеклассники могут самостоя-
тельно проводить уроки, чтобы почувствовать
на себе, что такое быть учителем. Естественно,
я не отказалась. Прекрасно помню, как учащие-
ся третьего класса встретили меня - дружно об-
няли, стали расспрашивать, трудно ли учиться в
старшей школе, узнавали, чем я увлекаюсь. В
тот самый момент я поняла, что хочу стать учи-
телем, и не просто учителем, а учителем с боль-
шой буквы. Это было моей мечтой детства.

История вторая
Поступление в вуз стало самым тяжким испы-

танием, но я знала: при достижении мечты нуж-
но быть амбициозным, сильным человеком, и
никогда, ни при каких условиях не сдаваться.
Совсем не секрет, что с первого раза, в мае, я не
поступила, но на этом не остановилась и реши-
ла поступать в университет с основным потоком
в июле. Это были самые тяжелые недели, так
как за короткое время нужно было достичь не-
достижимого и доказать преподавателям вуза,
что я достойна быть студентом именно этого
высшего учебного заведения. Через три недели
вывесили списки - я оказалась в пятерке луч-
ших. Мне крупно повезло - я нашла то, к чему
стремилась все школьные годы, выбрала имен-
но тот вуз, который сможет при выпуске дать
мне специальность и квалификацию, о которой
мечтала.

В течение всех пяти лет я работала над собой.
Изучала английский, историю языка, его грам-
матику и лексику, методику, педагогику и психо-
логию. Когда мне было 20 лет, прочитала цитату
в одном из журналов: «Если вы живете каждый
день так, как будто он для вас последний, когда-
нибудь вы окажетесь правы». С того самого мо-
мента эта цитата является моим девизом по жиз-
ни. Каждый мой день всегда насыщен события-
ми: любимая работа, коллеги, родные и друзья -
без этого я не представляю своей жизни.

История третья
Никогда бы не подумала,

что момент, когда ректор будет
пожимать мне руку и вручать
синюю корочку, наступит так
быстро. И вот я держу тот са-
мый документ, выстраданный
трудом, бессонными ночами,
слезами обид и разочарова-
ний. Вот он - первый успех! И
именно он стал отправной точ-
кой дальнейших побед.

Я снова возвращаюсь к свое-
му первому сентября, но не в
качестве ученицы или студента,
а учителя английского языка.
Голос дрожал, пальцы нервно
вертели красную ручку. Заходят
в кабинет дети второго класса
(первый год обучения английс-
кому языку), рассаживаются на
свои места и смотрят мне в гла-
за в ожидании ответа. В тот са-
мый момент все, чему меня учи-
ли в университете, кануло в
Лету, я поняла, что мне придет-
ся зарекомендовать себя не
просто учителем, а прежде все-
го другом, которому можно до-
вериться. Такой подход помога-
ет мне и по сей день. Благодаря
ему мне ни разу не приходилось
повышать и срывать голос, а
дети, почувствовав это, спешат
на урок, зная при этом, что на
уроках английского языка они
узнают много интересного, по-
лучат заряд положительных
эмоций и прекрасного настрое-
ния. Дарить детям тепло и ра-
дость - вот он, успех молодого
педагога!

Прошло около полугода, за-
вуч по иностранным языкам
объявил, что состоится конкурс
театральных постановок. Мне,
безусловно, захотелось попро-
бовать себя в качестве режис-
сера-постановщика, итогом со-
вместных трудов родителей,
учеников стала победа на ок-
ружном конкурсе - мы завоева-
ли первое место. Только путем
поиска себя, открытия новых
качеств и возможностей препо-
даватель может достичь звезд.

Спустя год я поняла, что нуж-
но себя совершенствовать и
мое высшее образование не
предел. Я решила сдавать меж-
дународный экзамен Кем-
бриджского формата для учите-
лей английского языка - ТКТ.
Готовилась к этому событию че-
тыре месяца, наконец настал
тот день, когда нужно было сда-
вать модули. Набрав необходи-
мые баллы за каждый из них, я
приблизилась к осуществлению
еще одной мечты - слетать ког-
да-нибудь в Лондон или в Окс-
форд, чтобы пройти курс обуче-
ния для молодых специалистов.
Не прошло и года, как мечта
стала реальностью. В августе
2012 года я полетела в Оксфорд
на курс английского языка и
методики преподавания. Здесь
я старалась совместить прият-
ное с полезным - во-первых,
обучение, во-вторых, посеще-
ние достопримечательностей.

Я считаю, что нельзя препо-
давать свой предмет, зазубрив

только ту информацию, кото-
рую можно найти в книгах или в
Интернете. Нужно прочувство-
вать всю прелесть преподавае-
мой дисциплины и сделать ее
конфеткой для своих учеников.

В этом учебном году дирек-
тор школы позволил мне взять
классное руководство. Для
меня это первый опыт, и, конеч-
но, приходится совершенство-
вать свои организаторские спо-
собности, развивать умение об-
щаться с родителями детей. Ес-
тественно, это сложно и не все-
гда все идет гладко, но нельзя
терять веру в себя, нельзя оста-
навливаться на достигнутом.

Единственный способ со-
вершать великие дела - это лю-
бить свою работу. Ведь именно
в наших руках жизнь подраста-
ющего поколения, именно бла-
годаря нам, преподавателям,
ребенок становится граждани-
ном государства. В нашей ра-
боте мы не можем смотреть
только вперед или только на-
зад, ведь вся наша жизнь со-
стоит из этапов, из своеобраз-
ных точек, которые мы должны
соединить для раскрытия со-
держания философии нашей
жизни. Без прошлого нет буду-
щего, а без веры в будущее нет
настоящего. Именно в этом и
заключается основная кон-
станта успеха.
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Мы коллеги, и это замечательно
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- Я молодой педагог, и у меня не самая обычная спе-
циальность. Вернее, их три. Окончив университет, я на-
чал устраиваться на работу. «Всегда мечтал стать учите-
лем» - фраза красивая, благородная, но, к сожалению,
не про меня. Даже когда я выбрал университет, не заду-
мывался о будущем, как и многие однокурсники. Вопрос
дальнейшего трудоустройства вообще нас тогда не за-
нимал. Друзья, знакомые спрашивали: «Ты собираешь-
ся работать учителем?» В их взглядах при этом читались
удивление, страх, непонимание. Я отвечал: «Пока не
знаю». Когда-то мой выбор пал на Московский педагоги-
ческий государственный университет, одноклассники
же поступали в ВШЭ, Финансовую академию, МГТУ
имени Н.Э.Баумана. Теперь я благодарен своему инсти-
туту, возможно, даже больше, чем мои друзья своим.

При поступлении я знал, что буду изучать мир, осоз-
навая, как все устроено и как что происходит; два инос-
транных языка и культуры разных стран. Благодаря уни-
верситету я смог учиться во Франции в Педагогическом
университете города Кан в Нижней Нормандии, побы-
вать во множестве интересных мест: Монголии, на Кав-
казе, на озере Байкал.

Непосредственно с педагогической деятельностью я
столкнулся в первый раз на практике четвертого курса
института. Она наградила меня целым набором смешан-
ных впечатлений, которые не сразу удалось разобрать.
В итоге я понял две важные вещи. Мне нравится не толь-
ко получать новые знания, но и делиться ими, получать
удовольствие от отблеска понимания в глазах учеников.
Вторая идея, которую подарила мне педагогическая
практика, еще проще и еще менее оригинальна: когда
передаешь свои знания ученикам, к тебе приходит бо-
лее глубокое понимание этих знаний. Суммировав опыт
двух практик, я понял, что давние вопросы моих друзей
о том, буду ли я учителем, обрели наконец определен-
ный ответ: это работа, от которой я получаю удоволь-
ствие.

Проработав первый год в школе, я утвердился в до-
гадках. Теперь для меня главное любовь к своей работе,
к тому, что ты делаешь, она поможет преодолеть все
трудности и добиться желаемых успехов.
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- Молодому педагогу довольно
сложно после вуза вступать на учи-
тельскую тропу. В школе не смогут
работать учителя, зашедшие сюда
по ошибке, ведь родители доверяют
им самое дорогое, что у них есть, -
своих детей, а государство - свое
будущее.

Главные слагаемые высокого
авторитета педагога - безупречное
знание своего дела, высокая требо-
вательность и уважение к обучаю-
щимся. Педагог должен быть патри-
отом, любить свое учебное заведе-
ние, родной город, страну, в которой
он живет. Гражданская и обще-
ственная активность педагога, его
идейный облик, моральная чистоп-
лотность - вот слагаемые настояще-
го педагогического мастерства. Лю-

бой педагог может завоевать
уважение учеников, их родите-
лей, коллег благодаря глубоким
знаниям, серьезному отноше-
нию к работе и вниманию к подо-
печным. Для поддержания высо-
кого авторитета необходима
высокая культура преподавате-
ля - интеллигентность, отзывчи-
вость, доброжелательность,
умение не только пошутить, но и
понять шутку в свой адрес, пра-
вильно отреагировать на нее,
умение прощать, иногда не за-
мечать некоторые промашки
обучающихся.

Важный принцип педагоги-
ческой этики - требовательность
учителя. В этой требовательнос-
ти проявляется уважение к чело-
веку, вера в способности учаще-
гося, которые порой еще не рас-
крылись и неясны самому ре-

бенку. Требовательность учителя к детям приво-
дит к успеху только тогда, когда она сочетается с
требовательностью к себе. Учителю часто прихо-
дится оценивать знания, поведение, человечес-
кие качества учащихся. Эти оценки должны быть
предельно справедливы. Следует стремиться к
равной доброжелательности, заинтересованнос-
ти в их судьбе и к справедливости в отношении
каждого учащегося. Педагог должен уметь логи-
чески, литературно правильно и образно изла-
гать свой предмет. Но еще более важно умение
заинтересованно, внимательно и доброжела-
тельно выслушивать ответы, сомнения, вопросы
и даже явно нелепые предложения учащихся. Не-
обходимо быть очень строгим к своим урокам.
Неудовлетворенность, которая живет даже пос-
ле самого удачного урока, - верный залог творче-
ства и дальнейшего совершенствования.

Нужно, перефразируя крылатое выражение
К.С.Станиславского, «любить искусство, а не
себя в искусстве», любить свою науку, свой пред-
мет, педагогическую деятельность, своих уча-
щихся, а не эффектность своего преподавания.
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- Приходя на новое место работы,
ты невольно наводишь там порядок:
раскладываешь игрушки, расстав-
ляешь книги... И это правильно, ведь
педагог всегда должен знать, где и
что у него лежит, чтобы без промед-
ления продолжать занятие.

Часто воспитатель, учитель зани-
мается творчеством, создавая свои-
ми руками наглядные пособия, ведь
кому, как не ему, лучше знать, как
эффективнее преподнести тот или
иной материал своим подопечным!

Многие незнающие люди дума-
ют, что быть воспитателем проще

простого - подумаешь, поиграть
с ребенком, рассказать ему
сказку, порисовать... Да каждый
так сможет! Отнюдь не каждый.
Слушая лекции, читая книги,
делая конспекты и рефераты, я
думала: «Зачем мне все это?!
Неужели весь этот ворох инфор-
мации мне пригодится? Неуже-
ли, чтобы провести занятие, мне
нужно знать строение головного
мозга, периодизацию психичес-
кого развития человека и мно-
гое другое, что преподаватели
бескорыстно пытаются до нас
донести?» Только попробовав
себя в роли учителя, воспитате-

ля на практике, а затем и на работе, я поняла, что
вся эта информация мне необходима. Как можно
помочь ребенку, не зная, почему возникает та
или иная проблема?! Как можно объяснить что-то
ученику, не зная правильного подхода, методики
преподавания?!

Частая ошибка молодых педагогов заключа-
ется в переоценивании или недооценивании сво-
их подопечных. Нужно постараться объективно
оценить возможности ребенка, особенно это
важно при работе с особыми детьми. В этом мо-
лодому педагогу помогут различные диагности-
ческие пособия. Правильная диагностика - залог
успеха в обучении, проведя диагностику, мы уз-
наем уровень развития ребенка, его потенциаль-
ные возможности, а также установим уже имею-
щиеся знания, умения и навыки.
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У сп ех  -  мн ог о
шаг ов вп еред

альность, а потому универ-
сальные формулы не дей-
ствуют. Каждый педагог
ищет свои, те необходимые
ему в работе с каждым ребен-
ком формулы. В этом состоит
первый шаг на пути к успеху -
учись, ищи, пробуй. Молодой
педагог представляет собой
смесь знаний, амбиций и нео-
пытности «зеленого» работ-
ника. Лишь спустя опреде-
ленное время работы в учеб-
ном заведении можно будет
говорить о том, состоялся ли
молодой специалист как пол-
ноправный член педагогичес-
кого коллектива или нет. А
кто поддержит молодого пе-
дагога в его стремлении к
становлению, как не окружа-
ющие его коллеги и админис-
трация учебного заведения?
Я считаю это немаловажным
фактором успеха молодого
педагога. Обязательно долж-
ны быть в коллективе те
люди, к которым можно по-
дойти и спросить: «А как бы
вы со своим опытом действо-
вали в этой ситуации и поче-
му?» Помощь и поддержка
коллег станут большой со-
ставляющей общего успеха
молодого специалиста.

Следующий важный шаг -
умение молодого педагога
заинтересовать учеников
своим предметом. Именно
заинтересовать, завлечь в
свой предмет, а не застав-
лять его изучать. Если ученик
сам желает учиться, умеет
это делать, если ему психоло-
гически комфортно на уроке,
то результатом его обучения
будут глубокие и прочные
знания, собственно, именно
тот результат, на который и
нацелена деятельность учи-
теля.

Давайте зададим себе
еще один вопрос: в чем мо-
жет выражаться уровень
развития молодого специа-
листа? Может быть, в при-
знании коллег, признании
родителей учеников, но, как
мне кажется, уровень разви-
тия педагога выражается в
успехах его подопечных, тех,
собственно, ради которых
мы все и трудимся. Первая
победа в олимпиаде, первое
красноречивое выступление
перед аудиторией, первые
взрослые поступки... Каждая
победа ученика - отчасти по-
беда самого учителя. Имен-
но учитель через собствен-
ное саморазвитие развивает
в учениках те незыблемые
качества, от которых зависит
дальнейшее становление ус-
пешного гражданина своей
страны.

Разные ипостаси успеха
позволяют говорить о разных
путях их достижения, но бес-
спорным остается то, что
лишь трудолюбием, любовью
к профессии и детям, креа-
тивностью и полной самоот-
дачей можно достичь высоты
в столь нелегкой профессии,
как педагог.
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олодой специалист,
даже обладая теми
или иными качества-

ми, не в состоянии добиться
полного профессионального
успеха без определенных ша-
гов. Формула есть нечто уни-
версальное: подставь мате-
матическую формулу в при-
мер, и получишь точный ре-
зультат. Подставь формулу в
задачу по физике, и ты най-
дешь неизвестное. А можно
ли говорить об универсаль-
ной формуле успеха? То есть
о тех универсальных шагах,
проделав которые молодой
педагог достигнет успеха. Я
считаю, что можно, и объяс-
ню почему.

То, что все люди на нашей
земле разные, - факт неоспо-
римый. У каждого свой тем-
перамент, свой взгляд на ок-
ружающую действитель-
ность, свое представление об
успехе. Для одних успех - се-
мейное благополучие, для
других - высокое материаль-
ное положение, для третьих -
признание коллег на профес-
сиональном поприще. Тем,
что каждый из нас представ-
ляет для себя в слове «ус-
пех», и будут отличаться
шаги достижения, собствен-
но, этого успеха. Если взять
идеальную модель становле-
ния человека, то ясно - он
стремится ко всем ипостасям
успеха, но, только заявив это,
мы можем говорить о тех ша-
гах, которые предстоит прой-
ти молодым педагогам для
осуществления своих жела-
ний.

Один из важнейших ша-
гов, по моему мнению, лично-
стное развитие и стремление
к овладению педагогически-
ми навыками. Да, все мы учи-
лись профессии «учитель», и
все мы получили базовые
знания по этому направле-
нию. Но, признаемся себе,
достаточно ли было нам пе-
дагогического образования
для того, чтобы, придя в шко-
лу, стать классными педаго-
гами? Я думаю, многие из вас
ответят: «Нет!» Так было и со
мной. Изменять себя, приоб-
ретать достоинства, быть на
одной волне с учениками, в
постоянном поиске, доверять
детям и поддерживать их -
вот что ведет нас к достиже-
нию профессионального ус-
пеха. Ты не можешь приме-
нять годами наработанную
методику к каждому ребенку.
Каждый ребенок индивиду-

Н евозможно представитьН евозможно представитьН евозможно представитьН евозможно представитьН евозможно представить
себе современногосебе современногосебе современногосебе современногосебе современного
педагога, не обладающ егопедагога, не обладающ егопедагога, не обладающ егопедагога, не обладающ егопедагога, не обладающ его
компьютернойкомпьютернойкомпьютернойкомпьютернойкомпьютерной
грамотностью,грамотностью,грамотностью,грамотностью,грамотностью,
креативностью,креативностью,креативностью,креативностью,креативностью,
нестандартным инестандартным инестандартным инестандартным инестандартным и
свободным от клишесвободным от клишесвободным от клишесвободным от клишесвободным от клише
мышлением. О собенно этомышлением. О собенно этомышлением. О собенно этомышлением. О собенно этомышлением. О собенно это
относится к новобранцамотносится к новобранцамотносится к новобранцамотносится к новобранцамотносится к новобранцам
школьной жизни - молодымшкольной жизни - молодымшкольной жизни - молодымшкольной жизни - молодымшкольной жизни - молодым
специалистам.специалистам.специалистам.специалистам.специалистам.

О траслевойО траслевойО траслевойО траслевойО траслевой
негосударственныйнегосударственныйнегосударственныйнегосударственныйнегосударственный
пенсионный фондпенсионный фондпенсионный фондпенсионный фондпенсионный фонд
« О бразование и наука»« О бразование и наука»« О бразование и наука»« О бразование и наука»« О бразование и наука»
создан благодаря усилиямсоздан благодаря усилиямсоздан благодаря усилиямсоздан благодаря усилиямсоздан благодаря усилиям
О б щ ероссийскогоО б щ ероссийскогоО б щ ероссийскогоО б щ ероссийскогоО б щ ероссийского
профсоюза образования припрофсоюза образования припрофсоюза образования припрофсоюза образования припрофсоюза образования при
поддержке М инистерстваподдержке М инистерстваподдержке М инистерстваподдержке М инистерстваподдержке М инистерства
образования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФ
согласно Ф З  №7 5согласно Ф З  №7 5согласно Ф З  №7 5согласно Ф З  №7 5согласно Ф З  №7 5
« О« О« О« О« О негосударственныхнегосударственныхнегосударственныхнегосударственныхнегосударственных
пенсионных фондах»пенсионных фондах»пенсионных фондах»пенсионных фондах»пенсионных фондах»
ототототот 0 7 .0 5.1 9 9 8 .0 7 .0 5.1 9 9 8 .0 7 .0 5.1 9 9 8 .0 7 .0 5.1 9 9 8 .0 7 .0 5.1 9 9 8 .

онд стал основой от-
раслевой пенсионной
системы образования

и служит для осуществления
своей главной задачи - сохра-
нения и увеличения пенсион-
ных накоплений работников об-
разовательных учреждений.

Многие думают так: «Какая
пенсия, когда и зарплаты не
хватает?» Или, кто помоложе:
«Где я и где пенсия?» Еще ва-
риант: «Какая-никакая пенсия
работающему человеку гаран-
тирована по определению...»

Ключевые слова - «какая-
никакая»!

Так вот для улучшения каче-
ства жизни при достижении
пенсионного возраста нужно
уже сейчас, не дожидаясь его
наступления, более рациональ-
но подходить к использованию
возможностей сегодняшней
действительности и планирова-
нию своей жизни.

Все знают, что трудовую
пенсию выплачивает Пенсион-
ный фонд России, созданный в
1990 году, это внебюджетная
организация. Всю деятель-
ность фонд формирует и осу-
ществляет за счет ежемесяч-
ных страховых взносов, кото-
рые перечисляет работодатель
за своих работников в размере
22% от заработной платы. Про-
ще говоря, работодатель от-
числяет в пенсионный фонд
22% для накопления их пенсии.

В свою очередь пенсия со-
стоит из 2 частей: страховой и
накопительной. Страховая
часть составляет 16% от фонда
оплаты труда и идет на выплату
сегодняшним пенсионерам.
Когда мы пойдем на пенсию,
работающие граждане будут
формировать для нас эту часть
пенсии. Распределительная
часть хорошо работает тогда,
когда одного пенсионера со-
держат несколько работников.

Однако в России, как и в
большинстве развитых стран,
доля пенсионеров в структуре
населения растет, а число ра-
ботающих граждан падает. По
прогнозам экономистов, к 2020
году средняя пенсия станет
меньше, чем сейчас, почти в
2,5 раза. Вывод прост: если
нынешние взрослые сами не
накопят себе на пенсию, то их
малочисленные дети не смогут
нас прокормить. В будущем это
трудовая пенсия.

Обращаю внимание буду-
щих пенсионеров на накопи-
тельную часть пенсии, которая
в настоящий момент составля-
ет 6% от фонда оплаты труда,
отчисления в накопительную
часть производят 85 милли-
онов россиян.

Накопительную часть пен-
сии не получают нынешние
пенсионеры.

Право на нее имеют:
- мужчины и женщины 1967

года рождения и моложе, у
этой категории накопительная
часть формируется с 2008 года;

- мужчины 1953 года и мо-
ложе, женщины 1957 года и
моложе (на протяжении всего

трех лет с 2002 по 2004 год для них формиро-
валась накопительная часть, с 2005 года для
этой категории граждан накопительная часть
пенсии не формируется, а то, что было накоп-
лено, находится в управлении государствен-
ной управляющей компании (лежит мертвым
грузом), постепенно уменьшаясь в связи с ин-
фляцией.

Сейчас пенсионными накоплениями боль-
шинства граждан по умолчанию управляет Пен-
сионный фонд России с очень низкой эффек-
тивностью, в чем можно убедиться, просмотрев
письма, ежегодно приходящие из ПФР.

С 1 октября 2008 года действует ФЗ №56 «О
добровольных накопительных взносах», соглас-
но которому граждане сами могут распоряжать-
ся накопительной частью пенсии.

1-й способ
Вы можете перевести пенсионные накопле-

ния в отраслевой пенсионный фонд «Образова-
ние и наука» с 12% прибыли ежегодно. Вы не
тратите свои личные деньги - это страховые
взносы, уплачиваемые работодателем!

При выходе на пенсию вместе с трудовой
пенсией вы будете получать и накопительную
часть, но уже увеличенную в несколько раз.

деленную сумму, которую вы
сами определите (минимум 200
рублей), и на каждую вложен-
ную 1000 рублей государство
дает еще 1000 рублей.

Пример: ежемесячно вы от-
числяете 1000 рублей, в год
12000 рублей, к ним прибавля-
ется еще 12000. Итого у вас на
счету за год 24000 рублей плюс
10-15% инвестиций, если ваша
накопительная часть размеще-
на в НПФ «Образование и на-
ука».

В результате ваших дей-
ствий пенсия увеличивается.
Когда вы выйдете на пенсию, к
вашей страховой, накопитель-
ной частям прибавится еще и
личный накопительный вклад.

В программе могут участво-
вать люди всех возрастов. Про-
грамма рассчитана на 10 лет.
Заявления на вступление в
программу принимают до ок-
тября 2013 года.

И  кто сказ ал,
ч то в молод ости  ран о

д у мать о п ен си и ?
Если вы уже на пенсии, у вас имеется накопи-

тельная часть, но не очень значительная, ее
можно сейчас перевести в НПФ «Образование и
наука» для ежегодного увеличения.

Преимущества НПФ «Образование и наука»
очевидны: он создан для работников одной от-
расли, его поддерживают все руководящие
органы отрасли, работа направлена на защиту
интересов работников этой отрасли. Фонд рабо-
тает более 15 лет, выплачивает негосударствен-
ные пенсии работникам образования, его дея-
тельность рентабельна.

В среднем доходность НПФ составляет 12,3%
в год, что выглядит весьма привлекательно в
сравнении с показателями государственной уп-
равляющей компании.

Свою накопительную часть
и вклад в НПФ «Образование и
наука» можно передавать по
наследству (это одно из важ-
ных преимуществ).

А теперь самая волнующая
часть. Наверняка созрели воп-
росы: «А почему я должен не-
сти куда-то свои деньги? Не
пропадет ли накопительная
часть и личные сбережения?
Где гарантии?»

Гарантии очень важны, по-
этому деятельность НПФ «Об-
разование и наука» строго кон-
тролирует государство (лицен-
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Доход, обеспечиваемый управляющей ком-
панией НПФ «Образование и наука», всегда
был выше инфляции: накопленный доход фонда
за 2009, 2010 и 2011 годы превысил инфляцию
на 13,6%.

Допустим, не понравился вам негосудар-
ственный пенсионный фонд, в таком случае вы
ничем не рискуете: согласно законодательству
раз в год до 31 декабря вы можете перевести
свои средства обратно в ПФ России. Для этого
нужно написать заявление. Если же вы ничего
не предпринимаете, средства остаются в пре-
жнем месте.

2-й способ
В соответствии с ФЗ №56 «О дополнитель-

ных взносах на накопительную часть трудовой
пенсии и государственной поддержке формиро-
вания пенсионных накоплений» от 30 марта
2008 года действует государственная програм-
ма софинансирования пенсии.

В народе этот закон называют «тысяча на
тысячу» или «один на один». Суть в следующем:
вы добровольно перечисляете денежные сред-
ства на формирование накопительной части
своей пенсии. Это может быть как единовремен-
ное, раз в год, внесение средств от 1000 до
12000 тысяч рублей так и ежемесячное перечис-
ление по 1000 рублей. На каждую тысячу госу-
дарство добавляет вам еще тысячу.

Как это сделать?
Нужно прийти в ПФ России или в НПФ «Обра-

зование и наука» и написать заявление на учас-
тие в программе.

Еще один вариант участия в софинансирова-
нии - ежемесячно по заявлению из вашей зара-
ботной платы будут отчислять на ваш счет опре-

зирование, стабфонд не менее
100 миллионов рублей).

Отличительная особенность
нашего фонда - это соотноше-
ние надежности и доходности
(за все годы работы доход-
ность не опускалась ниже уров-
ня инфляции).

Фонд создали Общероссий-
ский профсоюз образования и
Министерство образования и
науки РФ. Их цель не извлече-
ние прибыли, а решение соци-
альных задач работников от-
расли.

Даже при форс-мажорных
обстоятельствах ваши сред-
ства не пропадут. Автомати-
чески все ваши пенсионные
накопления вместе с доходом
и информацией о застрахован-
ных лицах на основании ФЗ
№75 «О негосударственных
пенсионных фондах» от
7 мая1998 года в течение 3 ме-
сяцев переходят в государ-
ственный Пенсионный фонд
России, который в свою оче-
редь осуществляет выплаты.
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Мы сами
должны стать

теми
переменами,

которые хотим
видеть в мире

М ы, взрослые, всегдаМ ы, взрослые, всегдаМ ы, взрослые, всегдаМ ы, взрослые, всегдаМ ы, взрослые, всегда
хотим выделиться на фонехотим выделиться на фонехотим выделиться на фонехотим выделиться на фонехотим выделиться на фоне
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способностями,способностями,способностями,способностями,способностями,
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кола не конвейер. И
однозначной форму-
лы по выпуску ус-

пешных учеников не суще-
ствует. Бесспорно, есть пра-
вила, но ведь они для того и
существуют, чтобы их нару-
шать! Да, есть методы, но «не
все молоко одинаково полез-
но». Недаром слово «педа-
гог» в переводе с древнегре-
ческого - «ведущий ребенка».
Его цель - найти ту тропинку,
которая максимально раскро-
ет способности маленького
человека, разовьет навыки,
присущие, возможно, только
ему.

Любой ребенок таит в себе
неповторимый набор качеств,
этакую загадку, разгадывать
которую придется учителю. А
разве существует один метод
для решения разных загадок?
Вот здесь и должен педагог
проявить креативность мыш-
ления. Действия успешного
педагога, совершаемые на
уровне интуиции в синтезе с
полученными знаниями, по-
могают ребенку осознанно
совершать поступки, удовлет-
воряющие и его самого, и его
родителей. Успех педагога
исчисляется не какими-то вы-
мышленными единицами, а
множеством разносторонних
достижений его воспитанни-
ков, будь то счастливая се-
мья, успешная карьера или
рекорды в спорте. Многие из
молодых учителей, считая,
что не нужно изобретать ве-
лосипед, пользуются только
наработками прошлых лет.
Но ведь мы живем в постоян-
но меняющемся мире, в мире
информационных технологий,
где скорость преобразований
настолько велика, что, не про-
читав сегодня твит президен-
та о какой-либо новой иници-
ативе, завтра можно про-
слыть невеждой!

Наши дети пользуются но-
вейшими гаджетами, занима-
ются робототехникой, стано-
вятся активными пользовате-
лями Интернета. И здесь мо-
лодой педагог имеет большое
преимущество. Мы, молодые
педагоги, как никто другой,
можем угнаться за этим пото-
ком изменений, освоить его и
передать своим ученикам.

Если и есть какая-то «фор-
мула успеха», то она не имеет
постоянных компонентов, но
раз за разом заставляет нас
искать новое и не останавли-
ваться на достигнутом.
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от я, совсем еще маленькая девочка, ри-
сую с бабушкой, учительницей математи-
ки, неровные параллелепипеды, кубы,

призмы и параллелограммы. Вот мама, учитель-
ница русского языка и литературы, очаровывает
меня волшебными тайнами не прочитанных еще
мною произведений великих мастеров слова. Да,
я представитель учительской династии, более
200 лет самой судьбой вызванной к школьной
доске. Забегая вперед, скажу, что это повлияло
на счастливый выбор моей будущей профессии,
так как учительские гены дали о себе знать с са-
мого раннего детства и каждая клеточка моей
души тянулась к школе как ко второму дому -
дому тепла, радости, любви и счастья.

Вспоминаю, как я, уже школьница, тайком вы-
вожу мелом неровные буковки на дедушкином
мебельном гарнитуре, объясняя послушным кук-
лам новый материал. Вот спустя несколько лет я
учу читать свою младшую сестренку со все тем
же мелом, на том же гарнитуре и снова тайком.

А вот я, уже восьмиклассница, решаю после
уроков домашние задания у доски в пустом клас-
се, заходит моя учительница Ольга Петровна (из
глубины лет я замечаю, что она ничуть не изме-
нилась за эти годы) и говорит, глядя на исписан-
ную доску, что скоро мне это очень надоест. Пе-
редо мной как на крыльях пролетают облака
моих школьных лет: 8, 9, 10, 11. Вот я уже студен-
тка: 1, 2, 3, 4, 5-й курсы. Вот - учитель... но писать
мелом на доске с каждым годом мне нравится
все больше и больше.

Жажду открытий, к которой я приобщаю сво-
их детей, подарила мне когда-то дорогая и лю-
бимая учительница географии Галина Василь-
евна Пошва; с ней мы часами пропадали в под-
собке, путешествуя к истокам открытия угля в
Донбассе. Я все больше любила учительский
труд, а жить в гармонии с природой меня научи-
ли нежные мамины руки, добрые сказки, вовре-
мя прочитанные мне в детстве, милые зверуш-
ки, которых любили и растили со мной мои доро-
гие родители. Я поняла, что мое будущее связа-
но с наукой о природе - биологией, свое знаком-
ство с ней я начала с научной работы, ведь ого-
нек исследователя разгорался во мне ярким
пламенем. Это были минуты непередаваемого
счастья. Только представьте, вот я, простая уче-
ница гуманитарной школы, стою в огромном
университетском зале и жду объявления резуль-
татов областного этапа МАН. Я работала ради
идеи, ради собственного интереса, а не для того,
чтобы получить грамоту. Я и думать не могла,
что вот-вот произойдет нечто очень значимое в
моей жизни, когда руководитель секции пройдет
мимо нас с листом, где моя фамилия подчеркну-
та красным, и я, словно в замедленном кадре,
услышу, что моя работа заняла I место и мне
предстоит представлять Донецкую область в
Киеве. Мое сердце неровно бьется, кровь напол-
няется адреналином, а в глазах от счастья тем-
неет и кружится голова.

Переворачиваю и этот лист моей судьбы, на
следующем - я уже почти выпускница биологи-
ческого факультета ДонНУ, которую ждет взрос-
лая жизнь. Я, выполняя микробиологические эк-
сперименты по открытию нового противоопухо-
левого средства, с группой ученых побывала на
семи международных конференциях, обменива-
ясь опытом и полученными результатами. Каза-
лось бы, моя дорога - наука, но что-то произошло
в душе после того, как я прошла первую в своей
жизни педагогическую практику.

Я боялась зайти в класс неправильно, уже
тогда понимая, что дети чувствуют и видят на-
сквозь, главное для них - поверить в своего учи-
теля. Я понимала, что мои уроки будут необычны-
ми. Я буду учить детей человечности, воспиты-
вать любовь к природе, и они искренне полюбят
жизнь во всех ее проявлениях. Мы научимся лю-
бить каждый миг, улыбаться каждому лучику сол-
нца, что постучится в окно, пока мы вместе реша-
ем сложные задачи; мы будем радоваться каждо-
му заселенному скворечнику, который спасет
птичью семью от холода. Мы будем учиться вме-
сте ради усталой улыбки мамы, сердце которой
будет биться все сильнее и увереннее, глядя на
то, как ее самый дорогой человечек взрослеет и
дарит счастье окружающим людям, как он учится
любить, понимать, отстаивать свою точку зрения,
увлекаться новым интересным делом, как он ста-
новится не просто личностью, а человеком, живу-
щим в гармонии с окружающим миром.

Только начало

А сейчас, обдумывая свой
первый урок, я стою перед две-
рью в класс и хочу лишь одно-
го: быть самой собой - счастли-
вой, легкой, честной, доброй и
независимой, чтобы дети сме-
ло открыли мне самую завет-
ную дверь - дверь Детства.
Шалва Амонашвили говорил,
что учитель должен не опус-
титься, а подняться до уровня
ребенка, для чего постоянно
нужно расти и самосовершен-
ствоваться. И вот мое сердце
бьется все сильнее, я захожу в
класс и говорю свои первые
слова. С первыми улыбками
детей мои переживания, слов-
но звон стекла, вдребезги раз-
биваются о борт корабля, несу-
щего меня во взрослую жизнь.
Итак, корабль спущен на воду!
И понеслось: уроки среди при-
роды, коллективная работа,
выполнение научно-исследова-
тельской работы, экскурсии,
вечера... Словом, практика
пролетела стремительно. И вот

я у порога Alma mater держу не
ту зачетку, что понесу в дека-
нат, а огромный ватманский
лист, на котором аккуратно вы-
ведено: «Залiкова книжка».
Слева вклеена моя фотогра-
фия, справа - фамилия и иници-
алы, а по центру - оценка «12».
Все окружено детскими подпи-
сями, а внизу неровным детс-
ким почерком написаны слова:
«Ганно Петрiвно, ви найкра-
ща!».

Что может быть больнее для
учителя, чем миг расставания с
любимыми учениками? На гла-
зах слезы. Но только не горькие
они, потому что это слезы счас-
тья.

Университетская газета с
моей статьей о практике вмиг
облетела всю округу. Я перед
выбором. Передо мной дверь в
безграничную, необъятную и
немного страшную взрослую
жизнь.

Преподаватели рекомендо-
вали мне поступать в аспиран-
туру, а на душе почему-то не-
спокойно. Вот и документы го-
товы, завтра - последний день
приема.

Вечер. Пахнет теплым моло-
ком, свежим медом и весной.
Мама наливает крепкий аро-
матный кофе и невзначай как
обычно, посвящая меня в собы-
тия уходящего дня, рассказы-
вает с болью о трудном классе,
в котором как на подбор учатся
дети с недетскими судьбами -
дети, которым не хватает роди-
тельской нежности, теплоты и
любви. У них никогда не было
постоянного классного руково-
дителя. Их бросали взрослые,
как только дети успевали их по-
любить. Однажды эти малыши
перестали верить в учителя, их
двери в детство закрылись, и
они, словно ежики, выпустили
колючки и не подпускали к
себе никого, не хотели учиться,
начали драться, связываться с
неблагополучными компания-
ми. У многих были неполные
семьи, и мамы должны были,
сдерживая слезы, зарабаты-
вать на существование свое и
ребенка. У одного мальчика в
личном деле торжественно-пе-
чально вырисовывался статус
сироты при живых-то родите-
лях. Никто из учителей этот

класс брать не хотел, и я поня-
ла, что это судьба...

Жизнь мудра, и она всегда
знает, как сделать так, чтобы
голос Вселенной вовремя про-
звучал для человека, стоящего
на перекрестке дорог жизни.
Нужно лишь научиться его слы-
шать. Я приняла решение. Ко-
рабль мечты, уверенно спущен-
ный на воду, нес меня под пару-
сами призвания по волнам жиз-
ни, преодолевая подводные
камни трудностей, страха, не-
уверенности, к берегу, где меня
ждали 17 детских сердец, спас-
ти которые любовью и добром я
должна была вопреки всем пре-
градам.

И вот я уже учитель в школе,
которую недавно окончила, а в
команде со мной - самые луч-
шие и любимые, вопреки всему,
МОИ дети.

Многое пришлось пройти,
многому научиться вместе с
учениками, но класс, который
вначале был разобщенным, к

концу года стал дружным и
крепким. Этому помог один слу-
чай.

Всем давно известно, что
дети всегда относятся к тем, кто
немного отличается от всех, по-
другому. К сожалению, иногда
даже жестоко.

Мальчик-сирота при живых
родителях рос с опекуном-пра-
бабушкой, прадедушкой и те-
тей. Все члены семьи старались
для бедного мальчика как мог-
ли, чтобы у него все было: и
компьютер последней модели,
и чтобы с телефоном, как все, в
школу ходил, и одевался дос-
тойно, и кружки посещал. Но
ничто и никогда ребенку не за-
менит радости живого общения
со сверстниками. Поначалу
мальчик казался замкнутым, но
во время совместных экскурсий
и прогулок раскрепощался, его
сердце постепенно оттаивало.
Все-таки дети умеют прощать.
Он начал новую жизнь, где дол-
жно было быть много друзей, но
дети не принимали его. Это оби-
жало беднягу. Бабушка в отчая-
нии решила перевести ребенка
в интернат. Я была очень рас-
строена, душа болела, я хотела,
чтобы школа стала для ученика
вторым домом. Действовать
нужно было решительно. На
уроках мы с детьми говорили о
любви. Я просила их рассказать
о том, кого они любят, для кого
живут, добиваются успехов, по-
радовать кого бегут хорошими
оценками в дневнике. Ответов
было море, дети с пристрасти-
ем обсуждали предложенную
тему, любовь чувствовалась в
каждой нотке, что образовыва-
ли аккорд искренних слов, ведь
речь шла, конечно же, о родите-
лях. И в самый разгар беседы я
у детей спросила, как быть
мальчику, который не может
порадовать родителей оценка-
ми, успехами, победами, кото-
рый не может, уткнувшись в
теплую мамину руку, расска-
зать ей обо всем, что произош-
ло за день, а сильный добрый
папа не научит его мужеству и
выносливости... Все задума-
лись. Я объяснила детям, что
они должны помогать друг дру-
гу найти свою дорогу в жизни,
поддерживая тех, кому прихо-
дится трудно.

У меня на глазах были слезы
радости и благодарности. Полу-
чилось! Его приняли в школь-
ную семью! Это была наша пер-
вая, но весомая победа. Теперь
дети вместе, и коллектив дей-
ствительно сильный, потому что
в нем царят понимание и вера
друг в друга. И я верила. Верила
даже тогда, когда под тяжестью
усталости и бессилия опуска-
лись руки. И днем и ночью, за-
сыпая и просыпаясь, я верила в
своих детей и знала, что когда-
нибудь все мои искренние сло-
ва, любовь, которой я окружала
каждого воспитанника, и добро,
которому учила на наших уро-
ках жизни, дадут свои плоды.

Перелистывая эту страничку,
понимаю, как много еще пред-
стоит сделать, но я уверена, что
у меня все получится, потому
что составляющие моей форму-
лы успеха - активная жизненная
позиция, стремление к лидер-
ству, творческой самореализа-
ции. Школа - это целая жизнь,
мне многому еще предстоит на-
учиться, ведь я всего лишь в
начале пути. Формула моего
успеха соткана из крепких ни-
ток добра, любви, веры и стрем-
ления к совершенствованию,
благодарности людям, которые
с самого детства смогли отыс-
кать в глубине моей души жи-
вой родник учительского при-
звания.

Впереди будет многое: и ра-
дости, и разочарования, и побе-
ды, и неудачи, а пока корабль
мечты несет мою судьбу к даль-
ним берегам, и, хранимый лю-
бовью к самой лучшей профес-
сии на земле, он будет мчаться
по волнам жизни, преодолевая
подводные камни страха, неве-
рия и разочарований, на пару-
сах счастья, раздуваемых силой
любви, ветром перемен и
стремлением к новым верши-
нам.

Перелистывая календарные
планы своей жизни, я начинаю
чистый лист, на котором буду
писать красками любви, добра,
милосердия, понимания, веры и
творчества.
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Прозвенел звонок. Я вышла,
предоставив детям возмож-
ность обдумать происходящее.
Я верила в свой класс и чув-
ствовала, что обязательно смо-
гу добиться понимания у детей.
Вечером меня от чтения инте-
ресной книги отвлек телефон-
ный звонок. Звонила и плакала
прабабушка мальчика. Оказа-
лось, что после уроков весь дет-
ский коллектив в полном соста-
ве, запасшись яблоками, кон-
фетами и шоколадом, напра-
вился в гости к мальчику, у ко-
торого не было родителей. Дети
пытались загладить свою вину,
надолго задержались в гостях,
и этот вечер для двоих - праба-
бушки и правнука - был напол-
нен таким незабываемым и дол-
гожданным счастьем! Бабушка
пекла пироги, пахло ванилью.
Дети, играя вместе, вдыхали
пряный аромат, и чувство оби-
ды постепенно стиралось, усту-
пая место ощущениям счастья,
дружбы и добра.
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ПЕ Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  СТАРТ
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сериале «Кадетство» курсантам говорили:
«Забудьте все, чему учили вас в школе!»
Приблизительно то же могу сказать и я. Не

думайте, что материал по психологии или педаго-
гике спасет! Учебники дают общие рекомендации,
но рабочие ситуации могут варьироваться, таких
вариаций может быть бесчисленное множество! Да
и дети меняются очень быстро, для каждой шалос-
ти не напишешь рекомендации. Что же делать?
Главное - оторваться от учебника (все, что нужно,
мы уже выучили!) и поверить в себя, так как прак-
тически ничего стандартного в своей работе с деть-
ми мы не отыщем!

С другой стороны, из занятий в университете
всем, наверное, больше всего известны такие пе-
дагоги, как Василий Сухомлинский и Антон Мака-
ренко. А мы когда-либо задумывались сами, без
научных объяснений в учебниках, в чем же их наи-
больший вклад? Могу поспорить, что на лекциях
мы частенько задавали вопрос, зачем нам учить
методы и приемы учителей, которые жили в другое
время, работали в другом обществе, с иными деть-
ми? Да, все течет и меняется, но классика недаром
называется классикой. Посмотрим в корень и уви-
дим главное: Василий Александрович прежде все-
го уважал в ученике человека, с его интересами и
вкусами, не пытаясь «ломать» ребенка, а лишь на-
правлял его энергию в нужное русло, раскрывал
способности; Антон Семенович был умелым акте-
ром, благодаря этому смог зажечь интерес к тому
или иному делу, а ведь это было не так просто, ра-
ботая с детьми в колонии. В нестандартных ситуа-
циях (прочтите «Педагогическую поэму»!) они дей-
ствовали исходя из общечеловеческих принципов.
Надо эти две главные мысли выделить, осознать и
сделать своими выходными положениями.

Каков же вывод? Запомнить, что любой ребе-
нок - это прежде всего человек и в любой экстраси-
туации нужно действовать согласно общечелове-
ческим меркам. Зачастую этот ребенок еще сам
плохо знает свои возможности, поэтому придется
ненавязчиво указывать дорогу, пытаться аккурат-
но, так, чтобы он не подозревал, раскрыть их для
него самого. А вот чтобы решить, как именно это
сделать, необходимо хорошенько подумать! У каж-
дого уникальный характер. Сначала выделим для
себя основные черты этого ученика, попытаемся
это сделать по максимуму, анализируя его поведе-
ние, а потом представим себя им и подумаем, при
каком условии будет успешно реализовано то, что
мы задумали.

Василий Александрович отмечал, что только тот
может быть хорошим учителем, кто не забывает,
что он когда-то тоже был ребенком. Это чистейшая
правда. Ни для кого не секрет, что дети любят мо-
лодых учителей больше. Почему же? Да потому что
в большинстве из них еще живет ребенок, и это
роднит его душу с детскими. Поэтому дисциплина
- это, безусловно, важно, особенно в современной
школе, но не надо заигрываться! Если устроить
«военную диктатуру», то это скорее всего приведет
к «народному ополчению». Nemo amat quem timet.
Маленькие дети, наверное, нас будут бояться как
огня, и от них на уроке и слова не услышишь, а в
старших классах каждое наше действие будет вы-
зывать бурное противодействие, и чем больше мы
будем пытаться их подчинить, тем сильнее будет
противодействие. Это отнюдь не означает, что нуж-
но все разрешать. Просто надо понять, что нас дол-
жны уважать, а не бояться. Второго, конечно, до-
биться легче и быстрее, но никто не любит диктато-
ров. Любовь и уважение нужно завоевать. И легче
это будет сделать, если мы им покажем, что мы
тоже люди. Это не означает проявлять слабинку.
Этого как раз делать нельзя, так как, обнаружив ее
хоть раз, они вооружатся на будущее. Это означа-
ет, что, например, когда-то можно толерантно слег-
ка пошутить или рассмеяться, реагируя на какую-
то забавную, безобидную вещь, а не оставаться
все время серьезным и строгим, как робот.

Не надо действовать бездушно, по схемам в
общении с детьми, и в особенности в своей реак-
ции на их шалости, а подходить ко всему креатив-
но и с юмором, жизнелюбием, но ни в коем случае
не обижать учащегося, и все это принесет свои
плоды. Хуже всего среагировать по схеме: «Кто
это сделал?» - и потом выяснять это пол-урока. Да
они же этого ждут не дождутся!!! Это же цель все-
го их мероприятия! Не надо впутывать в это класс-
ного руководителя или, еще хуже, директора (по
крайней мере только в очень крайнем случае), так
как этим мы покажем, что неспособны сами спра-
виться с ситуацией, и тогда все пропало! Надо ста-
раться по максимуму не жаловаться родителям,

Через осуществление
великих целей

проявляется великий
характер
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ритерии успешности у
всех разные: финансо-
вая составляющая,

возможность максимально
проявить себя и использовать
свой потенциал, признание
коллег и любовь учеников.
Важно не позволять трудно-
стям подмять под себя. Как ни
крути, работа учителем не из
легких. Тут тетрадь, там про-
верка, за углом поджидает
классное руководство, и каж-
дый день уроки, уроки, уроки.
От молодых всегда ждут
подъемов, переворотов, пере-
ходов на новые уровни, от-
крытий неизведанных гори-
зонтов, «кто, если не мы»? У
нас есть заведомое преиму-
щество - мы молоды, а зна-
чит, сильны и энергичны. Это
состояние можно продлевать
сколько угодно долго, если
вам дают пространство для
полета фантазии. Поэтому
если возникает какая-нибудь
на первый взгляд безумная
идея, не надо спешить отка-
зываться от нее, не дав ей
возможности реализоваться.

Из-за неопытности моло-
дым педагогам многое про-
стительно. И, теряя высоту, не
нужно отпускать штурвал. На-
оборот, нужно приложить мак-
симум усилий, чтобы сгладить
воздушные ямы, не прини-
мать близко к сердцу свои
промахи, ведь все приходит с
опытом. Молодому «волшеб-
нику» обязательно нужен свой
«великий маг». Очень важно,
чтобы рядом был кто-то, кто
проходил тем же тернистым
путем, кто также когда-то со-
мневался в себе и в своих дей-
ствиях, но преодолел все не-
взгоды и добился своего лич-
ного успеха, и кто готов беско-
рыстно и безвозмездно де-
литься своим опытом.

Каждый проведенный урок
- маленький праздник. Ты по-
лучаешь невероятное удо-
вольствие, когда осознаешь,
что помогаешь ребенку пости-
гать мир и открываешь ему
дорогу в жизнь. Да и для тебя
это очередное преодоление.
Ты понимаешь, что, возвы-
шая своих учеников, возвы-
шаешься сам.

И конечно же, самое глав-
ное для достижения успеха -
это огромная любовь к детям
и своему делу. Ведь именно
дети с их внутренней энерги-
ей и жизненной силой снова и
снова позволяют чувствовать
себя причастным к созданию
прекрасного мира, лучшего
мира - мира, в котором мы все
живем.
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Usus est optimus
magister

иначе наши слова не будут вос-
принимать всерьез. У меня еще
был и такой случай. Один стар-
шеклассник отличался не очень
примерным поведением. Скоро
должно было быть родительское
собрание. Я знала, что у этого
ученика достаточно строгая
мама с очень сильным домини-
рующим характером, поэтому
считала, что зачастую его пове-
дение - способ доказать самосто-
ятельность и самодостаточность.
На первый раз я решила промол-
чать и посмотреть, что выйдет.
На следующий день этот ученик
говорит: «Вы, наверное, успели
тоже нажаловаться моей маме
вчера», на что я ответила, что не
собираюсь этого делать, что я
сама в состоянии навести поря-
док в классе и создать рабочую
обстановку на уроке. Я увидела
удивление в его глазах, что-то
вроде уважения проскользнуло в
них.

Надо искать и находить ба-
ланс между дружбой на равных и
диктатом. Оно придет к нам с
опытом, но мы должны сразу
знать, что с этим нужно быть пре-
дельно аккуратным.

Как же заслужить уважение?
Этот вопрос, наверное, самый
сложный, особенно в современ-
ной школе, и зависит от ценнос-
тей современного поколения.
Нам нельзя идти на поводу у де-
тей, копируя их ценности. Наша
задача - приблизиться макси-
мально, где возможно, в то же
время быть образцом классичес-
ких моральных качеств, поведе-
ния и внешнего вида. Например,
в наше время ценятся жизнелю-
бие и хорошее чувство юмора. Я
думаю, это можно использовать.
В то же время постараемся на-
учить детей, что не каждая шутка
достойна внимания, что по-на-
стоящему смешно тогда, когда
человек проявляет остроумие, а
не невоспитанность, жестокость
или бескультурье. Все это те ма-
ленькие детали, от которых, я по-
лагаю, многое зависит в совре-
менной школе.

10 правил молодого
учителя

1. Никогда не повышайте го-
лос. Это покажет, что вы не вла-
деете ситуацией, и не возвысит
вас в глазах учеников. Если начи-
нается шум, говорите тише. Это
им нужно слушать и учиться, так
пусть и реагируют соответствен-
но. Есть второй вариант: замол-
чите и смотрите с таким видом,
чтобы они почувствовали нелов-
кость из-за их поведения.

2. Вы образец для подража-
ния, поэтому всегда должны выг-
лядеть на все 100%. При этом
ваша одежда должна быть стро-
га, в деловом стиле, но со вку-
сом. Вы должны быть аккуратны
и собранны. Поверьте, в школь-
ном возрасте дети очень много
внимания уделяют при оценке че-
ловека внешнему виду, судить по
уму они научатся позже. Всегда
помните об этом.

3. Воспитываем мы чаще все-
го не словами, а делами. Поэто-
му ваше поведение не должно

стигаете вместе с ними, то, по-
верьте, со временем не все, воз-
можно, но многие заразятся ва-
шим энтузиазмом.

5. Вы должны быть принципи-
альным, но не подлым. Это две
разные вещи.

6. У вас должен быть широкий
кругозор. Поверьте, обязательно
найдется учащийся, пусть даже
один на всю школу, который бу-
дет иметь широкий кругозор и хо-
рошо поставленную речь. Он смо-
жет попытаться увести вас от
темы урока, но это половина
беды. Беда будет, если окажется,
что ваш ученик знает больше вас.
Никогда не переставайте учить-
ся! Будьте в курсе всех новостей.
Но если вдруг все-таки выйдет
так, что вас спросили, а вы этого
не знаете, то гораздо лучше по-
шутить, что вы не всемирная эн-
циклопедия, и честно сказать, что
не владеете в данный момент та-
кой информацией, но обязатель-
но узнаете и ответите на их воп-
рос. Можно похвалить за такой
интересный вопрос, и главное -
не проявлять смущения. Всем
свойственно ошибаться, и чело-
век просто физически не может
знать ВСЕ. Запишите этот воп-
рос, как можно скорее найдите
ответ и расскажите. Старайтесь,
конечно, чтобы такие ситуации
возникали редко. Ни в коем слу-
чае не пытайтесь ответить, выду-
мывая что-то на ходу. Детям мо-
жет показаться неубедительным
ваш ответ, а вопрос интересным.
Они откроют Интернет и найдут
правильный ответ. И тогда вашей
репутации будет нанесен очень
тяжелый удар.

7. Вы должны быть актером.
Это ваша отдельная специализа-
ция, вы должны суметь сыграть
любую эмоцию так искренне, что-
бы вас не раскусили, и при этом
оставаться абсолютно спокой-
ным внутри. Когда вы умеете так
играть, вы сможете изобразить
неподдельный интерес к той
теме, которую не любите; если
вас очень ранят за живое, вы не
расплачетесь; если ваш ученик
скажет какую-то нелепость, у вас
хватит выдержки и актерского
умения не оскорбить невольно

лезными. Главное - уметь про-
анализировать и правильно сде-
лать выводы, не переходя на лич-
ности. Поймите, в действитель-
ности они лишь способ показать
многие законы нашего мира и
правила Вселенной.

9. Оторвите взгляд от конспек-
та и учебника! Будьте уверены в
себе или сыграйте это на высоте!
Заполните собой всю аудиторию!
Если только вы выскажете, даже
ненароком, тень сомнения, не-
уверенности - вам потом будет
очень тяжело восстановить уте-
рянные позиции. Особенно вна-
чале, когда дети вас «сканиру-
ют», пытаясь узнать лучше.

10. Не бросайтесь пустыми
обещаниями и громкими словами!

Тогда, при условии что вы ме-
тодически подкованы, вас ждет
успех. Каждый его понимает по-
разному. Для меня успех - это
когда я могу гордиться моими
учащимися: их знаниями, умени-
ями и воспитанием, а главное
при оценке результата работы -
это горящие глаза детей, интерес
к предмету, желание им овладеть
и, конечно же, приложенные уси-
лия, которые дают плоды; это ви-
деть, что дети получают от про-
цесса познания и овладения
предметом не меньшее удоволь-
ствие, чем я сама от процесса
преподавания; когда изучение не
ограничивается 45 минутами
урока и домашним заданием.
Именно в такие минуты я испыты-
ваю удовлетворение от своей ра-
боты, без чего невозможно про-
должать свой профессиональ-
ный путь. Конечно, вы столкне-
тесь в своей работе со многими
проблемами: материальными и
моральными, с физической уста-
лостью и недосыпанием, твор-
ческим кризисом и апатией, но
этот момент, когда вы видите в
глазах ребенка огонь или - позже
- благодарность, стоит многого.
Поэтому удачи всем коллегам и
вдохновения!
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расходиться с вашим словом. И
потом, у детей обостренное чув-
ство справедливости. Если вы ус-
танавливаете какое-то правило,
то не должны сами же его нару-
шать. Например, если вы сдела-
ли замечание по поводу мобиль-
ного телефона на уроке, то про-
сто недопустимо использовать
свой.

4. Будьте креативны. Выходи-
те из аксиомы, что учебный про-
цесс для большинства - это серая
вереница одинаково пресных
предметов. Вы должны сами хо-
теть сделать свой урок и свою
жизнь в школе интересной, по-
этому должны загореться этим и
заразить этим детей! Это нелег-
ко, очень даже. Но вспомните,
пожалуйста, гениального Марка
Твена, а в частности, как его ге-
рой Том Сойер красил забор!
Вспомнили? Если дети видят, что
вы получаете огромное удоволь-
ствие от того, ЧТО и КАК вы по-

его своим выражением лица. Это
ваш щит и ваше орудие одновре-
менно, поэтому укрепляйте его.
Это залог вашего здоровья на
многие годы.

8. В процессе обучения и вос-
питания никогда не смотрите
свысока. Руководствуйтесь прин-
ципом: «Когда ты учишься - ты
лишь открываешь для себя то,
что ты давно уже знаешь; когда
ты совершаешь поступки, ты по-
казываешь, что ты действитель-
но знаешь это. Когда ты учишь -
ты лишь напоминаешь другим,
что они знают все это так же хо-
рошо, как и ты. Мы все учимся,
поступаем и учим» (Р.Бах). Шко-
ла - это маленькая модель жизни,
а учебно-воспитательный про-
цесс - явление двухстороннее. Я
благодарна своим ученикам за
то, чему они уже научили меня. Я,
конечно же, не имею в виду мой
предмет. Ребята учат меня жиз-
ни, и эти уроки оказываются по-
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дается в письменной форме в
правление кооператива. В заяв-
лении должно содержаться обя-
зательство соблюдать устав
кредитного кооператива.

3. Членство в кредитном коо-
перативе возникает на основа-
нии решения правления кредит-
ного кооператива со дня внесе-
ния соответствующей записи в
реестр членов кооператива.

4. Члену кредитного коопера-
тива выдается членская книжка,
подтверждающая его членство
в кредитном кооперативе.

Членская книжка содержит
следующие сведения:

4.1. Наименование и место-
нахождение кредитного коопе-
ратива;

4.2. Фамилию, имя, отчество
члена-пайщика, идентифика-
ционный номер члена коопера-
тива;

4.3. Почтовый адрес, номер
телефона члена кредитного коо-
ператива, дату его вступления в
кредитный кооператив, сумму
обязательного паевого и вступи-
тельного взносов и дату их вне-
сения, регистрационный номер
записи в реестре членов кредит-
ного кооператива, дату выдачи
документов, подтверждающих
членство в кредитном коопера-
тиве.

5. Члены КПКГ КСУ имеют
равные права и несут равные
обязательства.

6. Член кредитного коопера-
тива имеет право:

6.1. Получать займы на усло-
виях, предусмотренных Положе-
нием «О порядке предоставле-
ния займов членам кредитного
кооператива граждан», утверж-
денным на общем собрании,
пользоваться иными услугами,
предусмотренными кредитным
кооперативом;

6.2. Вносить в паевой фонд
кредитного кооператива добро-
вольные паевые взносы в по-
рядке, определенном уставом
кредитного кооператива;

6.3. Передавать кооперативу
на основании договоров и полу-
чать от Кредитного союза свои
личные сбережения, а также по-
лучать по ним доходы в порядке
и на условиях, определяемых
уставом и Положением «О по-
рядке и условиях привлечения
денежных средств членов кре-
дитного потребительского коо-
ператива граждан «Кредитный
союз учителей»;

6.4. Участвовать в управле-
нии кредитным кооперативом, в
том числе в работе общего со-
брания членов кредитного коо-
ператива:

- инициировать созыв общего
собрания членов кредитного ко-
оператива,

- участвовать в обсуждении
повестки дня и вносить предло-
жения по повестке дня общего
собрания членов кооператива,

- голосовать по всем вопро-
сам, вынесенным на общее со-
брание членов-пайщиков, с пра-
вом одного голоса.

6.5. Получать информацию от
органов кредитного кооперати-
ва по вопросам его деятельнос-
ти, в том числе знакомиться с
протоколами общего собрания,
годовой финансовой отчетнос-
тью, со сметой доходов и расхо-
дов на содержание кооператива
и с отчетом о ее исполнении;

6.6. Получать сумму паена-
коплений в случае прекращения
членства в кредитном коопера-
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ниверситет дал знания, помог
попробовать силы на школь-
ной практике, но как молодому

педагогу мне еще не хватает опыта.
Когда пришла работать в школу, дети
заинтересованно спросили, что я могу
сделать для своих первых учеников,
чтобы они полюбили географию вме-
сте со мной, и как я собираюсь до-
биться успеха в их обучении, ведь это
сложно.

Для начала я придумала себе педа-
гогический девиз - «География - это
состояние души, которое надо дарить
детям», определила главные цели ра-
боты - заинтересовать детей своим

появляются большие возмож-
ности, чтобы развивать инте-
рес к географии через вне-
урочную научную и исследова-
тельскую деятельность.

В этом учебном году я хочу
как можно чаще организовы-
вать процесс обучения с помо-
щью ИКТ, ТСО, использовать
на уроках элементы техноло-
гии модульного, проблемного
обучения и обеспечить моим
ученикам проведение совре-
менного, интересного урока
географии. Я приветствую у
детей подготовку собственных
электронных презентаций к
урокам, творческий подход к
выполнению письменных
практических работ. Не жалею
времени и добиваюсь от уче-
ников полного развернутого
ответа на вопрос, обучаю уме-
нию отвечать у настенной гео-
графической карты, предла-
гаю разнообразные интерес-
ные задания на уроках и наста-
иваю на исправлении плохих
оценок.

Р еши ла п оп робовать свои
си лы в п роф есси он альн ом

кон ку рсе
предметом и обучать учащихся гра-
мотному языку географии, развивать
географическое мышление, воспиты-
вать географическую культуру, бе-
режное и уважительное отношение к
природе.

В итоге за год целенаправленной
работы считаю, что начала формиро-
вать составляющие моей педагоги-
ческой формулы успеха:

- пробую интересно учить детей
учиться с интересом,

- пытаюсь развивать у учащихся
пространственное мышление,

- стремлюсь воспитывать из учени-
ков творческих личностей.

Некоторые положительные ре-
зультаты своей педагогической дея-
тельности я вижу в том, что мои уче-
ники приобретают отличительную
особенность - откликаются на различ-
ные предложения о сотрудничестве
на уроках, с удовольствием увлекают-
ся моими идеями, формируют свои.
Наша совместная научная и творчес-
кая работа по изучению географии
идет с помощью живого диалога на
уроке, понимания, доверия. Учащиеся
принимают участие в индивидуаль-
ных и групповых докладах, не отмал-
чиваются и в тематических играх, вик-
торинах. Я обучаю детей умениям ра-
ботать с различными источниками
информации - учебником, справоч-
ной, энциклопедической и научной
литературой, интернет-ресурсами и,
конечно, географической картой.
Кроме того, с самого начала изучения
курса географии не устаю формиро-
вать у детей умение работать с кон-
турными картами для закрепления по-
лученных ими знаний. Ученики пробу-
ют силы в школьном, окружном туре
олимпиады по географии, выбирают
мой предмет для сдачи государствен-
ной итоговой аттестации и единого го-
сударственного экзамена. Для меня
это очень много значит!

В начале педагогического пути я
была готова столкнуться с такими
трудностями, как отсутствие интереса
к предмету, низкая мотивация уча-
щихся, их невнимательность на уро-
ках, нежелание участвовать в мероп-
риятиях. Но, к счастью, моя деятель-
ность не ограничивается рамками
урока, а продолжается на дополни-
тельных учебных часах. В результате

Я молодой педагог и только
осваиваюсь в замечательном
мире нашей школы. В этом
мне помогают мои мудрые
коллеги - учителя. Они вдох-
новляют, делятся своим опы-
том, направляют меня по на-
чавшемуся педагогическому
пути. С их помощью я коррек-
тирую свои приобретенные
навыки преподавания и ищу
новые пути для успешной ра-
боты с детьми. Я не стою на
месте, постоянно нахожусь в
поиске своей личной формулы
успеха!

Хотя мой педагогический
стаж еще невелик, но я счаст-
лива, когда у школьной доски
мои ученики открывают «свою
Америку». Узнав природу и ис-
торию своей Родины, дети за-
мечают, что каждая одинокая
береза, незамеченная тропин-
ка, маленькая речка создают в
их сердцах образ своего угол-
ка земли, своей малой родины.
Географические путешествия
все больше становятся для
моих учеников осмысленными,
имеют научный и практичес-
кий характер. Сразу возникает
желание посещать вместе на-
учные музеи, экскурсии, уча-
ствовать в географо-экологи-
ческих играх, в чем я постара-
юсь не отказывать. Путеше-
ствия и открытия оставляют
неизгладимый след в детском
сознании, формируют непов-
торимое состояние души, кото-
рым мы с удовольствием поде-
лимся! Стоит сказать, что я
стремлюсь к тому, чтобы мои
ученики достигали отличных
результатов в изучении гео-
графии, но и дети, безусловно,
вдохновляют меня на участие в
покорении первых педагоги-
ческих вершин. Именно поэто-
му в этом учебном году я про-
бую свои силы в конкурсе «Пе-
дагог года Москвы-2013» в но-
минации «Молодой педагог».

Е л е на Ч Е РНЫ ШОВ А,Е л е на Ч Е РНЫ ШОВ А,Е л е на Ч Е РНЫ ШОВ А,Е л е на Ч Е РНЫ ШОВ А,Е л е на Ч Е РНЫ ШОВ А,
у ч и т е л ь  г е о г р аф и иу ч и т е л ь  г е о г р аф и иу ч и т е л ь  г е о г р аф и иу ч и т е л ь  г е о г р аф и иу ч и т е л ь  г е о г р аф и и

Ц е нт р а о б р аз о в ани я  № 1 4 3 3Ц е нт р а о б р аз о в ани я  № 1 4 3 3Ц е нт р а о б р аз о в ани я  № 1 4 3 3Ц е нт р а о б р аз о в ани я  № 1 4 3 3Ц е нт р а о б р аз о в ани я  № 1 4 3 3

тиве в порядке, предусмотренном Феде-
ральным законом «О кредитной коопера-
ции» №190-ФЗ от 18.07.2009 г. и уставом
КСУ;

6.7. Обжаловать решения органов кре-
дитного потребительского кооператива в
судебном порядке и в порядке, установ-
ленном уставом кооператива.

7. Члены кредитного кооператива обя-
заны:

7.1. Соблюдать устав кредитного коо-
ператива и выполнять решения органов
кооператива;

7.2. Вносить дополнительные взносы,
определенные общим собранием членов
КСУ, в течение трех месяцев после утвер-
ждения годового баланса кредитного коо-
ператива в случае необходимости покры-
тия убытков кредитного кооператива в со-
ответствии с п. 4 ст. 116 Гражданского ко-
декса Российской Федерации;

7.3. Солидарно с другими членами коо-
ператива нести субсидиарную ответствен-
ность по обязательствам кредитного коо-
ператива в пределах невнесенной части
дополнительного взноса;

П ри х од и те в К ред и тн ый  сою з

Информация к сведению

В ноябре 2012 года инспекторскаяВ ноябре 2012 года инспекторскаяВ ноябре 2012 года инспекторскаяВ ноябре 2012 года инспекторскаяВ ноябре 2012 года инспекторская
группа некоммерческого партнерствагруппа некоммерческого партнерствагруппа некоммерческого партнерствагруппа некоммерческого партнерствагруппа некоммерческого партнерства
«Саморегулируемая организация кре-«Саморегулируемая организация кре-«Саморегулируемая организация кре-«Саморегулируемая организация кре-«Саморегулируемая организация кре-
дитных потребительских кооперати-дитных потребительских кооперати-дитных потребительских кооперати-дитных потребительских кооперати-дитных потребительских кооперати-
вов «Кооперативные финансы» про-вов «Кооперативные финансы» про-вов «Кооперативные финансы» про-вов «Кооперативные финансы» про-вов «Кооперативные финансы» про-
вела проверку кредитного потреби-вела проверку кредитного потреби-вела проверку кредитного потреби-вела проверку кредитного потреби-вела проверку кредитного потреби-
тельского кооператива граждан «Кре-тельского кооператива граждан «Кре-тельского кооператива граждан «Кре-тельского кооператива граждан «Кре-тельского кооператива граждан «Кре-
дитный союз учителей». В результатедитный союз учителей». В результатедитный союз учителей». В результатедитный союз учителей». В результатедитный союз учителей». В результате
проверки установлено, что деятель-проверки установлено, что деятель-проверки установлено, что деятель-проверки установлено, что деятель-проверки установлено, что деятель-
ность КСУ соответствует требованиямность КСУ соответствует требованиямность КСУ соответствует требованиямность КСУ соответствует требованиямность КСУ соответствует требованиям
Федерального закона «О кредитнойФедерального закона «О кредитнойФедерального закона «О кредитнойФедерального закона «О кредитнойФедерального закона «О кредитной
кооперации» (190-ФЗ от 18.07.2009) икооперации» (190-ФЗ от 18.07.2009) икооперации» (190-ФЗ от 18.07.2009) икооперации» (190-ФЗ от 18.07.2009) икооперации» (190-ФЗ от 18.07.2009) и
положениям устава кредитного потре-положениям устава кредитного потре-положениям устава кредитного потре-положениям устава кредитного потре-положениям устава кредитного потре-
бительского кооператива.бительского кооператива.бительского кооператива.бительского кооператива.бительского кооператива.

Мнения по поводу

Л ю д м и л а Д Е М Ь Я НЮК ,  к а с т е л я н ш аЛ ю д м и л а Д Е М Ь Я НЮК ,  к а с т е л я н ш аЛ ю д м и л а Д Е М Ь Я НЮК ,  к а с т е л я н ш аЛ ю д м и л а Д Е М Ь Я НЮК ,  к а с т е л я н ш аЛ ю д м и л а Д Е М Ь Я НЮК ,  к а с т е л я н ш а
д е т с к о г о  с а д а № 2 4 6 8  ( ЮВ АО) ,д е т с к о г о  с а д а № 2 4 6 8  ( ЮВ АО) ,д е т с к о г о  с а д а № 2 4 6 8  ( ЮВ АО) ,д е т с к о г о  с а д а № 2 4 6 8  ( ЮВ АО) ,д е т с к о г о  с а д а № 2 4 6 8  ( ЮВ АО) ,
ак т и в ны й  ч л е н К СУ с  2 0 0 3  г о д а :ак т и в ны й  ч л е н К СУ с  2 0 0 3  г о д а :ак т и в ны й  ч л е н К СУ с  2 0 0 3  г о д а :ак т и в ны й  ч л е н К СУ с  2 0 0 3  г о д а :ак т и в ны й  ч л е н К СУ с  2 0 0 3  г о д а :

- За то время, что я состою в Кредит-
ном союзе учителей, привлекла в чле-
ны кооператива 10 человек. В непред-
виденных жизненных ситуациях, когда
срочно нужны деньги, КСУ много раз
выручал меня и моих коллег. В основ-
ном заем мы берем на оплату лечения и
отдыха.

Ни на ПЛ АТОНОВ А,Ни на ПЛ АТОНОВ А,Ни на ПЛ АТОНОВ А,Ни на ПЛ АТОНОВ А,Ни на ПЛ АТОНОВ А,
о л и г о ф р е н о п е д а г о г  С К ОШ № 8 3 4о л и г о ф р е н о п е д а г о г  С К ОШ № 8 3 4о л и г о ф р е н о п е д а г о г  С К ОШ № 8 3 4о л и г о ф р е н о п е д а г о г  С К ОШ № 8 3 4о л и г о ф р е н о п е д а г о г  С К ОШ № 8 3 4
( СЗАО) ,  ч л е н К СУ с( СЗАО) ,  ч л е н К СУ с( СЗАО) ,  ч л е н К СУ с( СЗАО) ,  ч л е н К СУ с( СЗАО) ,  ч л е н К СУ с 2 0 0 3  г о д а ,  ч л е н2 0 0 3  г о д а ,  ч л е н2 0 0 3  г о д а ,  ч л е н2 0 0 3  г о д а ,  ч л е н2 0 0 3  г о д а ,  ч л е н
наб л ю д а т е л ь н о г о  с о в е т а К СУ:наб л ю д а т е л ь н о г о  с о в е т а К СУ:наб л ю д а т е л ь н о г о  с о в е т а К СУ:наб л ю д а т е л ь н о г о  с о в е т а К СУ:наб л ю д а т е л ь н о г о  с о в е т а К СУ:

- В школе, где я работаю, в КСУ со-
стоят 7 человек. В основном займы бе-
рут для лечения, обучения детей, а так-
же на отдых и другие потребительские
нужды. Большое спасибо Кредитному
союзу за то, что он есть.

К то из нас не оказывалсяК то из нас не оказывалсяК то из нас не оказывалсяК то из нас не оказывалсяК то из нас не оказывался
ввввв ситуации, когда сроч носитуации, когда сроч носитуации, когда сроч носитуации, когда сроч носитуации, когда сроч но
нужны деньги - оплатитьнужны деньги - оплатитьнужны деньги - оплатитьнужны деньги - оплатитьнужны деньги - оплатить
леч ение, путевку, купитьлеч ение, путевку, купитьлеч ение, путевку, купитьлеч ение, путевку, купитьлеч ение, путевку, купить
новую стиральную машину,новую стиральную машину,новую стиральную машину,новую стиральную машину,новую стиральную машину,
холодильник, сделать ремонт,холодильник, сделать ремонт,холодильник, сделать ремонт,холодильник, сделать ремонт,холодильник, сделать ремонт,
оплатить обуч ение ребенка?оплатить обуч ение ребенка?оплатить обуч ение ребенка?оплатить обуч ение ребенка?оплатить обуч ение ребенка?
А  денег не хватает. В  банкеА  денег не хватает. В  банкеА  денег не хватает. В  банкеА  денег не хватает. В  банкеА  денег не хватает. В  банке
для потребительскогодля потребительскогодля потребительскогодля потребительскогодля потребительского
кредитования потребуюткредитования потребуюткредитования потребуюткредитования потребуюткредитования потребуют
оформить различ ные бумаги,оформить различ ные бумаги,оформить различ ные бумаги,оформить различ ные бумаги,оформить различ ные бумаги,
да и процент по кредитуда и процент по кредитуда и процент по кредитуда и процент по кредитуда и процент по кредиту
довольно высокий. Г ораздодовольно высокий. Г ораздодовольно высокий. Г ораздодовольно высокий. Г ораздодовольно высокий. Г ораздо
прощ е, надежнеепрощ е, надежнеепрощ е, надежнеепрощ е, надежнеепрощ е, надежнее
иииии эффективнееэффективнееэффективнееэффективнееэффективнее
воспользоваться услугамивоспользоваться услугамивоспользоваться услугамивоспользоваться услугамивоспользоваться услугами
К редитного союза уч ителей.К редитного союза уч ителей.К редитного союза уч ителей.К редитного союза уч ителей.К редитного союза уч ителей.

редитный союз учите-
лей создала Московская
городская организация

Общероссийского профсоюза
образования в 1998 году. Это
не коммерческая организация,
она не преследует цели из-
влечь прибыль. КСУ дает сво-
им членам возможность делать
сбережения и получать займы.

КСУ - надежное сбережение
и накопление средств, возмож-
ность получения займа по низ-
ким процентным ставкам. С
2008 года Кредитный союз на-
чал принимать личные сбере-
жения пайщиков в виде депо-
зитов под 15% годовых.

Плюсы КСУ:
- процентная ставка по зай-

му - 1% или 1,25% в месяц от
оставшейся суммы займа в за-
висимости от его назначения;

- доступный вступительный
взнос - 500 руб., паевой взнос -
1000 руб., ежемесячный членс-
кий взнос - 50 руб., страховой
ежегодный членский взнос -
200 руб.;

- размер доверительного
займа - до 200 тысяч рублей;

- сумма первого займа - 50
тысяч рублей.

Информация к сведению

Дни и часы приема:Дни и часы приема:Дни и часы приема:Дни и часы приема:Дни и часы приема:
С 1С 1С 1С 1С 1 октября по 31октября по 31октября по 31октября по 31октября по 31 мая:мая:мая:мая:мая:
ПН, ВТ, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, ЧТ - 10.30-17.00,
СР - 10.30-18.30,СР - 10.30-18.30,СР - 10.30-18.30,СР - 10.30-18.30,СР - 10.30-18.30,
ПТ - 10.30-16.00,ПТ - 10.30-16.00,ПТ - 10.30-16.00,ПТ - 10.30-16.00,ПТ - 10.30-16.00,
2-я суббота каждого месяца:2-я суббота каждого месяца:2-я суббота каждого месяца:2-я суббота каждого месяца:2-я суббота каждого месяца:
10.30-15.00.10.30-15.00.10.30-15.00.10.30-15.00.10.30-15.00.
С 1С 1С 1С 1С 1 июня по 30июня по 30июня по 30июня по 30июня по 30 сентября:сентября:сентября:сентября:сентября:
ПН, ВТ, СР, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, СР, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, СР, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, СР, ЧТ - 10.30-17.00,ПН, ВТ, СР, ЧТ - 10.30-17.00,
ПТ - 10.30-16.00.ПТ - 10.30-16.00.ПТ - 10.30-16.00.ПТ - 10.30-16.00.ПТ - 10.30-16.00.
Документы, необходимыеДокументы, необходимыеДокументы, необходимыеДокументы, необходимыеДокументы, необходимые
для вступления в кредитныйдля вступления в кредитныйдля вступления в кредитныйдля вступления в кредитныйдля вступления в кредитный
кооператив:кооператив:кооператив:кооператив:кооператив:

справка с места работы;справка с места работы;справка с места работы;справка с места работы;справка с места работы;
паспорт;паспорт;паспорт;паспорт;паспорт;
свидетельство об ИНН;свидетельство об ИНН;свидетельство об ИНН;свидетельство об ИНН;свидетельство об ИНН;
1800 руб. (1000 руб. - пае-1800 руб. (1000 руб. - пае-1800 руб. (1000 руб. - пае-1800 руб. (1000 руб. - пае-1800 руб. (1000 руб. - пае-

вой взнос, 500 руб. - вступи-вой взнос, 500 руб. - вступи-вой взнос, 500 руб. - вступи-вой взнос, 500 руб. - вступи-вой взнос, 500 руб. - вступи-
тельный взнос, 200 руб. -тельный взнос, 200 руб. -тельный взнос, 200 руб. -тельный взнос, 200 руб. -тельный взнос, 200 руб. -
страховой членский взнос,страховой членский взнос,страховой членский взнос,страховой членский взнос,страховой членский взнос,
100 руб. - членский взнос за100 руб. - членский взнос за100 руб. - членский взнос за100 руб. - членский взнос за100 руб. - членский взнос за
22222 месяца).месяца).месяца).месяца).месяца).
Наш адрес: метро «ПроспектНаш адрес: метро «ПроспектНаш адрес: метро «ПроспектНаш адрес: метро «ПроспектНаш адрес: метро «Проспект
Мира» (кольцевая), Протопо-Мира» (кольцевая), Протопо-Мира» (кольцевая), Протопо-Мира» (кольцевая), Протопо-Мира» (кольцевая), Протопо-
повский пер., д.25, офис 243.повский пер., д.25, офис 243.повский пер., д.25, офис 243.повский пер., д.25, офис 243.повский пер., д.25, офис 243.
Телефон (495) 688-37-10.Телефон (495) 688-37-10.Телефон (495) 688-37-10.Телефон (495) 688-37-10.Телефон (495) 688-37-10.

Положение о членстве
в кредитном
потребительском
кооперативе граждан
«Кредитный союз
учителей»

1. Членами кредитного коо-
ператива (пайщиками) могут
быть физические лица, достиг-
шие 16 лет.

2. Заявление о приеме в чле-
ны кредитного кооператива по-

7.4. Своевременно возвращать полу-
ченные от кредитного кооператива займы,
а при прекращении членства в кооперати-
ве досрочно возвратить полученные от ко-
оператива займы.

8. Членство в кредитном кооперативе
прекращается в случае:

8.1. Выхода из кредитного кооператива;
8.2. Исключения из членов кредитного

кооператива.
9. Заявление о выходе из кредитного

кооператива подается в письменной фор-
ме в правление кооператива.

10. В случае неисполнения членом кре-
дитного кооператива обязанностей, пре-
дусмотренных п. 7 настоящего Положе-
ния, правление кредитного кооператива
вправе исключить его из членов коопера-
тива. Решение об исключении из членов
кооператива может быть оспорено в су-
дебном порядке.
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НАШ ПРОФСОЮЗ

«Учительская сальса-2013»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и регламент

проведения танцевального конкурса «Учительская сальса-
2013».

1.2. Организатор конкурса - Московская городская организа-
ция Общероссийского профсоюза образования.

1.3. Управление конкурсом осуществляет оргкомитет, утвер-
жденный президиумом Комитета МГО профсоюза.

1.3. Настоящее положение определяет требования к участни-
кам конкурса, порядок их представления на конкурс, сроки про-
ведения конкурса, действует до завершения конкурсных мероп-
риятий.

1.4. Дополнительная информация, комментарии к конкурс-
ным номинациям публикуются на официальном сайте Московс-
кой городской организации профсоюза.

II. Цели и задачи конкурса
2.1. Городской танцевальный конкурс молодых педагогов

«Учительская сальса-2013» проводится для активизации рабо-
ты окружных молодежных советов, повышения престижа про-
фессии педагога, развития творческого потенциала молодых
учителей, создания условий для их творческой самореализации,
повышения мотивации профсоюзного членства.

1515151515 ноября 20 12 года стартовалноября 20 12 года стартовалноября 20 12 года стартовалноября 20 12 года стартовалноября 20 12 года стартовал
I I II I II I II I II I I городской профсоюзныйгородской профсоюзныйгородской профсоюзныйгородской профсоюзныйгородской профсоюзный
танцевальный конкурстанцевальный конкурстанцевальный конкурстанцевальный конкурстанцевальный конкурс
« У ч ительская сальса-20 13»  среди« У ч ительская сальса-20 13»  среди« У ч ительская сальса-20 13»  среди« У ч ительская сальса-20 13»  среди« У ч ительская сальса-20 13»  среди
молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.
ВВ ВВ В конкурсе приняли уч астиеконкурсе приняли уч астиеконкурсе приняли уч астиеконкурсе приняли уч астиеконкурсе приняли уч астие
1515151515 пар. В  марте 20 13 годапар. В  марте 20 13 годапар. В  марте 20 13 годапар. В  марте 20 13 годапар. В  марте 20 13 года
пройдет финальный конкурс, гдепройдет финальный конкурс, гдепройдет финальный конкурс, гдепройдет финальный конкурс, гдепройдет финальный конкурс, где
молодые уч ителя покажут своимолодые уч ителя покажут своимолодые уч ителя покажут своимолодые уч ителя покажут своимолодые уч ителя покажут свои
танцевальные способности.танцевальные способности.танцевальные способности.танцевальные способности.танцевальные способности.

альса - танец латиноамери-
канский, берущий свои исто-
ки на острове веселья и веч-

ного счастья Кубе. Горячий и страст-
ный, сегодня этот танец уже нельзя
назвать явлением лишь латиноаме-
риканской культуры, поскольку саль-
соманией охвачено огромное коли-
чество людей во всех частях света.
Как музыка сальса представляет со-
бой яркий сплав кубинских (сон, дан-
сон, румба), североамериканских
(джаз, рок, свинг), карибских (бомба,
плена, кумбья) и южноамериканских
(самба, танго) ритмов.

Название этого танца произошло
от очень популярного в начале века
сона (сон - это стиль музыки) «echale
salsita» (что в переводе означает
«добавьте огоньку»). Согласно этой
версии на одном концерте латиноа-
мериканские исполнители предста-
вили свое новое изобретение - ритм
boogaloo - не что иное, как модерни-
зированный кубинский сон, смешан-
ный с меренге, боссановой, кумбьей,
ча-ча-ча, мамбо и буги-вуги. Тито Пу-
энте (знаменитый король мамбо), на-
блюдая, как люди танцуют под новые

III. Сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
1-й этап (ноябрь 2012 г. - март 2013 г.) - репетиционный

(пары - участники конкурса берут мастер-класс у педагога-хо-
реографа),

2-й этап (март-апрель 2013 г.) - отборочный тур и финал (фи-
нал проводится в виде театрализованного шоу).

IV. Участники конкурса
4.1. В конкурсе принимают участие молодые педагоги образо-

вательных учреждений Москвы в возрасте до 30 лет - члены
профсоюза (по представлению территориальных профсоюзных
организаций), две пары от округа.

V. Условия проведения конкурса
5.1. Каждая пара представляет на конкурс 2 танца продолжи-

тельностью не более 4 минут.
5.2. Не допускается замена номера за неделю до конкурса.
5.3. Пары, пропустившие более 2 репетиций без уважитель-

ной причины, к конкурсу не допускаются.
VI. Награждение участников конкурса
6.1. Все участники городского танцевального конкурса на-

граждаются почетными грамотами и дипломами.
6.2. Победители конкурса награждаются ценными подарками.

Положение
о III городском профсоюзном танцевальном конкурсе молодых педагогов

«Учительская сальса-2013»

ритмы, изрек: «Estoesunagran
salsa!», что переводится как
«великолепный cоус». Так и
приклеилось.

В 70-х, попав в США с музы-
кой и культурой эмигрантов,
сальса превратилась из чисто
народной, фольклорной в уни-
версальный social dance (в пе-
реводе - «социальный танец»),
став модным веянием и
неотъемлемой частью амери-
канского танцевального досу-
га, а смешавшись с джазом,
сальса завоевала весь мир.

Сальса - это больше чем та-
нец, это средство общения,
особый стиль жизни, чувство
радости (праздника) и позити-
ва, которых порой так не хвата-
ет в этом стремительном мире.
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Ирина БУЗА, педагог-психолог
школы №12 (Муром):

Мы остаемся
работать
в школе

Я работаю в школе, в которойЯ работаю в школе, в которойЯ работаю в школе, в которойЯ работаю в школе, в которойЯ работаю в школе, в которой
нанананана сегодняшний день всего 22 педагога.сегодняшний день всего 22 педагога.сегодняшний день всего 22 педагога.сегодняшний день всего 22 педагога.сегодняшний день всего 22 педагога.
Школа у нас маленькая, но 6 молодыхШкола у нас маленькая, но 6 молодыхШкола у нас маленькая, но 6 молодыхШкола у нас маленькая, но 6 молодыхШкола у нас маленькая, но 6 молодых
специалистов со стажем работы до 5 лет.специалистов со стажем работы до 5 лет.специалистов со стажем работы до 5 лет.специалистов со стажем работы до 5 лет.специалистов со стажем работы до 5 лет.
Два педагога уже успели аттестоватьсяДва педагога уже успели аттестоватьсяДва педагога уже успели аттестоватьсяДва педагога уже успели аттестоватьсяДва педагога уже успели аттестоваться
нанананана первую категорию, 4 педагога пришлипервую категорию, 4 педагога пришлипервую категорию, 4 педагога пришлипервую категорию, 4 педагога пришлипервую категорию, 4 педагога пришли
ввввв школу в этом году.школу в этом году.школу в этом году.школу в этом году.школу в этом году.

нашем городе для молодых педагогов
создан клуб «Союз горячих сердец», ко-
торый работает уже много лет и в кото-

рый входят все учителя со стажем до трех лет.
Каждый учитель, приходя в школу, становится
членом клуба, и в его рамках с молодыми пе-
дагогами занимаются и представители Депар-
тамента образования, и представители управ-
ления образования на уровне города, обяза-
тельно посещают клуб представители профсо-
юза и рассказывают педагогам о том, какие
права те имеют, вообще знакомят с работой
профсоюзной организации.

Педагогам в рамках клуба оказывают раз-
ную методическую помощь, поддерживают пе-
дагогов и материально. У нас действует систе-
ма добавок: педагогу, который пришел с обыч-
ным синим дипломом, устанавливают надбав-
ку в 30 процентов, с красным - 35 процентов от
оклада. Педагогов поддерживает и глава окру-
га: ежегодно учителям со стажем до 1 года
выделяет подъемные средства размером в 40
тысяч рублей, на них могут претендовать толь-
ко педагоги дефицитных специальностей -
иностранный язык, история, информатика, не-
которых других специальностей. Получают
помощь и те молодые педагоги, кто вынужден
снимать квартиру, - иногородние, приезжие из
деревень, им помогают ежемесячной выпла-
той 3500 - 5000 руб. Для того чтобы понять,
насколько это много, - аренда квартиры стоит
от 4 до 6 тысяч в зависимости от района, в це-
лом этих денег хватает молодым учителям,
чтобы оплатить жилье.

Ежегодно у нас проходит декада молодого
специалиста для учителей со стажем работы
до 3 лет. Декада проходит в апреле, в ее рам-
ках каждый молодой учитель обязан показать
на уровне города открытый урок. В целом это
происходит на добровольно-принудительных
основах, но на самом деле, насколько бы это
тяжело ни было, для молодого учителя это
большой шаг, потому что получить такой опыт
очень ценно. На открытый урок приходят пред-
ставители профсоюза, управления образова-
ния, коллеги.

После завершения урока проводят обсуж-
дение, указывают на недочеты, отмечают плю-
сы, молодой учитель действительно получает
огромный опыт в этом отношении. Два года в
рамках декады молодой специалист участвует
в конкурсе «Признание», который проходит
так же, как профессиональный. Прохождение
и участие в нем тяжело для молодого учителя,
потому что на первом этапе нужно представить
методическую разработку, что уже сложно
сделать, не имея за плечами опыта. При про-
хождении первого этапа молодой учитель про-
водит открытый урок в своей школе со своими
детьми, затем мастер-класс на уровне города и
получает огромный опыт. После завершения
конкурса молодой учитель получает грамоту,
памятный подарок и премию. Конкурс «Сердце
отдаю детям», в котором я участвовала, буду-
чи молодым педагогом, - это большой конкурс:
открытый урок, родительское собрание, класс-
ный час для чужих родителей в чужой школе,
это было трудно, но что-то произошло в моем
сознании, я стала педагогом после этого кон-
курса.

Самое ценное, наверное, в нашем городе
то, что нет оттока молодых специалистов, они
остаются в школе, а если уходят, то по объек-
тивным причинам. Этим сохранением молодых
учителей в школе мы можем быть обязаны и
профсоюзу, и той работе, которая организова-
на с нами.
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омфортабельный авто-
бус был подан рано ут-
ром к зданию школы.

Дорога от Москвы до Ярослав-
ля составляет примерно 260
км, поэтому, чтобы туристам не
было скучно, экскурсовод рас-
сказывала об исторических
местах, которые проезжали.
Многие из них имеют многове-
ковую историю и были немыми
свидетелями времен Петра I и
Ивана Грозного. Сам Ярос-
лавль - город, входящий в так
называемое Золотое кольцо,
он основан в 1010 году, имеет
линию горизонта застройки
ХVII века. Это один из двух го-
родов России (вместе с Санкт-
Петербургом), чьи историчес-
кие центры признаны ЮНЕСКО
как объекты Всемирного насле-
дия. В экскурсию входило посе-
щение Спасо-Преображенско-
го монастыря, который сыграл
важную роль в истории города,
в нем было найдено «Слово о
полку Игореве» - памятник
древнерусской литературы,
сейчас на его территории рас-
положен музей. В основе мона-
стыря находится Спасо-Преоб-
раженский собор, который был
заложен в 1216-1224 годах и
считается старейшим зданием
Ярославля. Во время посеще-
ния местный экскурсовод рас-
сказала об истории монастыря
и особенностях монашеской
жизни, учителям была проде-
монстрирована коллекция ико-
нописи XVI-XIX веков, которая
содержит собрание икон из
различных храмов города, при
этом посетителям рассказали
об основных приемах написа-

ния икон, их отличии по векам и влия-
нии различных школ в процессе их со-
здания. Затем группу повезли на исто-
рическое место Ярославля - Стрелку,
где в Волгу впадает река Которосль и
в стародавние времена располагался
деревянный Кремль. В центре нахо-
дится Успенский собор, который был
построен в 2010 году на месте взор-
ванного в 1937 году древнего храма.
На самой Стрелке с вершины холма
можно полюбоваться красивым ви-
дом на Волгу и храмовым комплексом
в Коровниках. У подножия холма раз-
бит парк с цветомузыкальными фон-
танами и памятником, посвященным
тысячелетию Ярославля. Заключи-
тельной частью поездки стала экскур-
сия в ярославский художественный
музей «Губернаторский дом», кото-
рый со времен Александра I и вплоть
до революции был не только офици-
альной резиденцией ярославских гу-
бернаторов, но и императорским путе-
вым дворцом для приезда высочай-
ших особ. Ныне там располагается
картинная галерея, среди полотен
есть произведения таких мастеров,
как Иван Айвазовский и Карл Брюл-
лов, а одно из полотен вовсе не напи-
сано, а нацарапано. Во время осмотра
экспозиции группу сопровождала де-
вушка-гид в одежде ХIХ века, которая
кроме ознакомления с картинами про-
вела также краткий курс хороших ма-
нер для представителей знати с пра-
вилами поведения на званых вечерах.
Ознакомившись с собранием музея,
группа направилась к автобусу, кото-
рый повез всех в Москву, в любимую
школу.

Анна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНА

НАШ ПРОФСОЮЗ

От Москвы
до Ярославля


