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Введение

Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития предполагает целенаправленное повышение качества образования и рост профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций. Решение этой проблемы получило отражение в мероприятиях Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015 гг. Профстандарт должен связать квалификационную категорию работника с формированием должностных обязанностей и установлением условий оплаты труда, учитывающих уровень квалификации работника и достигнутые результаты его профессиональной деятельности (в форме эффективного контракта). Он должен быть дополнен индикаторами оценки уровня квалификаций, дифференцированно для конкретных трудовых функций, что должно позволить модернизировать систему аттестации педагогов.
В течение 2014–2015 гг. на базе региональных стажировочных площадок субъектов Российской Федерации осуществляется апробация и внедрение профстандарта педагога [1]. 
Цель: ознакомить педагогов  МБОУ СОШ № 27 спрофстандартом педагога.

Задачи: 

· изучить материалы апробации внедрения  профессионального стандарта педагога;

· ознакомить педагогов школы с проблемами и перспективами  внедрения профстандарта педагога;
· провести внутренний аудит готовности к профстандарту.
Требования к современному учителю:
По результатам мониторинга специалистов Федерации психологов образования России (ФПОР) новые требования к современному учителю в самом общем виде можно сформулировать так: 

1) владение современными технологиями развивающего образования, определяющими новые параметры школы XXI в.; 
2) приоритет антропоцентрического подхода к процессу обучения и воспитания детей и молодежи, ориентированного на развитие креативной личности; 

3) способность «видеть» многообразие учащихся, учитывать в учебно-воспитательном процессе возрастные, индивидуальные и личностные особенности различных контингентов  детей (одаренных, девиантных и делинквентных, детей с ограниченными возможностями здоровья, с задержками в развитии и др.) и реагировать на их потребности;

 4) способность улучшать среду обучения, проектировать психологически комфортную образовательную среду;

 5) умение применять здоровьесберегающие технологии; 

6) способность сопровождать профессиональную карьеру молодого человека. 

В системе этих требований формируется принципиально новый заказ общества и государства к качеству подготовки педагогических кадров, оформляется реальная востребованность в адресной психолого-педагогической подготовке учителя для новой школы. В чем конкретно выражен низкий уровень психолого-педагогической подготовки современного учителя? По мнению самих педагогов, учитель не умеет: 

1) организовать урок в деятельностной парадигме; 

2) организовать работу в группах; 

3) работать с различными категориями детей; 

4) работать с другими участниками образовательного процесса (учитель, директор, психолог, руководитель) и т. д. [2]
Для эффективного выполнения трудовых функций стандарта профессиональной деятельности педагога специалистам необходимо усвоить ряд фундаментальных понятий из психологии личности, возрастной и педагогической психологии, определяющих результаты образовательного процесса, степень развития метапредметных компетенций, уровень и показатели социализации личности, её развития, в том числе следующие: 1) гражданская и социальная идентичность; 2) уважение прав и свобод личности;3) система ценностей личности; 4) образцы и нормы просоциального поведения, в том числе в виртуальной и поликультурной среде; 5) показатели стадий и параметры кризисов возрастного и личностного развития; 6) развитие коммуникативной компетентности обучающихся; 7) формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся; 8) формирование и становление учебной мотивации и системы универсальных учебных действий;  особенности освоения и смены видов ведущей деятельности; формирование детско-взрослых сообществ; становление картины мира. [2]

Ни один человек не может соответствовать всем квалификационным требованиям трудовых функций, записанным в стандарте, и каждый директор школы вправе сосредоточить усилия на конкретных аспектах деятельности: предметном, воспитательном, работе с одаренными, с трудными, с инвалидами.Не случайно ключевая идея профстандарта – умение педагога работать с разными категориями детей: мигрантами, сиротами, одаренными, инвалидами, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и т. д. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты всех уровней требует перестройки системы педагогического образования в целом, что предполагает инновационное изменение содержания, методов и технологий обучения, задает новые требования к результатам обучения [2].
При проведении аттестации педагогов на основе профессионального стандарта предусматривать оценку трех аспектов педагогической деятельности и профессиональной подготовки: 1) профессиональные достижения; 2) степень освоения новых теоретических подходов; 3) овладение практическими компетенциями. Оценка реальных профессиональных достижений должна происходить по результатам работы педагога в своей организации на основе анализа учебных успехов его воспитанников. При оценке результативности деятельности педагогов должен быть учтен контекст: реальный контингент учащихся, с которыми работает учитель. Качество работы учителя характеризует представленная школой информация о динамике освоения учебного материала. По отношению к обучающимся, имеющим особенности и ограниченные возможности, в качестве критериев успешной работы педагогов совместно с психологами могут рассматриваться интегративные показатели, свидетельствующие о положительной динамике развития ребёнка. В оценку квалификации педагога желательно включить проверку освоения педагогами новых теоретических подходов. Главной задачей учителя является умение вовремя распознать те или иные проблемы (будь то задержка в развитии или умственная отсталость или просто дефицит внимания) для того, чтобы направить ребенка к нужному специалисту. Степень овладения практическими компетенциями выявляется практическим путём при работе с проблемной ситуацией.[2]
Проводимая методическая работа  в МБОУ СОШ № 27 – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебной деятельности система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. Методическая тема школы: «Профессиональная компетентность учителя как ресурс реализации ФГОС нового поколения». 

Цель методической работы - непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации ФГОС в содержании и организации учебной деятельности, способствующей социальной успешности. 

Задачи:

( совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности; 

( освоение и внедрение в практику педагогической деятельности новых интерактивных методов обучения;

( обеспечение эффективной реализации здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности; 

( обеспечение непрерывности и преемственность передового педагогического опыта учителей школы: 

( совершенствование форм и методов работы по развитию исследовательской и проектной деятельности обучающихся.
Решая поставленные задачи педагогами школы достигнуты следующие результаты: 95 % педагогов имеют высшее образование и 5% получают высшее образование (проходят переподготовку); 4,7 % педагогов школы имеют ученую степень кандидата наук и 1 педагог обучается в аспирантуре.  Отмечается стабильный интерес педагогов  к повышению уровня квалификации (рис1.)
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	Рис.1 Динамика курсовой подготовки педагогов 
	Рис.2 Динамика качества знаний.


Мониторинг владения современными педагогическими технологиями  показывает повышение уровня их владения(на начало 2015-2016 учебного года) таблица 1.
Таблица 1. Уровень владения современными педагогическими технологиями
	
	Технология
	Не владеют
	 Владеют, но не использую
	Используют

эпизодически
	Применяют в системе

	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1. 
	Развивающее обучение (начальные классы)
	1/1,5%
	4/6,25%
	5/7,8%
	7/11%

	2. 
	Проблемное обучение
	15/23%
	5/8%
	14/22%
	30/47

	3. 
	Исследовательские методы
	17/17%
	9/14%
	20/31%
	18/28%

	4. 
	Проектная деятельность
	5/8%
	8/12,5%
	13/20%
	38/59,4

	5. 
	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	0/0%
	9/14%
	10/16%
	45/70%

	6. 
	ИКТ
	0/0%
	0/0%
	17/26%
	47/74%

	7. 
	Здоровьесберегающие технологии
	0/0%
	0/0%
	0/0%
	64/100%

	8. 
	Технология дистанционного обучения
	52/81%
	2/3%
	0/0%
	10/16%

	9. 
	Личностно – ориентированное обучение 
	0/0%
	0/0%
	12/19%
	52/81%


Достаточно высокий уровень владения современными педагогическими технологиями позволяет педагогам достигать высоких результатов. За последние 3 года отмечается положительная динамика роста качества знаний обучающихся рис.2., так же наблюдается положительная динамика количества победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников рис.3 и творческих конкурсов рис.4 различного уровня.С 2014 г. школа является кафедральным базовым учреждением (далее КБУ) ГБОУ ВПО МО «Академия социального управления» (приказ №867-07 от 21.05.2014 г., Сертификат №69).Тема научно-экспериментальной работы – «Развитие профессионального потенциала учителя как условие успешного внедрения ФГОС основного общего образования».

[image: image3.png][uvHamuKa KonmdecTsa
nobesnuteneii n npusépos
Bcepoccuiickoii onMmnuagpl
LWKO/IbHUKOB

60

40
20

2012-2013 2013-2014 2014-2015

M kon-Bo nobenuteneit u npusépos





[image: image4.png][uvHamuKa KonmdecTsa
nobeaurteneii n npusépos
TBOPYECKUX KOHKYPCOB
60

40

20

2012-2013 2013-2014 2014-2015

W kon-Bo nobenuteneit u npusépos





	Рис. 3Динамика количества победителей и призёров Всероссийской олимпиады
	Рис.4 Динамика количества победителей и призёров Всероссийской олимпиады                                                     


Совершенствование профессиональных компетенций учителей, заключающихся в готовности осуществлять проектирование образовательной деятельности в основной школе с учетом специфики возраста обучающихся, способности реализовывать принципы индивидуального и дифференцированного подходов как основы для составления индивидуального образовательного маршрута обучающегося, готовности анализировать свою профессиональную деятельность и оценивать соответствие собственных качеств и компетенций требованиям Профессионального стандарта педагога и ФГОС основного общего образования.
Вывод: 1) научно- методическая работа в школе способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса и внедрению новых стандартов, что  позволяет достигать высоких результатов. Качественный состав педагогического коллектива существенно улучшился: 33,3 % педагогов аттестовались на высшую категорию, 18,6 % педагогов – на первую категорию; 2)педагоги  распространяют свой опыт, участвуя в конференциях, семинарах различного уровня, публикуют свои методические наработки в изданиях различного уровня  и сети Интернет;
Использованные материалы:

1. Дайджест основных результатов внедрения стандарта профессиональной деятельности педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) в 2014–2015 годах на базе стажировочных площадок. – М.: ГБОУ ВПО МГППУ, 2015. – 43 с.
2. http://профстандартпедагога.рф/wp-content/uploads/2014/09/приложение-3-проект-модерн-в-части-ПСП-17072014.pdf
3. http://skola-27.ru/d/911050/d/publichnyydokladmbousoshno272014-2015uchebnyygod.pdf
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